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PREDMLUVA

Cilem této teoretické publikace je poskytnout informace o zakladnich ekonomickych pojmech
studentiim sti‘ednich odbornych §kol. Pro lepsi pochopeni probirané latky jsou v publikaci
zahrnuty piiklady a otazky k opakovani. K aktivnimu zapojeni zakt v hodinach a jejich vedeni

k samostatnému fesSeni ukolu je k teoretické publikaci vypracovan také pracovni seSit. Opakovani
tematickych celkli pak usnadni zpracované prezentace.

S mnohymi ekonomickymi pojmy, kterym se vénuje tato ucebnice, se kazdy z nas setkava témeét
denné. Mate kazdodenni potieby, které jste nuceni uspokojovat? Jsou pro uspokojeni vétsiny z nich
potiebné penize? A penize v podobé mzdy jsou odménou obaniim za praci, kterou pravidelné

v ramci vyroby nebo poskytovani sluZeb svym zaméstnavatelim odvadéji. Ti, ktefi samostatné
podnikaji, pak ziskavaji penize diky zisku, ktery pfi ¢innosti svych firem vytvoti. Kde si pak své
penize ulozi? Jaké sluzby nabizi penéZzni ustavy klientim? Pokud budete chtit v budoucnu
podnikat, jakou formu podnikani zvolite? Odpovédi nejen na tyto otazky miizete najit prave

v této ucebnici.

Za cely tvarci kolektiv vam piejeme hodné trpélivosti pfi studiu, jehoz vysledky jednou mohou vést
k tspéchiim v praxi.

Autofi ucebnic Ekonomika a Dafiova evidence Ing. Hana Andrejkova
Mgr. Sarka Ganobcikova
Ing. Iva Moravcova

Mnohé informace, které najdete

v nasledujicim textu, budou pro vas

v budoucnu dulezité. Pojd'me se s nimi
spole¢né a s tsmévem seznamit.




1. ZAKLADNI EKONOMICKE POJMY

| KLICOVE POJMY

EKONOMIE A EKONOMIKA, POTREBY, STATKY A SLUZBY, SPOTREBA, ZIVOTNi
UROVEN

Co to vibec ekonomika
je? Cim se zabyva

a ¢emu se vénuje?

1.1 EKONOMIE A EKONOMIKA

Predmét ekonomie

Kofteny ekonomie sahaji do minulosti. Se zpravami o sméné, obchodu a penézich se setkavame jiz

v antickém Recku a starovékém Rimé. Soudasna ekonomické véda se postupné vyvijela a utvaiela
az do dnesni podoby. Ekonomické mysleni bylo a je ovlivitovano dosazenym stupném spolecenského
vyvoje.

Ekonomie jako véda (ekonomicka teorie) se zabyva spolecenskou realitou zvanou ekonomika
(ekonomicka praxe). Ekonomie objasnuje zakonitosti hospodarské ¢innosti lidi. Pojem ekonomie
vychazi z feckého oikos = diim, nomos = pravidlo, zikon. Volny pieklad ekonomie = poradek

v domé. Zkouma, jak rtizné spole¢nosti (lidé) pouzivaji vzacné — ptirodni zdroje k vyrobé
uzitenych statkl a sluzeb, jak si je rozd€luji a vzajemné smenuji. Ekonomie tedy zkouma, jak lidé
vyrabéji a spotfebovavaji. Ekonomie jako védni disciplina vznika asi ve druhé poloviné 18. stoleti.

Ekonomika je ekonomicka praxe, napiiklad ekonomika urcitého podniku, rodiny, statu.

Ekonomie zkouma hospodarsky proces, ktery zahrnuje:

1. vyrobu — je to ¢innost, pii které €lovék pretvari prirodu ve statky,

2. rozdélovani — je to stanoveni podilu jednotlivce, firem a statu na vyrobenych produktech
(ve formé mzdy, zisku, dani),

3. sménu — je to proces vymény penéz za vyrobky a sluzby (nakup v obchodech),

4. spotiebu — je to proces uspokojovani potieb.

Rozdéleni ekonomie

o Mikroekonomie — ekonomika ,,v malém* zkouma chovani jednotlivych ekonomickych
subjektli — ob¢an, domacnost, firma, banka, vlada. Zabyva se jejich chovanim v ramci vlastni
skupiny nebo jejich vzajemnymi vztahy. Objasiiuje pojmy jako nabidka, poptavka, naklady,
vynosy, majetek podniku, pracovnici, ceny, hospodaisky vysledek.

o Makroekonomie - zkouma fungovani ekonomiky jako celku, z feckého makros = velky.
Zabyva se inflaci, nezaméstnanosti, hrubym domacim produktem atd., coz jsou zakladni
ekonomické veliiny, které charakterizuji vyspélost ekonomiky.

Vztah ekonomie k jinvm védam

Ekonomie se fadi mezi védy spole¢enské. Vyuziva poznatku jinych véd, napiiklad psychologie,
sociologie, demografie, hospodaiského zemépisu, historie, marketingu, managementu, prava,
politiky, etiky a filozofie. Déle vyuZiva matematiku a statistiku.



1.2 POTREBY, JEJICH CLENENI A ROZDILNOST

Potieby
Ptanim kazdého z nas je prozit dlouhy, bohaty a $tastny zivot. Abychom toho dosahli, musime

uspokojovat urcité pozadavky. Potiebujeme napf. jist, pit, oblékat se, bydlet, projevovat city,
touZime po uznani ostatnimi lidmi, mame potiebu spanku atd. Nejsou-li nase poZadavky uspokojeny,
vznikd v nas pocit nedostatku néceho, ktery se snazime odstranit. To nas nuti k ¢innosti.

Potieba je tedy nedostatek, ktery ¢lovék pocit’uje a snazi se jej odstranit. Potfeby se neustale
vyvijeji s vyvojem spolecnosti a zpétné plsobi na jeji rozvoj. Kazdy z nas ma jiné potieby. Potieby
jsou nekonec¢né. Uspokojenim jedné potieby vznikaji potieby dalsi.

Q Kubanciim pry ke spokojenosti
L )| sta¢i houpaci kfeslo, doutnik

a televize. Jaké potieby mate vy?
Clenéni potieb:

1. Podle naléhavosti uspokojovani
a) Nezbytné — jsou podminkou existence ¢lovéka. Musi byt uspokojeny na prvém
misté. Potteba jidla, piti, dychéni, spanku, bydleni. Vyplyvaji z biologické podstaty
clovéka.
b) Zbytné — ¢lovék bez nich miZe existovat, ale usnadiuji a zptijemiuji zivot, napf.
potieba sportu, kultury, luxusu, vlastnit drahé Sperky, cestovani.

2. Podle charakteru
a) Hmotné — materialni, fyzické — potieba jist, bydlet, oblékat se.
b) Nehmotné — dusevni — potieba bezpeci, lasky, kultury, svobody, pratelstvi, vzdélani.

3. Podle toho koho se tykaji
a) Individualni — potieby jednotlivce, napt. koupit si nové boty, byt piijat ke studiu.
b) Spolecenské (kolektivni) — potieby celé spoleénosti. Spole¢nost ma zajem lidi
vzdélavat (Skolstvi), pecovat o jejich zdravi (zdravotnictvi), chranit jejich bezpecnost
(policie), vetejné osvétleni, zajiSténi dostatku pitné vody apod.

Rozdilnost poti‘eb

Potieby se liSi u riznych jednotlivci, u riznych skupin obyvatelstva. Napt. se lisi potieby
méstského a venkovského obyvatelstva, u riznych vékovych skupin (mladych a starych lidi), podle
vzdélani (Clovek bez vzdélani a vysokoskolsky vzdélany ¢lovek), podle zemepisnych pasem
(eskymak a Gernoch). Postupné se méni i zbytnost a nezbytnost potieb. Rada potieb (oblékani,
bydleni) podléha mode.

ULOHA 1.1

V starsi cihlové zastavbé spolu sousedi dvé rodiny, obé obyvaji dvoupokojové byty.
Jedna rodina se jmenuje Veseli, druha rodina se jmenuje St’astni.

Rodina Veselych je mlad4. Pan Vesely je podnikatel, pfedmétem jeho zivnosti je nakup

a prodej zbozi. Pani Veseld je v domacnosti a spolu vychovavaji pétileté dité. Manzelka si dopliuje
vzdélani dalkovym studiem na obchodni akademii, chtéla by v budoucnosti pracovat jako ucetni

ve firm¢ manZela. Rodina by si ptala maly byt vyménit za vétSi nebo podle finan¢ni situace postavit
rodinny domek. Také touzi po zakoupeni vétSiho automobilu. Manzelé Veseli maji spole¢né

z4jmy — zimni sporty, jizdu na kole, divadlo, kino, upfednostiuji zdravou vyzivu.
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Rodina Stastnych je star$i par s odrostlymi détmi a dvéma vnoudaty. Pan St'astny je ve starobnim
dachodu, manzelka pracuje. Jejich ptanim je zakoupit si malou chatu se zahradkou pro vyuziti
volného €asu a k odpocinku. Oba radi chodi do divadla a pracuji na zahradce. Manzel je domaci
kutil, manzelka ve volném case Sije a plete obleCeni pro vnoucata. Chtéji prozit klidné stafi a byt
zdravi.

Na zakladé predchazejiciho textu a ¢lenéni potieb uved’te podle vzori v tabulce dalsi priklady
jednotlivych druhu potreb:

Druh potieby Rodina Veselych Rodina Stastnych
Nezbytné Potieba jidla a piti ... Potieba jidla a piti ...
Zbytné Zimni sporty ... Divadlo ...
Hmotné Nakup vétsiho automobilu ... | Zakoupeni malé chaty ...
Nehmotné Divadlo, kino ... Potieba zdravi ...
Individualni Potieba vzdélani p. Veselé ... | Potieba kutilstvi p. Stastného
Spolecenské ? ?

Uspokojovani poti‘eb

Zamyslime-li se nad tim, ¢im se uspokojuji nase potieby zjistime, Ze vedle nasi vlastni Cinnosti

k tomu slouzi mnoho cizich véci nebo ¢innosti. Abychom zahnali hlad a Zizeni, musime koupit rizné
potraviny a napoje. Abychom si odpocinuli a ukryli se pfed nepohodou, potiebujeme vlastnit nebo
pronajmout vybaveny byt.

Uved’te dalsi priklady, kdy k uspokojeni vlastnich poti‘eb potifebujeme cizi ¢innosti ¢i véci.

Na statek jezdim k teté

AN o prazdninach. Proc se
1.3 STATKY —é statky objevuj

v ucebnici ekonomiky?

Potieby uspokojujeme pomoci statku a sluzeb. ®

Statky jsou zpravidla rizné véci, jako napt. mléko, chléb, boty, automobil, kniha, voda. Vznikaji
obvykle tak, ze je lidé vyrobi. Proto se jim v bézném Zzivoté tika vyrobky.

Statky délime:

1. Podle dostupnosti
a) Statky ekonomické (vzacné) — jsou vysledkem hospodarské ¢innosti (vyroby).
Jsou bud’ pro vlastni spotiebu vyrobce (doma upleteny svetr, upecené kolace) nebo
pro spotiebu cizi (uréené pro prodej, pak je to zbozi). Je jich omezené mnozstvi, musi
se rozdé€lovat, proto jsou vzacné.
b) Statky volné — nabizi je priroda, nevyrabéji se (voda v potoce, vzduch, nerosty,
dést). Jsou volné kazdému k dispozici.

2. Podle charakteru
a) Statky hmotné — jsou to statky, které¢ maji fyzickou podobu — jidlo, byt, obleceni.
b) Statky nehmotné — nemaji fyzickou podobu — znalosti, dovednosti, vlastnosti,
dusevni vytvory ¢lovéka, software, know-how.
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3. Podle spotieby
a) Statky spotiebni (nevyrobni) — neslouzi k dalSimu pouziti ve vyrobé, ale

ke konecné spotiebé. Jsou to spotiebni pfedméty (potraviny, obleCeni, auto).
Lidé si je opattuji prostiednictvim penéz jako konecni spotiebitelé.

b) Statky kapitalové (vyrobni) — slouzi k dalSi vyrobé (material, suroviny, stroje,
zatizeni).

Statkyv spotiebni a kapitalové se dale daji rozdélit na:

o Statky jednorazové spotieby (potraviny, material apod.).
o Statky dlouhodobé spotieby (nemovitosti — byty, budovy, pozemky; véci movité — auta,
stroje, pocitace apod.).

1.4 SLUZBY

Jsou cilevédomé cizi ¢innosti, které uspokojuji lidské potieby.

Clenéni sluzeb:

a) Vécné sluzby — slouzi k navraceni puvodnich funkei a k udrzbé véci - prani, ¢isténi,
opravy, malovani bytu atd.

b) Osobni sluzby — bezprostiredné se vazi k ¢lovéku - sluzby zdravotni, skolské, kulturni,
rekreacni, bankovnictvi, pojiStovnictvi, kadetnictvi, kosmetika atd.

¢) Placené sluzby — jsou poskytovany za aplatu, napf. Cistirny a pradelny, darkové baleni,
fotografovani, vyroba klica atd.

d) Neplacené sluzby — jsou poskytovany bezplatné, napt. poradenska sluzba v obchodg,
baleni zbozi atd.

Pievaznou &ast statki a sluzeb ziskavaji lidé tak, Ze si je kupuji ze svych pifjmi. Cast statki a sluzeb
ziskavaji zadarmo. Jde o tzv. vefejné statky a sluzby (napt. chodime po vydlazdéném chodniku,
uzivame veiejné osvétleni, odpocivame v mestském parku, ziskdvame vzdélani ve statnich Skolach).
Tyto vetejné statky a sluzby plati stat a penize na jejich uhradu ziskava prevazné z dani (tedy i tyto
statky platime, ale nepiimo).

ULOHA 1.2

Pojem statKy a sluzby si v praxi vysvétlime opét na rodinach Veselych a Stastnych:

Rodina Stastnych

Pani Stastna, jak uz vime, je$té pracuje, ale denné vaii. Potraviny nakupuje v pekafstvi

a samoobsluze. Spotiebni zboZi nakupuje v hypermarketu nebo ve specializovanych prodejnach.
Manzel pani Stastné navitévuje prodejny pro kutily a zahradkate. Pani Stastna ob&as navitivi
kadetnictvi, ve kterém poskytuji také kosmetické sluzby.

Rodina Veselych
Pani Vesela také denné vati. Jezdi nakupovat do hypermarketu. Ve specializovanych prodejnach
nakupuji s manZelem spotfebni zboZi. Pani Vesela jednou za mésic navstévuje kosmetické
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a nehtové studium. S manZelem chodi jednou tydné do fit centra. Na hlidani ditéte najimayji
specializovanou sluzbu.

Na zakladé piedchazejiciho textu uved’te dalsi priklady statki a sluZeb, které nakupuje
rodina St’astnych a Veselych:

Rodina Veselych Rodina St’astnych
Statky chléb, pecivo ... lopata, ryc...
Sluzby hlidani ditéte ... kadefnictvi ...

1.5 SPOTREBA

Je proces uspokojovani potieb. Mezi potiebami a spotiebou nebyva soulad. Clovék nemusi
uspokojit své potifeby okamzité nebo k uspokojeni nedojde viibec. Rozsah a struktura spotieby jsou
omezeny finanénimi moznostmi i vyrobou.

Clenéni spotieby:

a) spoti‘eba konecna — spotieba lidi = kone¢nych zékaznikti (snim rohlik, nosim boty apod.),

b) spotieba vyrobni — spotieba vyrobnich prostiedkli ve vyrob¢ (z materidlu a energii se vyrabi
vyrobky apod.),

¢) spoti‘eba jednorazova — uspokojeni potieby jidla = okamzita spotieba,

d) spotieba dlouhodoba — uspokojovani potieby dlouhodobym uzivanim (vybaveni bytu
nabytkem, pofizeni auta apod.).

1.6 ZIVOTNI UROVEN

Je stupen uspokojovani poti‘eb obyvatelstva a souhrn podminek, za nichzZ jsou tyto potieby
uspokojovany. Kazdy z nés ¢as od €asu srovnava, jak jsou jeho potieby uspokojovany. Jinak fe¢eno
,Jak dobfe se ma*“. Neptimym ukazatelem zivotni turovné je vyse realné mzdy (kolik si mohu za svoji
mzdu koupit). Pro srovnani je uzivan soubor obvykle nakupovanych statkt a sluzeb, tzv. spotiebni
kos.

Ukazatelé Zivotni arovné:

1. spoti‘eba hmotnych statki a sluzeb — kolik a jakého zbozi se prodalo, spottebovalo, kolik
sluzeb bylo poskytnuto obfaniim,

2. urovei pracovnich podminek — bezpecnost prace, délka pracovni doby, hygiena
pracovniho prosttedi, délka dovolené,

3. urovei bydleni — pocet byti, velikost bytt, pocet lidi v jednotlivych bytech, dostate¢né

mnozstvi obchodt, $kol, kulturnich zatizeni, stfedisek sluzeb aj.,

stav Zivotniho prostiedi — Cistota ovzdusi a vod, ochrana ptirody, hlu¢nost prostiedi,

zdravotni péce — pocet obyvatel na 1 1ékate, uroven zdravotni péce,

kulturni uroven obyvatelstva — pocet kin, divadel, ceny vstupenek,

délka a vyuZiti volného ¢asu — prodlouzit volny ¢as mizeme zkracenim pracovni doby

a zlepSenim Urovné sluzeb (vetejné stravovani, pradelny, Cistirny, pani na uklid, hlidani déti

apod.).

JNSAnR

13



Faktory, které ovliviiuji Zivotni uroveii:
o uroven a efektivnost narodniho hospodarstvi (NH) — uroven vyroby, technického rozvoje,
produkce ekonomiky,
o politické faktory — mzdova, cenova, socialni politika,
demografické faktory — demografie je véda, ktera studuje lidskou populaci — piiristky,
pocet, ubytky, strukturu obyvatelstva.

Podminky pro zvySovani Zivotni irovné:

velky objem statki a sluzeb pro spotfebu obyvatelstva,

svoboda (svobodné rozhodovani a rozvoj lidi),

spravedlnost (stejnd prava a povinnosti pro vSechny = dobry pravni systém),
Jistota (zajisténi socialnitho zazemi, pocit existencni bezpecnosti),

pokrok (spolecnost se vyviji).

O O O O O

ULOHA 1.3

Zamyslete se nad tim, ktera z nize uvedenych rodin ma vyssi Zivotni uroven:

1. Rodina Novakovych bydli v rodinném domé, ktery si potidila na hypotécni avér. Tento uveér
bude splacet 20 let. Dale vlastni dva automobily. Jeden automobil si potidila za uSetiené
penize. Druhy automobil si pofidila na leasing, bude jej splacet dva roky. Jednou za ptl roku
rodina navstivi kino, déti nechodi do zddnych zajmovych krouzkti. Prazdniny travi déti
na zahrad¢ rodinného domu. Rodina z finan¢nich divodi nejezdi na spole¢né dovolené.
Nikdo z ¢lent rodiny nesportuje.

2. Rodina Pokornych bydli v panelovém domé. Vlastni chatu v Beskydech, kde travi vikendy.
Kromé odpocinku ve zdravém prosttedi se rodice vénuji zahradce. Déti zde prozivaji
prazdniny. Rodina vlastni jeden automobil, kazdy rok jezdi na spole€nou dovolenou. Obé déti
sportuji. RodiCe nemaji zadné pujcky, z usetienych penéz plati détem a sob¢ zivotni pojisténi.

OTAZKY K OPAKOVANI |

Co je ekonomie a ¢im se zabyva?
Co je ekonomika? @
Co zahrnuje hospodaisky proces, ktery zkouma ekonomie?

Jak se d¢€li ekonomie?
O kter¢ jiné v&dy se opira ekonomie (vyuziva jejich poznatkl)?
Co je potieba?
Jak dé€lime potteby? Uved'te ptiklady.
Podle ¢eho se lisi potfeby? Uved'te piiklady.
Cim uspokojujeme potieby?
. Co jsou statky?
. Jak d¢lime statky? Uved’te piriklady.
. Co jsou sluzby? Jak je délime?
. Co jsou vetejné statky a sluzby? Kdo je hradi?
. Co je spotteba a jak ji delime? Uved'te priklady.
. Co je zivotni Groven?
. Které ukazatele zivotni irovné znate?
. Které faktory ovliviuji zZivotni iroven?

e ol e
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2. VYROBA A VYROBNI FAKTORY

| KLICOVE POJMY

VYROBA, VYROBNI FAKTORY (PRACE, PRIRODNI ZDROJE, KAPITAL,
INFORMACE), VYSLEDKY VYROBY

Na svéte zije tolik lidi! Pro né se denné vyrobi

v tovarnach kvanta vyrobkut a obchodni fetézce denné
obslouzi miliony zéakaznikt. Bohuzel se soucasné
spotiebuje spousta energie a vznikaji tuny odpadu!

2.1 VYROBA

Ptevaznou vétsinu statktli v pfirod¢ nenachdzime v podobg, ve které je pro uspokojovani svych
potieb potfebujeme. K ziskani statki je nutné vynalozit lidskou praci, vyrobit je. Vyroba je
uvédoméla c¢innost, pii které ¢lovék pretvari prirodu ve statky a sluzby. K vyrob¢ jsou potiebné
vyrobni faktory (vyrobni ¢initelé), tzv. vstupy — prace, prirodni zdroje, kapital, informace.
Vysledkem vyroby jsou statky a sluzby, tzv. vystupy - vyrobky. Vyrobek slouzi bud’ k dalsi vyrobé
(k vyrobni spottebe) nebo k pfimému uspokojovani potieb (ke kone¢né spotiebg).

RozliSujeme dva typy vvroby:

1. naturalni — jeji vysledky jsou spotiebovany samotnym vyrobcem bez prostfednictvi smény
na trhu (doma upeceny chléb, upleteny svetr),

2. zbozZni — je takova vyroba, kterd produkuje vyrobky pro sménu na trhu (mléko,
cukrovinky, nabytek, pracka apod.).

Moderni hospodarstvi je zaloZeno na zboZni vyrobé. Vétsina vyrobkl je vyrabéna
pro uspokojovani potieb jinych lidi.

Zbo7zi je vyrobek, ktery je urcen ke sméné. U zbozi rozeznavame:

o uzitnou hodnotu — spoc¢iva ve schopnosti uspokojovat lidské potieby (svetr hieje, pecivo
nasyti, napoje doplni potfebnou vodu, pfipadné dilleZité ziviny do organismu),

o sménnou hodnotu — projevuje se v cené. Je vyjadiena v penézich a umoZiiuje vzajemné
hodnotové porovnani riiznych druhii zbozi (napiiklad srovnani hodnoty rohliku
a ucebnice).

Jedinou spole¢nou vlastnosti dvou zcela odlisnych druhti zboZi je, ze jsou produkty lidské prace.
Mnozstvi lidské prace obsazené ve zbozi je zakladem hodnoty zboZi. Hodnota zboZi je zdkladem
ceny. Konkrétni cena je vyrazné ovlivitovana nabidkou a poptavkou na trhu.

OTAZKY K OPAKOVANI

Co je to vyroba?
Které vyrobni faktory jsou k vyrob¢ potiebné?
Co je vysledkem vyroby?

Jaké typy vyroby rozliSujeme?
Jaké hodnoty rozeznadvame u zboZi?

Nk =
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2.2  VYROBNI FAKTORY

Vvrobni faktory jsou étyri vstupy do vvroby:

VYROBNI
FAKTORY

PRACE PRIRODNI KAPITAL INFORMACE
ZDROJE

2.2.1 PRACE

Prace je cilevédoma lidska ¢innost vytvaiejici statky a sluzby.

Pracovni sila je souhrn fyzickych a duSevnich schopnosti ¢lovéka konat praci. Pracovni silu
nema kazdy ¢lovek (napt. nemocny, v naSich pravnich podminkach déti do 15 let véku) a také ne
kazdy ¢lovék, ktery ma pracovni silu, skutecné pracuje (pokud zdédil hodné penéz, nemusi pracovat,
1 kdyZ ma potiebné schopnosti). Prace je uziti pracovni sily.

PRIKLAD:

o K tomu, aby ¢lovek ze dieva vyrobil stil, potfebuje mit nejen urcitou fyzickou silu (fyzické
schopnosti), ale 1 znalosti jaké dfevo pouzit, jak pfi praci postupovat, jakymi nastroji
pracovat (duSevni schopnosti).

o Kdyz se n¢kolik hodin ve Skole ucite nebo dopliujete zbozi do regali v obchodé, jste
unaveni. Vase duSevni a fyzicka energie se praci spotfebovala. Musite se najist, odpocinout
si, abyste tuto energii (pracovni silu) obnovili.

Préace je vzacny vyrobni faktor a to ovlivituje jeho cenu na trhu prace. Cenou prace je mzda.
Velikost mzdy je ovliviitovana mnozstvim a kvalitou prace, kvalifikaci, poptavkou po urcitém druhu
prace na trhu prace.

Druhy prace:
1. Podle toho. zda je vynakladana prace svalti nebo mozku:

a) Fyzicka — prace svali, napi. prace délnika.
b) DuSevni — ¢lovék pouziva svého mysleni, napt. prace spisovatele, ucitele.
2. Podle toho, zda vznikaji nové hodnoty ¢i nikoliv:
a) Mechanicka — prace se neustale opakuje podle urcitého pracovniho postupu (prace
rutinni), napt. prace v pasové vyrobé — montaz automobild.
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b) Tvirdi — prace se neda opakovat podle urcitého postupu, vznikaji nové hodnoty,
napf. prace architekta.
3. Podle kvalifikace:
a) Kvalifikovana — k praci je potteba urcitych znalosti, dovednosti a zkuSenosti, napf.
prace instalatéra.
b) Nekvalifikovana — neni potieba kvalifikace, napt. prace kopace.
4. Podle toho, zda vznikaji statky a sluzby ¢i nikoliv:
a) Produktivni — vznikaji statky a sluzby, vysledky jsou hmotné, napt. prace pekare.
b) Neproduktivni — nevznikaji statky a sluzby, vysledky jsou nehmotné, napt. prace
ufednika.

ULOHA 2.1

Na zakladé piedchazejiciho textu uved’te dalsi priklady jednotlivych druhu prace:

Fyzicka: ... DuSevni: ... Mechanicka: ... Tvirci: ...
Kvalifikovana: ... Nekvalifikovana: ... Produktivni: ... Neproduktivni: ...

MnoZstvi prace zavisi na:

o poétu praceschopnych osob,

o délce pracovni doby,

o intenzité prace — intenzita prace je mnoZstvi prace vynaloZené za urc€ity ¢as (je to jakysi
vydej prace, pracovni vypéti), ristem intenzity prace se zvySuje pracovni vykon a tim se
zvySuje 1 mnoZzstvi vyrobené produkce nebo prodaného zbozi.

Produktivita prace

Je vykon, u¢innost prace za urcity ¢as. Ve vyrob¢ je to mnozstvi vyrobenych vyrobki za urcity
¢as. V obchodé¢ se pouziva pojmu vykon (obrat = mnozstvi prodaného zbozi v K¢ za urcitou
casovou jednotku).

Délba prace

Lidé pti vyrobé vyrobki nejednaji jako Robinson, ktery si vytvarel sam vse, co pottebuje. Kazdy
Z nas pouziva rizné statky, které nejsou vysledkem pouze jeho prace. Na jejich vzniku se podilelo
mnoho ostatnich lidi. Proces rozdéleni pracovnich ¢innosti mezi jednotlivce oznacujeme jako
délbu prace.

Délba prace umoziuje specializaci (omezeni jednotlivce na urcity druh prace) a predpoklada
kooperaci (spolupraci pii vytvareni statkl a sluzeb).

PRIKLAD:

o V cCtyf€lenné domacnosti existuje tato délba prace: matka s dcerou piipravuji jidlo, staraji se
o uklid a prani odévl pro vSechny ¢leny domacnosti. Otec a syn udrzuji a opravuji zatizeni
domacnosti. VSichni ¢lenové domacnosti se podileji na vétsich ndkupech pottebného zbozi,
nezbytného pro fungovani domacnosti.

oV hypermarketu jedna skupina zaméstnancti prodava v obsluzném tiseku maso, druhd skupina
prodava uzeniny apod. Dalsi skupiny zaméstnanct se staraji o useky samoobsluzné
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s potravinaiskym nebo nepotravinaiskym zbozim. Skladovani a oSetfovani zboZi zajistuje
dalsi skupina zaméstnancu.

o Podnik vyrabé&jici automobily spolupracuje s podniky, ve kterych se vyrabéji pneumatiky,
akumulatory, skla, svétla apod. Dale spolupracuje s obchodnimi podniky, které automobily
prodavaji.

ULOHA 2.2

Na zakladé predchazejiciho textu uved’te dalsi priklady specializovanych ¢innosti (délby
prace) zaméstnanci v hypermarketu:

Trh prace

Trh prace ovliviiuje nabidka pracovnich sil a poptavka po pracovnich silach:

1. Neni-li na trhu dostatek pracovnich sil, maji firmy dv€ moznosti:
o ZvySovat produktivitu prace — zajistit, aby pracovni sila p¥i vynaloZeni stejné prace
vyrobila vice (napf. zavedenim novych technologii, zm&nou organizace prace atd.).
o Povolat pracovni sily ze zahranici — tato situace fesi doCasny nedostatek pracovnich sil
v jednom stat¢ a relativni nadbytek pracovnich sil ve staté jiném.

2. Pokud pracovni sila neni vyuzita, vznika nezaméstnanost. V zasadé rozliSujeme:
o Dobrovolnou nezaméstnanost — nékdo ma pracovni silu a dobrovolné ji nevyuziva, at’ jiz
z jakéhokoliv divodu.
o Nedobrovolnou nezaméstnanost — lidé pracovat chtéji, ale nemohou najit praci.

OTAZKY K OPAKOVANI |

. Co je to prace?
. Co je to pracovni sila?
. Co je cenou prace a ¢im je ovlivilovana?

1
2
3
4. Jaké druhy prace znate?

5. Na ¢em zavisi mnozstvi prace?

6. Co je to produktivita prace?

7. Co je to délba prace, specializace a kooperace?

8. Co ovliviwje trh prace?

9. Jak mohou firmy fesit nedostatek pracovnich sil na trhu préace?

10. Jaky je rozdil mezi dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanosti?

222 PRIRODNI ZDROJE

Prirodni zdroje jsou dilem a darem p¥irody, kterou ¢lovék vyuziva k uspokojovani potieb.

Mezi prirodni zdroje patri:

o Pida — je vyuzivana napt. k zeméd¢€lské vyrobé, ve stavebnictvi, pro vystavbu komunikaci.

o Prirodni bohatstvi — patii zde naptiklad obecné kovy = méd’, zinek aj., drahé kovy = zlato,
sttibro aj., uhli, pisek, dievo, ropa, zemni plyn apod.

o Prirodni sily (energetické zdroje) — patii zde slunce, voda, vzduch, vodni toky.
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Nejtypictéjsim prirodnim zdrojem je puda. Potfebuje ji zemedélska a lesni vyroba, stavebnictvi,
podniky pottebuji nékde postavit tovarny, sklady, obchody apod. Pudy je pfesné omezené mnozstvi.
Vlastnici ptidy si mohou na trhu diktovat podminky prodeje ¢i najmu. Pti prodeji dosahuje majitel
pudy trzni cenu, pii pronajmu ziskdva pozemkovou rentu (penézni vynos z pudy).

Nekteré prirodni zdroje jsou neobnovitelné (napt. uhli, ropa, zelezna ruda), proto s nimi musi
spole¢nost zachdzet maximalné hospodarné. Ptida je rozdilné urodna, n¢které prirodni zdroje maji
rozdilnou vytéZitelnost. Piirodni zdroje jsou omezené a vycerpatelné. Jsou tedy vzacné a to se
odrazi v jejich cené.

Trh prirodnich zdroji

Trh piirodnich zdroji probih4 na celosvétovych komoditnich burzach, kde se stietava celosvétova
nabidka s celosvétovou poptavkou a jsou utvareny svétové ceny. Mezi nejznaméjsi patii Londynska
burza.

OTAZKY K OPAKOVANI |

. Definuj ptirodni zdroje.
. Kter¢ ptirodni zdroje znas, uved’ ptiklady? @
. K ¢emu je vyuzivana piida?

. Co ziské majitel pti prodeji pidy a co ziska pii jejim pronajmu?
. Kter¢ zdroje jsou ptirodnim bohatstvim?
. Které zdroje patii mezi ptirodni sily?

Které ptirodni zdroje jsou neobnovitelné?
. Kde probiha trh pfirodnich zdroji? Difve se fikalo tém, kteif
do podnikani vkladali sviij majetek,
kapitalisté. Dnes jsou nazyvani
b podnikateli, ktef{ nejen vytvareji
, N zisky, ale také pracovni mista.
2.2.3 KAPITAL Q

Kapital

Jsou to finan¢ni prostiedky slouzici k nabyvani majetku, napt. ve vyrobé. Kapital vkladame

do hospodaiského procesu, aby nam prinesl vétsi hodnoty, nez které jsme do né&j vlozili. Kapital je
zdroj pro porizeni hmotnych statki, jako jsou napf. stroje, dopravni prosttedky, budovy, silnice,
material, polotovary, vyrobky, zboZi apod.

PRIKLAD:

Pojem kapital si vysvétleme na konkrétnim prikladu:

Student ma poslednich 200 K¢ a premysli, jak je vyuzit. Po zralé ivaze se rozhoduje mezi témito
moznostmi:
a) pozve pritelkyni na vecefi,
b) koupi si zahradnické nlizky, ostfiha plot nékolika zakaznikim a teprve za vydélané
penize pozve svou pritelkyni na veceti.
Komentéi:
o V ptipadé€ a) 200 K¢ nenazveme kapitalem.
o V ptipadé b) 200 K¢ kapitalem budou, protoze diky nim student penize vyd¢lal. Také je tieba
si uvédomit, Ze ntizky mtiZze student pouzit opakovan€. Ma tedy moznost si vydélat dalsi
penize. Jeho kapitadl ma relativné dlouhodobou povahu.
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Zdroje kapitalu mohou bvt:

o Vlastni — je to ten kapital, ktery jsme vloZili do podniku my. Nepujéili jsme si ho, tudiz ho
nemusime vracet. Patti zde vklad soukromého vlastnika, vklady spole¢nikii (u spole¢nosti
s rucenim omezenym), akciovy kapital (vznikne prodejem vydanych akcii — u akciovych
spolecnosti), vklad statu do statniho podniku, vklad ¢lenti druzstev.

o Cizi — kapital, ktery jsme si vypujéili a musime ho do urcité doby vratit. Napt. bankovni
Uver.

Kapital existuje ve dvou formach:

o Hmotny (vécny, vyrobni) kapitdl — jsou to vSechny statky, které ¢lovék pouzZiva k vyrobé.
Patfi sem vyrobni néastroje a stroje (Sici stroj, obrabéci stroj), suroviny a polotovary pro dalsi
zpracovani (ruda v hutich, bavlna v ptfadelnach, latka na Siti odévlr), budovy, haly, dopravni
prostiedky, silnice, sklady. Od ptirodnich zdroji se hmotny kapital li§i tim, Ze je vysledkem
lidské prace.

o Finanéni kapitdl — patfi zde penize, cenné papiry, Gvéry. Tento druh kapitadlu nemize sdm
0 sob¢ bezprostiedné vytvaret vyrobky. Slouzi k ndkupu hmotného kapitalu (majetku),

k placeni za praci pracovnikil, k zaplaceni rezijnich naklada (spotfeba energie, najemné
apod.).

Kapital je omezeny, vzacny, ma dvé ceny:

o Urok je cena kapitalu vloZeného napiiklad do banky. Cena vyplyvajici z vlastnického
vztahu jedince k tomuto kapitélu a nevyzaduje se po vlastnikovi, aby s timto kapitalem
podnikal. Penize ,,vydélavaji samy*, ale malo.

o Zisk je cena kapitalu, kterou o¢ekava vlastnik p¥i aktivnim podnikani s timto kapitalem.
Tato cena je rizikovéjsi, protoZe podnikatel také miiZze o sviyj kapital pfijit. Proto podnikatel
logicky oc¢ekava, Ze jeho zisk bude vyssi nez bézny urok. Kdyby tomu tak nebylo,
podnikatelé by misto podnikani ukladali sviij kapital v bankach.

Trh kapitalu

Trhy kapitalu v penézni podob¢ nazyvame finan¢ni trhy. Organizatory téchto trhd jsou burzy
cennych papira a devizové burzy. Na téchto finan¢nich trzich obchoduji napt. banky, investi¢ni
fondy, pojistovny apod.

Akumulace kapitalu

Cast vytvoieného zisku nespotiebuje podnikatel pro svou osobni spotiebu, ale ponech4 ho
ve firmé, aby koupil dalsi stroje, rozsiril vyrobu, zajistil kvalitnéjSi materialy, odbornéjsi
pracovni silu apod.

OTAZKY K OPAKOVANI |

Co je to kapital?
Jaké zdroje kapitalu znate?
Jaké formy kapitéalu existuji?

Co je cenou kapitalu vlozeného do banky?
Co je cenou kapitalu, kterou ocekava vlastnik pii aktivnim podnikéni s timto kapitalem?
Jak se nazyvaji trhy kapitalu v penéZni podobé&?

A e
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2.2.4 INFORMACE

Ctvrtym vyrobnim faktorem jsou informace. Je to proto, e Fada ekonomickych procesii je dnes uZ
natolik sloZita, Ze bez odpovidajicich informaci nemohou probéhnout nebo probéhnou $patné.
Patti zde software, know-how apod. Tyto nehmotné¢ statky stale vice nabyvaji v moderni ekonomice
na vyznamu. Jednim ze specifickych znaki informaci je, Ze Fada z nich rychle zastarava, ztraci
hodnotu a musi byt nahrazena informacemi novymi.

2.3 VYSLEDKY VYROBY

Vysledkem vyroby muze bvt:

O

Nedokonceny vyrobek - neni dokoncen. Material, ze kterého je vyroben, prosel jen ¢asti
zpracovani (je v ném uz vlozena liska prace, energie, odpisy vyrobniho zatizeni, ...) a neni
mozné ho prodat (napf. desky - nafezané, nalakované, pfed montazi pti vyrob¢ skiini).

Polotovar - neprosel jesté vSemi fazemi zpracovani, ale da se prodat. Spotiebitel si ho
dohotovi (potravinaiské vyrobky).

Vyrobek - prosel v§emi fazemi zpracovani, je plné dokoncen a ptipraven k prodeji
(dokoncena skt v nabytkaiském vyrobnim podniku). Slouzi bud’ k dalsi vyrob¢ (stroje)
nebo k pfimé spotiebé (potraviny).

Zboizi - vyrobek se stava zbozim tehdy, je-li zakoupen a v nezménéné podobé prodan dal
(skiin€ od vyrobce zakoupi prodejni firma Sconto, pro ni jsou zbozim). Jde o hmotny statek,
vysledek lidské prace, ktery prechazi ke spotiebiteli cestou smény (prodeje, koupe)

na trhu.

OTAZKY K OPAKOVANI

=

Vysvétlete pojem nedokonéeny vyrobek.
Vysvétlete pojem polotovar.
Vysvétlete pojem vyrobek.

Vysvétlete pojem zboZzi.
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3. HOSPODARENI A HOSPODARSKY PROCES

| KLICOVE POJMY

HOSPODARSKY PROCES (VYROBA, ROZDELOVANI, SMENA, SPOTREBA),
HOSPODARENI, HOSPODARNOST, REPRODUKCNI PROCES

3.1 HOSPODARSKY PROCES

Poznali jste, Ze statky a sluzby, které slouzi k uspokojovani lidskych potieb, jsou vysledkem lidské
prace. Vyrobky musely nékde vzniknout, tj. nékdo je vyrobil (napi. vyrobni podnik). Pak se musi
tyto vyrobky rozdélit (tj. urcit kde, kdy a k cemu se pouziji) a sménit (napt. vyrobce je proda
obchodu a ten obyvatelstvu). Déle jsou vyrobky spotiebiteli (obyvatelstvem, podniky a jinymi
organizacemi) spotiebovany. Souhrn uvedenych ¢innosti, tj. vyroby, rozd¢lovani, smény a spotieby,
tvoii hospodaisky proces. Jeho hlavni sloZkou je vyroba, protoze rozd¢lit, sménit a spotfebovat se
mize pouze to, co se vyrobilo.

Faze hospodarského procesu:

1. Vyroba — ptfevaznou vétSinu statkli v piirodé nenachazime tak, jak bychom potitebovali.
K jejich ziskani je nutné vynalozit lidskou préci, vyrobit je. Vyroba je €innost, pri které
€lovék pretvari prirodu ve statky a sluzby. Vyrobu mtize provadét jednotlivec (napf.
zivnostnik) nebo celé vyrobni firmy. K vyrobé potiebujeme vyrobni faktory — praci,
ptirodni zdroje, kapital a informace.

2. Rozdélovani — vSichni vyrobci v ndrodnim hospodaistvi vyrobili, co vyrobit chtéli. Pfichazi
druhéd faze hospodarského procesu, kdy kazdy uéastnik vyrobniho procesu ziskava svou
odménu. Vsichni zaméstnanci vynaloZili svou pracovni silu a maji narok na mzdu. Vsichni
vlastnici ptirodnich zdroji (napt. ptidy) maji narok na patti¢nou rentu a vSichni, kdo vkladali
do vyroby kapital se hlasi o zisk ¢i urok. Tato faze se nazyva rozdélovani. Kazdy, kdo ziskal
penize v procesu rozdélovani, jich ¢ast musi odvést do statni pokladny ve formé dani
a socialniho a zdravotniho pojisténi. Stat je predepsanym zptisobem (na zakladé
parlamentem schvalenych zakonti) pievadi tam, kde jsou tieba (napf. i ostatnim ¢leniim
spolecnosti, ktefi se na vyrobé nepodileli — déti, diichodci, nemocni apod.). Tomuto postupu
se fika prerozdélovani. Nastrojem prerozdélovani jsou veiejné rozpodty (statni rozpocet,
rozpocty kraji a rozpocCty obci).

3. Sména — lidé uz v pravéku zjistili, Ze si nejsou schopni sami vyrobit vSe co potiebuji. Proto
se kazdy specializoval na urcity vyrobek a pak si je vzajemné vyménovali. Sména je tedy
proces, ve kterém vyrobci hledaji odbératele pro své vyrobky ¢i sluzby. Také obchodnici
hledaji zékazniky pro své zbozi ¢i sluzby. Teprve v tomto okamziku se ukédze, zda vysledky
vyroby najdou uplatnéni. Kdyz vyrobek svého kupce nenajde, podnikatel nedoséhne zisk, ale
prodéla. Pii sméné lidé za své penize ziskavaji na trhu statky a sluzby.

4. Spoti‘eba — je posledni fazi hospodaiského procesu. Pti spotfebé dochazi k uspokojovani
poti‘eb. Spotiebu ¢lenime na kone¢nou, vyrobni, jednorazovou a dlouhodobou (kapitola
1.5 Spotieba).
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V praxi samoziejm¢ hospodarsky proces neprobihd presné fazovité oddélen. Jednotlivé faze
hospodarského procesu — vyroba, rozdélovani, sména a spotfeba — se vzajemné prolinaji, dopliuji
nebo na sebe navazuji.

PRIKLAD:

Co je pro vyrobni firmu porFizovanim vstupi do vyroby (ndkup materialu — napt. mléka pro vyrobu
mlécnych vyrobktl), je pro dodavatelskou firmu sménou (mlékéarna prodala sviij vyrobek — mléko

a ziskala penize). Pro zaméstnance je ti¢ast na vyrobé rozdélovanim (dostanou za odevzdanou praci
mzdu) a pro stat je prace zaméstnancl ve firmach spojena s prerozdélovanim (firmy prevadi statu
¢ast mzdy zaméstnanct v podobé dané z ptiymii a socialniho a zdravotniho pojisténi a stat ho
prerozdéli tam, kde je potieba). Na tomto piikladu vidite, jak jsou v§echny ekonomické subjekty
ve spolecnosti na sobé zavislé. Hospodarsky proces je tedy pro spolecnost Zivotné diilezity.

Oblast, kde se uskutecniuje hospodarsky proces, tj. vyroba, rozdélovani, sména a spotieba, se nazyva
hospodarstvi nebo také ekonomika. Podle tizemniho rozsahu uvedenych ¢innosti hovotime
o hospodafstvi mistnim, narodnim nebo svétovém.

Hospodarsky proces ovliviiuji:

o prirodni podminky (nerostné bohatstvi, piida, podnebi, ...),
o spolefenské bohatstvi (silnice, sit’ vyrobci, ptehrady, kulturni a Skolska zatizeni, ...),
o obyvatelstvo (vzdé¢lanost, pracovni moralka, zru¢nost, vékové slozeni. ...),
o spolefensky iad (moznost svobodného podnikani, volny trh, ...).
OTAZKY K OPAKOVANI |
1. Co tvoti hospodatsky proces?
2. Co je to vyroba?
3. Kdo mutze provadét vyrobu?
4. Co pottebujeme k vyrobg&?
5. Co je to rozdélovani?
6. Co je to prerozdélovani?
7. Co je to sména?
8. Co se stane, kdyz vyrobek nenajde svého kupce?
9. Co je to spotieba?

10. Jaké druhy spotieby znate?
11. Jak se nazyva oblast, kde se uskuteciiuje hospodarsky proces?
12. Co ovlivituje hospodaisky proces?

3.2 HOSPODARENI A REPRODUKCNI PROCES

Hospodareni

Hospodareni je ufelné nakladani s prostiredky, které ma spole¢nost nebo firma k dispozici.
Hospodateni jsou ¢innosti, pti kterych vynakladame prostiedky tak, aby vztah mezi vysledky
¢innosti (napf. trzby z prodeje vyrobkill) a vynaloZenymi prostiredky (napi. naklady na vyrobu) byl
co nejpriznivéjsi.

23



ULOHA 3.1

Zamyslete se nad tim, ktera z nize uvedenych firem hospodafrila nejlépe:

Firma VynaloZené prostiedky Vysledky ¢innosti (trzby
(naklady na vyrobu) z prodeje vyrobkii)
za 1 rok za 1 rok
Firma A 580.000 K¢ 750.000 K¢
Firma B 1.760.000 K¢ 2.100.000 K¢
Firma C 340.000 K¢ 460.000 K¢

prece fikavala ,,dobra
Q hospodyrika i pro pirko pies plot

7 skoci‘.

Hospodarnost

Uz babicka Bozeny Némcové

Hospodarnost je dosahovani maximalnich vysledki s minimalnimi zdroji. Hospodarné se musi
chovat jak celé hospodafrstvi (ekonomika), tak i kazdy jednotlivec.

PRIKLAD:

Priklady nehospodarnosti - piehnojovani pozemkd, vaieni hovéziho gulase ze svickove, jizdy
nakladnich automobilil v jednom sméru nevytizenych.

Priklady hospodarnosti — vyuzivani odpadti z domacnosti, vyroba hracek z dievéného odpadu,
zhasindni svétel v mistnosti - pokud v ni nékdo neni nebo je dostatek denniho svétla, prezouvani

ve Skole, vyroba papiru z recyklovaného materidlu.

ULOHA 3.2

Zamyslete se nad tim, zda jste se v ramci vaseho

Hospodarnosti: ............c.coeviiiiiniii.

Reprodukéni proces

Je neustalé opakovani hospodarského procesu, tj
potieby se musi uspokojovat opakované.

odborného vycviku setkali s projevy:

Nehospodarnosti: ..........ccoovvvviiiiiiiinni,

. vyroby, rozd€lovani, smény a spotieby. Lidské

OTAZKY K OPAKOVANI

Co je to hospodateni?

Co je to hospodarnost?

Uved'te priklady hospodarnosti.
Uved'te priklady nehospodérnosti.
Co je to reprodukeni proces?

SN wh -
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4. TRH A JEHO FUNGOVANI

| KLICOVE POJMY

TRH, DRUHY TRHU, SUBJEKTY TRHU, NABIDKA, POPTAVKA, TRZNI
MECHANISMUS, KONKURENCE

41 POJEM TRH

Trh je misto, kde se stietava nabidka s poptavkou a utvaii se cena zboZi. ZboZi je statek nebo
sluzba urcena ke sméné na trhu. Prodavajici a kupujici vstupuji do vzajemnych vztahd, aby urcili
cenu zbozi a mnozstvi, které se nakoupi a proda.

Pivodné trh znamenal misto, kde se kupovalo a prodavalo zbozi jako potraviny, femesiné vyrobky,
zvitata. Dnes se obchoduje 1 s cennymi papiry, nemovitostmi, lidskou praci.

Na trhu tedy dochazi k prodeji a k nakupu zboZi (na zéklad€ nabidky a poptavky) za urcité ceny
a v prostiredi konkurence. Zbozi nakupuji a prodavaji subjekty trhu — domacnosti, firmy a stat.

4.2 DRUHY TRHU

Vzdy se t&§im na léto. Koneéné
teplo, sluni¢ko a na trhu za nasim

1. Z hlediska tizemniho: domem se objevi zahradkaii
s Cerstvym ovocem a zeleninou.

Clenéni trhu:

o trh mistni — regiondlni,
o trh narodni — tizemi statu,
o trh svétovy.

2. Z hlediska pfedmétu smény:

o trh vyrobki a sluzeb (trh produktti),
o trh prace, prirodnich zdroja a kapitalu (trh vyrobnich faktori),
o trh finanéni — trh penéz (souvisi s trhem kapitélu).

3. Z hlediska rozsahu (mnoZstvi prodavanych druhti zbozi):

o trh diléi — predmétem koup€ a prodeje je jediny druh zbozi (obili, automobily),
o trh agregatni — trh veSkeré¢ho zbozi.
4. Dalsi ¢lenéni:

o trh nasyceny — nabidka > poptavce,

o trh nenasyceny — nabidka < poptavka,

o trh konkurenéni — na trhu je mnoZstvi domécich i zahrani¢nich dodavateli, ktefi se
snazi ziskat odbératele,

o trh monopolni — na trhu ziska vysadni postaveni jeden i vice dodavatelt, kteti jsou
dohodnuti na podminkach prodeje,

o otevieny — na trh maji volny pFistup domaci i zahrani¢ni subjekty,

o uzavieny — volny pfistup pouze pro domaci subjekty.
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OTAZKY K OPAKOVANI

O N

1.

Co je to trh?
K éemu dochazi na trhu?
Jak d€lime trh z hlediska izemniho?

Jak dé€lime trh z hlediska predmétu smény?
Jak d€lime trh z hlediska rozsahu?
Jaké znate dalsi ¢lenéni trhu?

4.3 SUBJEKTY TRHU

SUBJEKTY TRHU

DOMACNOSTI FIRMY STAT

Domacnosti (obyvatelstvo) — prichdzeji na trh jako kupujici s cilem nakoupit statky

a sluzby, které slouzi k uspokojovani jejich potieb. Tytéz domacnosti jsou vlastniky
vyrobnich faktori (prace, pidy, kapitalu), které nabizeji podnikiim, aby za ziskané diichody
(mzda, renta, urok) mohly nakupovat. Vystupuji na trhu jako kupujici (poptavka), tak

i jako prodavajici (nabidka).

Firmy — produkuji vyrobky za uc¢elem prodeje. Na trhu vystupuji jako prodavajici (zbozi
a sluzby), tak i jako kupujici (nakup vyrobnich faktorti), aby mohly déale vyrabét. Cilem
ucasti podniki na trhu je dosazeni zisku.

Stat — je specificky trzni subjekt, ktery vstupuje na trh s cilem ovlivnit jej a odstranit
jeho nékteré negativni dopady na ekonomiku. Vystupuje zde jako prodavajici
(prostfednictvim statnich podnikti) i jako kupujici (prostiednictvim statnich zakazek,
objedndvek statnich instituci aj.). Statni zasahy do trzniho mechanismu lze nazvat ,,ptisobenim
neviditelné ruky trhu®. Stat napt. pomoci zdkoni nuti vyrobce k ekologickému chovani
(sankce za znecist'ovani Zivotniho prostiedi).

OTAZKY K OPAKOVANI

=

Jaké znate subjekty trhu?
Vysvétlete tlohu domacnosti na trhu.
Vysvétlete tlohu firem na trhu.

Vysvétlete tlohu statu na trhu.
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4.4 NABIDKA

Prodavajici prichazeji na trh s uréitym mnoZstvim statki nebo sluZeb (zbozi), které chtéji
prodat za ur¢itou cenu. Tyto statky a sluzby predstavuji nabidku.

Nabidka je mnoZstvi urcitého druhu zbozi, které chtéji prodavajici za urcitou cenu vyrobit
a prodat.

Cim je cena urcitého zbozi na trhu vysS$i, tim vice vyrobci pFichazi na trh a chce prodat své zbozi.
Nabizené mnozZstvi roste.

Je-li cena na trhu nizk4a, nabidka se sniZuje, protoze vyrobci nemaji zajem prodavat za tak nizkou
cenu. Nabizené mnoZzstvi klesa.

Nabizené mnozstvi je tedy ovlivnéno predevSim cenou. VyS$i mnoZstvi vyrobeného a prodaného
zbozi zvySuje podnikatelim trzby a tim 1 zisk.

PRIKLAD:

Pojem nabidka si vysvétleme na konkrétnim prikladu:

V tabulce vidime, jak se méni mnozstvi nabizené¢ho zbozi, napt. masla, v zavislosti na cené.

Cena zbozi v K¢ | Nabizené mnoZstvi v kg
40 1.800
30 1.500
20 1.000
10 300

Graf vvvoje nabidky:

cena v K¢
40 nabidkova kiivka
30
20
10

300 1.000 1.500 1.800 nabizené mnoZstviv kg

Faktory, které ovliviiuji nabidku:

o Cena — roste-li cena zbozi, nabizené mnozstvi se zvySuje a naopak.

o Naklady vyroby a obchodu — drazsi suroviny a energie, zvySovani mezd apod.
nabidku sniZuji. Snizovani nékladi zavadénim nejnovéjsich technologii, snizovani
mezd apod. nabidku naopak zvysuji.
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o Zmény vnéjSich podminek podnikédni — napt. zmény klimatickych podminek
(zmény pocasi) mohou ovlivnit nabidku produktii zemédélct, zmény dani (napf.
vys$$i odvody dani statu) mohou nabidku firem snizit apod.

Pokud se zméni néktery z vySe uvedenych faktorti, posune se nabidkova kiivka smérem doprava
nebo doleva.

RozliSujeme nabidku:

o Agregatni — nabidka vSech vyrobci vSech druht zbozi v jednom staté.
o Individualni — nabidka urcitého zbozi jednoho vyrobce.

o Diléi — nabidka vSech vyrobci urcitého zbozi v urcitém regionu (CR). Je souctem
individualnich nabidek.

OTAZKY K OPAKOVANI

[E—

. Co je to nabidka?
2. Kter¢ faktory ovliviiuji nabidku? Vysvétlete.
3. Jaké znate druhy nabidky? Vysvétlete.

45 POPTAVKA

Kupujici ptichazeji na trh, aby koupili urcité statky nebo sluzby (zbozi). Jejich zajem o statky
a sluzby ptfedstavuje poptavku.

Poptavka je mnozZstvi zbozi, které chtéji kupujici pri urcité cené koupit.

Kupujici ma opacny zajem nez prodavajici — chce koupit zbozi za co nejnizsi cenu. Cim je cena
vy$Si, tim vice budeme o koupi daného zbozi premyslet a nase poptavka bude mensi, nez kdyby
cena tohoto zbozi byla nizka. Roste-li cena zboZi, poptavané mnozstvi klesa.

Snizi-li se cena zboZi, poptavané mnozZstvi stoupa. Bude-li stat televizor polovinu soucasné ceny,
Jisté si jich potidime do bytu vice. Snizenim ceny se stane zbozi dostupnym vice lidem.

Zvysi-li se cena zboZi mizeme ho nahradit jinym, levnéjsim — fikame tomu substitucni efekt.
Najdeme tedy podobné zboZi s podobnymi vlastnostmi, tzv. substitut.

PRIKLAD:

Pokud se zvysi cena hroznového vina, nahradime ho jinym druhem levnéjSiho ovoce se stejnou
vyzivovou hodnotou. Pokud se zvysi cena oblibeného praciho prostiedku, nahradime ho levnéjsim
pracim prostiedkem se stejnymi pracimi schopnostmi apod.

Pojem poptavka si vysvétleme na konkrétnim prikladu:

V tabulce vidime, jak se méni mnozstvi poptavaného zboZzi, napt. masla, v zavislosti na cen¢.
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Cena zbozi v K¢ | Poptivané mnoZstvi v kg
40 700
30 1.000
20 1.700
10 2.500

Graf vyvoje poptavky:

cena v K¢
40
30
20
10

poptavkova kiivka

700  1.000 1.700 2.500 poptavané mnozstviv kg

Faktory, které ovliviiuji poptavku:

Cena — zvysi-li se cena zboZzi, poptavané mnozstvi klesa a naopak.
Demografické zmény — zmény v poctech a charakteristikach kupujicich.
Zmény velikosti diichodii — mzdy zaméstnancii, Groky a zisky vlastnikid kapitalu.
Zmény v preferencich — zvyky, méda, zmény potieb.
Zmény cen jinych zboZi:
e substituty — zvySeni poptavky po zbozi, které miZe nahradit sledované zbozi
(jablka - hrusky),
¢ komplementy — zvyseni poptavky po zbozi, které doplituje p¥i pouZiti zbozi
sledované (auto - benzin).
o Specifické faktory — v Africe bude poptavka po lyzich mensi nez v Alpach apod.

O O O O O

Pokud se zméni néktery z vySe uvedenych faktorti, posouva se kiivka poptavky smérem doprava
nebo doleva.

RozliSujeme poptavku:

o Agregatni — poptavka vSech lidi v ur¢itém staté po vS§ech moznych statcich a sluzbach
(zboZi).

o Individualni — poptavka jednoho kupujiciho po uréitém zbozi.

o Diléi — poptavka viech lidi z ur¢itého regionu (Ceské republiky) po uréitém zboZi . Je
souctem individualnich poptavek.

I vas pfi nakupovani urcité
ovlivni cena, mdda, vas zivotni

5 styl, konicky.
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OTAZKY K OPAKOVANI

1. Co je to poptavka?
2. Kter¢ faktory ovliviiuji poptavku? Vysvétlete.
3. Jaké znate druhy poptavky? Vysvétlete.

4.6 TRZNI MECHANISMUS A KONKURENCE

Trzni mechanismus

Trzni mechanismus ptedstavuje procesy, které v ramci trhu probihaji. Je zalozen na vzajemném
ovliviiovani nabidky, poptavky a ceny.

TrZni rovnovaha

Vysoka cena zbozi vyvolava u spotiebitele snizenou chut’ k nakupu, zatim co cena nizka
k nakupu pfimo vybizi.

o Vzdycky tak tomu byt nemusi. Rika se, Ze nékteré zboZi ,je i za korunu drahé“. Spotfebitel je
vsak v fad¢ pripadi ochoten zaplatit i vysSi cenu, jestlize uzna, Ze uzZitna hodnota
odpovida vysi ceny. Dale plati, Ze spotiebitel je ochoten respektovat i vyssi cenu, pokud
poptavka pievySuje nabidku.

o Vyrobce se orientuje na podnikani v téch oblastech, kde spoti‘ebitelé projevi zvySeny
zajem o zboZi a opousti ty oblasti podnikani, kde je o zbozi zajem snizeny.

o Prodavajici a kupujici maji na trhu protikladné zajmy. Kupujici se snazi koupit co
zbozi za co nejvyssi ceny.

o Prodavajicich je na trhu vétsi mnozstvi a vzajemné si konkuruji. Snazi se ziskat kupujici
tim, ze nabizeji ptiznivéj$i podminky: cenu, kvalitu, rychlost dodavek, servis atd.

o I kupujicich ptichazi na trh cela fada. Maji moznost vybrat si zbozi, které je pro né
vyhodné.

o Velikost nabidky a poptavky se proto neustile méni, a tim se méni i ceny zbozi. Jestlize je
na trhu nedostate¢na nabidka, nedostatek zboZi na trhu, vyrobci cenu zvysi. Mnozstvi
nakupovaného zbozi se tak snizi. Vyssi cena vyvola zajem vyrobct o vyrobu tohoto zbozi,
zacnou jeho vyrobu rozsifovat. Tim roste nabidka a cena zboZi za¢ne klesat.

o Piiurcité cené se nabidka a poptavka dostavaji do rovnovahy. Tuto cenu nazyvame
rovnovaznou cenou.

Pojem rovnovazna cena vysvétluje nize uvedeny graf:

cena v K¢ nabidkova ktivka

stfet nabidky a poptavky
rovnovaznacena26 |.................
poptavkova kiivka

1.250 rovnovazné mnoZstvi v kg

30



V naSem piipadé se protnou nabidkova a poptavkova kiivka v urcitém bodé, kde dosahneme
rovnovazné ceny. Rovnovazna cena se ustalila na 26 K¢. Za tuto cenu by nemél byt problém na trhu
prodat rovnovazné mnozstvi zboZzi v hodnoté 1.250 kg.

Konkurence

Je proces stietavani riznych a protichudnych zajmu trznich subjektt. Proces konkurence je
od trhu neoddélitelny a je predpokladem fungovani trhu. Kazdy z G¢astnikti trhu usiluje

o dosazeni svého cile, kter¢ho dosdhne vétSinou na ukor jinych ucastnikt. Kazdy se snazi

o ziskani vyhody ve srovnani s ostatnimi.

Formy konkurence:
1. Konkurence mezi nabidkou a poptavkou — je to konkurence mezi prodavajicim
a kupujicim. Prvni chce co nejdraze prodat, druhy nakoupit co nejlevnéji. Nemaji-li jinou
moznost a musi obchodovat spolu, je vysledna cena, na které se nakonec dohodnou,
kompromisem. Neodpovida pfedstavam ani jedné strany, ale je v dané situaci pfijatelna.

2. Konkurence na strané poptavky — nastava v pripadé prevahy poptavky nad nabidkou,
kdy je nedostatek zbozi na trhu. Pak konkurence mezi spottebiteli vede ke zvySovani ceny.
Rostouci cena pak vytlacuje nékteré spotiebitele z boje (nemaji dost penéz nebo nejsou
ochotni tak draze nakupovat).

3. Konkurence na strané nabidky — projevuje se v piipad¢ pirevahy nabidky
nad poptavkou. To vyvolava cenovy pokles, coz vede ke zdokonalovani vyroby, protoze
firmy se snaZi snizit ndklady. Konkurence mezi firmami probiha ve dvou zakladnich formach:
o Konkurence cenova — ma tendenci snizovat ceny. Vyrobce chce prilakat
spotiebitele prave k sobé a tim ohrozit pozice konkurentt. Ti nejsou schopni pti nizsi
cené vyrabét. Cilem je konkurenty znicit a v budoucnu diktovat ceny.
o Konkurence necenova — cilem je prilakat poptavku, ale jinymi metodami —
ristem kvality, inovacemi, obalovou technikou, servisem, sluzbami, zdanlivymi
slevami, prodejem na tver, reklamou.

| PRIKLAD:.

Vybrani mobilni operatori, ktefi piisobi na trhu v Ceské republice a vzajemné si konkuruji:

o RN o

| OTAZKY K OPAKOVANI
Co je to trzni mechanismus?
Jak ovlivituje cena zboZi rozhodovani spotiebitele o ndkupu? @
Na zaklad¢ ¢eho se vyrobce rozhoduje pro oblast podnikani?

Pro¢ maji prodavajici a kupujici na trhu protikladné zajmy?
Cim se snazi ziskat prodavajici spotiebitele?

Jaké zbozi na trhu si vybiraji kupujici?

Co je to rovnovazna cena?

Co je to konkurence?

Jaké znate formy konkurence.

XA b L=
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5. ZBOZI A CENA

| KLICOVE POJMY

ZBOZi, CENA

5.1 ZBOZI

Zboii je statek nebo sluzba ur¢ena ke sméné na trhu. Ne kazdy vyrobeny statek je urcen ke sméné¢,
napf. pro rodinu uvafeny obé&d je ur€en k osobni spotfebé ¢lenti rodiny. V soucasné dobé mnozstvi
statkli vyrobenych ke smén¢ na trhu vyrazné prevySuje mnozstvi statkii vyrobenych k osobni
spotiebe.

Rozdéleni zbozi z hlediska poptavky:

1.

3.

Zbozi kazdodenni poptavky (kazdodenni potteby) — naptiklad potraviny (chléb, mlécné
vyrobky, maso, ovoce, zelenina, napoje) apod.

Zbozi ¢asté (oblasné) poptavky — zdravotnické a hygienické potieby, textil, obuv,
papirenské zbozi, potteby pro domacnost.

Zbozi dlouhodobé nebo zvlastni poptavky — nabytek, elektrospotiebice, klenoty.

Hodnota zboZi

U zbozi rozeznavame:

1.

UZzitnou hodnotu — spociva ve schopnosti zbozi uspokojovat lidské potieby (napft. svetr
hi'eje, pecivo nasyti, kniha uspokoji nasi dusevni pottebu). Souhrn uZitnych vlastnosti
daného vyrobku tvofi jeho uZitnou hodnotu. Podle uzitné hodnoty se jednotlivé druhy zbozi
nedaji porovnavat. Stejny druh vyrobku miiZe mit riznou uzitnou hodnotu pro dva ¢i vice
jednotlivet — zdkaznik1.

Sménnou hodnotu — sménna hodnota je pomér, ve kterém je jedno zboZi sménovano
na trhu za druhé zbozi. Sménna hodnota vyjadiena v penézich je cena zboZi. Sménna

vvvvv

vlozeno. Pro trzni ekonomiku je charakteristické to, Ze ceny jsou ovliviiovany dohodou
mezi odbérateli a dodavateli — vznikaji ceny smluvni (mohou byt nad nebo i pod skute¢nou
hodnotou zboZzi).

OTAZKY K OPAKOVANI

b

Co je to zbozi?
Jak dé€lime zboZi z hlediska poptavky? @
Co je to uzitna hodnota zbozi?

Co je to sménna hodnota zbozi?
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5.2 CENA

AN Y4

Cena je penézni ¢astka, ktera vyjadiuje sménnou hodnotu zbozi. Sjednava se pii nakupu a prodeji
zbozi. Cena se vytvafi i k jinym G€ellim, napt. k ocenéni majetku, ptevodu vlastnictvi apod.

Druhy cen
V ekonomické praxi se setkavame s riiznymi cenami.

Cena statka a sluzeb

Napf. cena strojii, materialu, zbozi, placenych sluzeb. U cen statka a sluZeb rozliSujeme:
1. trZzni ceny — za trzni cenu se statky a sluzby sménuji na trhu.

U statk to jsou:
o ceny prodejni (za n¢ prodavajici své produkty nabizi na trhu),
ceny nakupni (za né nakupuji kupujici),
ceny svétové (k obchodovani na zahrani¢nich trzich),
ceny domaci (k obchodovani na vnitinim — domacim trhu),
ceny konkuren¢ni (vznikaji na zéklad€ soutéze vice podnikt, které si konkuruji),
ceny monopolni (vznikaji na zaklad¢ vysadniho postaveni jednoho nebo nékolika
podnikil — bez konkurence),
o ceny volné (vytvareji se plisobenim trhu na zaklad€ nabidky a poptavky),
o ceny regulované (byvaji vymezeny statem, napf. u energii).

O O O O O

U sluZeb to jsou:

o obchodni marze (obchodni ptiraZka - je cena sluzby obchodu; pfedstavuje rozdil
mezi cenou, ze kterou podnik zbozi kupuje a cenou, ze kterou ho prodava),
prepravné (cena sluzby nakladni dopravy),
jizdné (cena sluzby osobni dopravy),
postovné (cena sluzby posty za dopravu zasilek),
telekomunikacni poplatky (za telefony, internet),
vodné a stoc¢né (cena za dodavku uzitkové vody),
najemné (cena za pronajem bytovych i nebytovych prostor 1 movitych véci — stroja,
automobilll apod.).

O O O O O O

2. evidenéni ceny — tzv. u€etni ceny, témito cenami se ocenuje majetek podniku pii jeho evidenci:

a) vstupni ceny:
o cena porizeni (vyjadiuje skute¢nou hodnotu majetku bez vedlejSich nakladi),

o cena porizovaci (tvofi ji cena potizeni + vedlejsi naklady souvisejici s potizenim,
napt. doprava, montaz, instalace, provize),

o reprodukéni porizovaci cena (cenu nezname, je zpravidla stanovena znalcem
pii nabyti majetku darem, dédictvim),

o ocenéni ve vlastnich nakladech (pii potizeni majetku vlastni ¢innosti, sami si ho
vyrobime).

b) vystupni ceny jsou zpravidla ceny prodejni.

Cena prace

Cenou prace je odmeéna za praci, tj. mzda (plat).
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Cena penéz

Cenou penéz je urok, tj. Castka zaplacena za piijceni pencz.

Funkce ceny

1. Informacni — poskytuje informace poptavce (o pottebach, vkusu, narocich a zvyklostech
spotiebitelil) a nabidce (o vyrobnich moznostech a zdrojich vyrobcti).

2. Regulacni — zmény cen vyZaduji nova rozhodnuti vyrobei (pfemist'uji se z odvétvi
do odvétvi), je regulovano také mnoZzstvi vyrobki na trhu.

3. Stimulaéni — stimuluje vyrobce ke snizovani nakladu, k efektivnosti vyroby (za ucelem
dosazeni vyssiho zisku) i spotiebitele (podam vyssi vykon, dostanu vyssi mzdu, mam
moznost vice nakoupit).

4. Distribuéni — cena usmérnuje dichody (piijmy) obyvatelstva. Urcuje, kolik zbozi ¢i sluzeb
za ur€ité ceny si mize spotiebitel koupit za sviij piijem.

Struktura ceny

Struktura ceny vyrobce

Naklady vyrobce
o PFrimé (material, mzdy, socidlni a zdravotni pojisténi)
o Vyrobni rezie (energie, odpisy, najem)
o Spravni rezie (mzdy pracovniki, ktefi se pfimo nepodileji na vyrob¢)
o Prodejni naklady (odbytova rezie — skladovani, expedice, doprava)
+ Zisk (byva stanoven % k nakladim)
+ Clo (pfidovozu)
+ Dan (DPH, spotiebni)
= Cena vyrobce

Struktura ceny obchodu

Cena vyrobce (dodavatele)

+ Obchodni marze (néklady obchodu na skladovani, dopravu, mzdy a zisk)
+ Dan (DPH, spotiebni)

= Cena pro konecného spotiebitele

Poznamka:
Pokud je obchodnik platce DPH, do ceny od vyrobce daii z pridané hodnoty nevstupuje. Pokud
je obchodnik neplatcem DPH, do ceny od vyrobce dai z pridané hodnoty vstupuje.

Metody stanoveni ceny

1. Nakladové orientovana cena — jinak také nazyvana kalkula¢ni cena. Cena vychazi z nakladu,
ke kterym se piipocita zisk stanoveny procentem k nakladiim a ptipadné dan (spotiebni,
DPH).

2. Cena podle konkurence — je nejjednodussi zptsob stanoveni ceny. Cenu miizeme volit:
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o vys$si nez konkurence (piedevsim u znackového zbozi — dojem kvality, luxusu),

o niZsi nez konkurence (podbizime se zadkaznikovi a pocitame s tim, ze nizkou cenou
presvédCime velké mnoZstvi zakaznikl a pres maly zisk na jednom vyrobku
dosahneme velkého celkového zisku; nizsi cenou vSak miizeme u zédkaznika vzbudit
dojem niz8i kvality),

o stejnou jako konkurence (prodejnost je nutné podpofit lepsi reklamou, soutézemi,

vzorky apod.).
3. Cena podle hodnoty vnimané zédkaznikem — tato cena je zaloZena na piesvédceni
zakaznika, ze dané zbozi mu pifinasSi mimotadné uspokojeni potieb. Typické je vyuziti této
ceny u znackového zbozi, luxusniho a moédniho zbozi.

Srazky a slevy z ceny
Srazky a slevy z cen maji vyrazny vliv na poptavku po zboZzi:
o skonto — srdzka pfti platbé (pouziva se napt. pii platbé v hotovosti),
o mnoZstevni rabat — kvantitativni srazka (pouziva se pii odbéru vétsiho mnozstvi),
o sezonni srazka — nakup mino sezénu je levnéjsi,
o slevy pro dlouhodobé smluvni odbératele apod.

Techniky tvorby ceny
Psychologicky vliv pfi tvorbé cen maji rizné dil¢i techniky:
o ceny kondici ¢islici 9 — vypadaji opticky nizsi,
o cenové Fady — napf. vyrobce kompaktnich diskt vytvofi cenovou fadu 159 K¢, 189 K¢,
229 K¢ a kazdy ze svych vyrobki zatadi do nékteré z téchto ,,Skatulek®. Je to rychla
orientace pro zakazniky 1 pro obchodniky.

Cenova evidence a cenové informace

Prodavajici je predevsim povinen pii prodeji kone¢nému spotiebiteli oznacit zboZi cenou platnou
v okamziku nabidky nebo zpFistupnit informaci o cené na viditelném misté (cenik, vyvéska,
katalogy apod.).

Cenova kontrola

Zamgétuje se na dodrzovani cenovych predpisi a spravnost podkladu pro tvorbu cen. Pti poruseni

cenovych piedpist je uloZzena pokuta. Pii sjednavani ceny ani jedna strana (prodéavajici nebo
kupujici) nesmi zneuzivat svého hospodaiského postaveni k tomu, aby ziskala nepfiméteny
hospodaisky prospéch prodejem nebo ndkupem zbozi (napt. nakup zbozi za cenu vyrazné
nedosahujici ndkladl nebo prodej za ceny zahrnujici neopravnéné naklady nebo nepiiméteny zisk).

OTAZKY K OPAKOVANI

Co je to cena?
Jaké znate ceny statkl a sluzeb?
Co je cenou prace co je cenou penéz?

1
2
3
4. Jaké funkce plni cena?

5. Popiste strukturu ceny vyrobce.

6. Popiste strukturu ceny obchodu.

7. Jaké znate metody stanoveni ceny?

8. Jaké znate srazky a slevy z ceny?

9. Jaké znate techniky tvorby ceny?

10. Jaké povinnosti ma prodavajici pti prodeji zboZzi kone¢nému spotiebiteli?
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6. ZAMESTNANCI

| KLICOVE POJMY

ORGANIZACE PRACE NA PRACOVISTI, CLENENI PRACOVNIKU, ZAKONIK
PRACE, UCASTNICI PRACOVNE PRAVNICH VZTAHU, PODOBA PRACOVNE
PRAVNICH VZTAHU, PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA,
POVINNOSTI ZAMESTNANCE A ZAMESTNAVATELE, PRACOVNI DOBA,
PRESTAVKY V PRACI, PRACE PRESCAS, PRACE V NOCIL, DOVOLENA

6.1 ORGANIZACE PRACE NA PRACOVISTI, CLENENI
PRACOVNIKU

‘ Organizace prace na pracovisti

Délba prace

Pracovni proces v prodejn¢ je slozity a proto vyZaduje racionalni organizaci a Fizeni.
Predpokladem pro dosazeni tohoto cile je u€elna délba prace.

Délba prace v prodejné zavisi na:

o jeji velikosti a formé prodeje (pultovy prodej, samoobsluzna prodejna, supermarket,
hypermarket),

o prostorovém ¢lenéni,

o zafizeni a vybaveni,

o sloZeni sortimentu.

V _mensich prodejnach je prace rozdélena jen mezi vedouciho (pfipadné vedouciho smeny)
a prodavace.

vvvvvv

o ukoni a operaci (skladovani, iprava a baleni zbozi, vlastni prodej, inkaso penéz, zajiSténi
uklidu prodejny, zajiSténi administrativni ¢innosti apod.),

o specializace prodavacl na rizné sortimenty,

o poZzadavku Fizeni ¢innosti prodejny (funkce vedouciho prodejny, zastupcti vedouciho
prodejny, vedouciho oddéleni a prodejnich usekii apod.).

Cinitelé ovliviiujici organizaci prace délime na:

o vnitini — napf. dispozicni feSeni prodejny, Sife sortimentu, slozitost distribucnich cest zbozi,
o vnéjsi — nepravidelnd frekvence zakazniki (zvySena frekvence pii sezoénnich nakupech, napft.
ptedvanocnich).

Frekvence zakazniku

Frekvence zakaznikl je znacné nepravidelna. Vykyvy ve frekvenci se projevuji:
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o v rozmezi roku, napt. zvySena frekvence pii predvanocnich a predvelikono¢nich nakupech,
pted zahdjenim Skolniho roku,

o béhem tydne, napt. frekvence se uprostied tydne snizuje, na konci tydne zvysuje,

o v jednotlivych hodinach dne, napt. v odpolednich hodinach se frekvence zvysuje.

Frekvenci zakazniki je tFeba podridit a prizpusobit organizaci prace v prodejné. Roste-li
frekvence, mél by vedouci prodejny zvySit podil obsluhy a omezit (pfipadné zastavit) dopliiovani
zbozi a obsadit vice pokladnich pfepazek. Klesa-li frekvence, snizi vedouci pocet prodavajicich
pracovniki a vyuzije je k dopliovani zbozi, ¢i ptipraveé zbozi k prodeji.

Clenéni pracovniki

Pracovnici prodejny

Prace v obchodé¢ vyzaduje vysokou odbornou urovei. Pracovnici prodejny musi mit specifické
odborné znalosti zejména o zbozi, jeho objednavani, nakupu, skladovani a prodeji. Musi nejen
dobie ovladat obchodni pocty, obchodni administrativu, ale i zasady psychologie prodeje

a vhodného chovani k zdkazniklim. Prace v prodejné ptedpoklada kromé nutnych ekonomickych
znalosti téz urcité znalosti z oblasti reklamy, propagace a oblasti aranzovani.

Clenéni pracovniki

1. Obchodné provozni pracovnici

Pracuji predevsim v obchodnim provozu, tj. v prodejnach a skladech. Nejpocetné;si
a nejdulezitéjsi ¢ast tvoii prodavaci, pokladni, vedouci provozni jednotky, vedouci oddéleni
v obchodnim domé, hypermarketu, skladnici a vedouci skladu.

Ptiklady pracovnich ¢innosti prodavace — nabidka a prodej zbozi a sluzeb, vystaveni dokladu
o prodeji zbozi, inkaso, odbér a piejimka zbozi, jeho skladovani a oSetfovani, aranzovani zbozi
v prodejné, vyzkum spotiebitelské poptavky, ucast na inventarizacich a vytizovani reklamaci.

Ptiklady pracovnich ¢innosti vedoucich prodejen — fizeni a kontrola prace podtizenych pracovnikti

a hodnoceni jejich pracovnich vysledki, organizace prace, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci, zabezpeceni dodrZzovani pracovné pravnich a jinych piedpisii, vyzkum spottebitelské
poptavky, zajiSténi zdsobovani prodejny potfebnym sortimentem zbozi, pouzivani vhodnych zplisobii
a forem nabidky a prodeje zboZi, zajiSténi v€asné ochrany majetku, administrativni prace (fakturace,
reklamace).

2. Délnici

Patii sem aranzéri, délnici v propagaci a v obchodé, ve vyrobé (pekari, feznici), Fidi¢i, bali¢i,
opravari apod.

3. Technicko-hospodarsti pracovnici

Administrativni pracovnici, sekretaiky, kontrolo¥i, samostatni referenti nakupu (zboziznalci).

Struktura pracovniki je zavisla na velikosti prodejny a na formach prodeje (pultovy prode;j,
samoobsluzny prodej, prodej v supermarketech a hypermarketech apod.).
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OTAZKY K OPAKOVANI

1. Na ¢em zavisi délba prace v prodejne?

2. Jak je rozd€lena prace v menSich prodejnach?

3. Podle ¢eho se provadi délba prace ve velkych prodejnach?

4. Jak délime ¢initele ovlivitujici organizaci prace?

5. Jak je tteba ptizpisobit organizaci prace v prodejné frekvenci zdkaznika?
6. Jak Clenime pracovniky prodejny?

6.2 PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

Zakonik prace

Zakonik prace je celostatné platna pravni norma, ktera upravuje vztahy mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli. Tfetim subjektem, ktery miize vstupovat do téchto vztaht, jsou odborové
organizace. Zakonik prace mize byt konkretizovan v nékterych ptipadech v kolektivni smlouvé.

Kolektivni smlouva je dohoda mezi vedenim firmy a odborovou organizaci (dobrovolné
sdruzeni zaméstnancii, ktefi do ni vstoupili), ve které 1ze sjednat a dohodnout podminky, na kterych
maji ob¢ strany zajem, napr. delSi dovolenou, zabezpeceni stravovani nebo stravenek

do provozoven vetejného stravovani, napoje zdarma, ptispévky na rekreaci, ptispévky na penzijni
ptipojisténi, poskytnuti mobilniho telefonu ¢i sluzebniho auta zaméstnanciim. Kolektivni smlouva se
zpravidla uzavird na jeden kalendarni rok.

Ucastnici pracovné pravnich vztahu

Zaméstnavatelé
Jsou pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji fyzické osoby v pracovné pravnich vztazich.

Zaméstnanci

Jsou fyzické osoby, které¢ jsou zaméstnany u zaméstnavatelli v pracovné pravnich vztazich.
Zpusobilost fyzické osoby vstupovat do pracovné pravnich vztahi jako zaméstnanec vznika
dnem dosaZeni 15 let. Podminkou je také ukonéena povinna Skolni dochazka.

Zakaz diskriminace

Vyzaduje rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci (pracovni podminky, odménovani, pracovni
postupy, odborné ptiprava) a vylucuje diskriminaci z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni
orientace, naboZenstvi a viry, politického smysleni, zdravotniho stavu, majetku aj. Byl vysloven
1 zékaz sexualniho obtéZovani.

Na prazdninové brigdd¢ se mnou \
uzavieli dohodu o provedeni prace.
Mzdu 9.400 K¢ za odpracovany

m¢ésic jsem dostala celou. Dan

z piijmu smazala sleva na poplatnika

a studenta a odvod pojisténi se této

Castky nastésti netykal. /

Pracovné pravni vztah miZe mit podobu

1. Pracovniho poméru

2. Dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér:
o dohoda o pracovni ¢innosti, Q

o dohoda o provedeni prace.
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Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) se uzavira na prace, které jsou sice v men$im rozsahu, ale
budou provadény souvisle nebo opakované. Prace nesmi svym rozsahem pievySit v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby (maximaln¢ 20 hodin tydn¢). Dohoda musi byt
uzaviena pisemné. Vznika povinnost platit dan z piijmi, socialni a zdravotni pojisténi. Dohodu
o pracovni ¢innosti mize uzaviit naptiklad bytové druzstvo s pracovnikem, ktery bude zajiStovat
uklid chodeb v domég.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Dohoda o provedeni prace (DPP) miize byt uzaviena na maximalni rozsah 300 hodin ro¢né
u jednoho zaméstnavatele. Vznika povinnost platit dan z prijmi. Pokud bude pFijem
zaméstnance v mesici vyssi nez 10.000 K¢, bude zaméstnanec i zaméstnavatel platit socialni
a zdravotni pojisténi. V DPP musi byt sjednana doba, na kterou se dohoda uzavira a musi byt
sjednana pisemné.

OTAZKY K OPAKOVANI
1. Ktera pravni norma upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli?
2. Ktery tieti subjekt mize vstupovat do téchto vztahti?
3. Co je to kolektivni smlouva?
4. Kdy vzniké zptsobilost fyzické osoby vstupovat do pracovné pravnich vztahii jako
zaméstnanec?
5. Vysvétlete zakaz diskriminace.
6. Jakou podobu mize mit pracovné pravni vztah?
7. Co vi§ o dohodé€ o pracovni ¢innosti?
8. Co vis o dohod¢ o provedeni prace?

6.2.1 VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér

Formy uzavieni pracovniho poméru:

1. Pracovni smlouva — mezi organizaci a pracovnikem (tedy zaméstnavatelem
a zaméstnancem).

2. Volba — voleni jsou napft. poslanci, fidici pracovnici druzstev.

3. Jmenovani — vedouci pracovnici jsou jmenovani do fidicich funkci dle zvlastnich ptedpist,
napft. feditele podniku jmenuje mayjitel ¢i ztizovatel.

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace.
Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz by mu v tom branila piekazka

v praci, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Zaméstnanec muZe mit soucasné vice pracovnich pomér.
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Pracovni pomér se sjedniva na dobu:

1. Neurcitou — pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné urc¢ena doba jeho trvani.

2. Ur¢itou — dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami je
mozné sjednat na dobu nepiesahujici 3 roky. Tato doba bude moci byt ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou opakované sjednana nejvyse dvakrat (celkem
tedy miiZe byt sjednana doba urcitd mezi timtéZ zaméstnancem a timtéz zaméstnavatelem
trikrat za sebou). Jestlize od skonceni ptedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplyne doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou se nepiihlizi.

ZkuSebni doba

o ZkuSebni doba nevznika automaticky ze zakona. Se zkuSebni dobou pfi vzniku pracovniho
poméru musi souhlasit zaméstnavatel i zaméstnanec.

o Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi néz 3 mésice; u vedoucich zaméstnancti
maximaln¢ 6 mésici.

o ZkuSebni dobu nelze platné sjednat zpétné poté, co jiz vznikl pracovni pomér nebo v jeho
pribéhu.

o Sjednana zkuSebni doba musi byt pisemné uvedena v pracovni smlouvé. Lze ji sjednat se
vSemi zaméstnanci (napt. mladistvymi, osobami se zdravotnim postiZzenim).

o Sjednand zkuSebni doba nemtize byt dodate¢né prodluzovéana, nestanovi-li zdkonik prace
jinak (napftiklad jde-li o piekéazky v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v prib&hu
zkuSebni doby. To znamena, ze pokud zaméstnanec onemocni v prubehu zkusebni doby,
prodlouzi se jeho zkuSebni doba o prvnich 21 kalendarnich dnti trvani pracovni
neschopnosti).

o 'V ramci sjednané zkusebni doby plati moZnost zruSeni pracovniho poméru jak
zaméstnavatelem, tak i zaméstnancem, a to i bez udani duvodu.

OTAZKY K OPAKOVANI

Kterym dnem vznika pracovni pomér?

MiiZze mit zaméstnanec soucasné vice pracovnich pomera?
Na jakou dobu se sjednava pracovni pomer?

Popiste zkuSebni dobu.

Jakymi zplisoby vznika pracovni pomér? @

Nk =

6.2.2 PRACOVNI SMLOUVA

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnance s pravy

a povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvaji, dile s pracovnimi a mzdovymi
podminkami, za nichz ma praci konat. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se zaméstnanec pred
uzavienim smlouvy podrobil l€kaiské prohlidce (naklady spojené se vstupni I€kafskou prohlidkou by
dle zékoniku prace mely byt hrazeny zaméstnavatelem).

Pracovni smlouva musi byt uzavi‘ena pisemné. Jedno vyhotoveni musi obdrzet zaméstnanec.

Pracovni smlouva musi dle zadkoniku prace obsahovat:

o druh prace, na kterou je zaméstnanec piijiman,

o misto vykonu prace (obec a organiza¢ni jednotku nebo jinak urcené misto),

o den nastupu do prace.
V pracovni smlouvé mohou byt dohodnuty i dalSi podminky, napft. kratsi pracovni doba, zpiisob
odménovani a vySe zakladni mzdy atd.
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Dale musi zaméstnavatel zaméstnance pisemné informovat o idajich, které neobsahuje pracovni
smlouva a které charakterizuji sjednany pracovni pomér. Napiiklad:
o délka dovolené,
tydenni pracovni doba a jeji rozvrzeni,
zpusob odménovanti,
vyplatni termin,
misto a zpiisob vyplaceni mzdy,
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bliz§i oznaceni druhu a mista vykonu préce.

O O O O O

OTAZKY K OPAKOVANI

Znas povinnosti zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci pied uzavienim pracovni smlouvy?
Jak musi byt uzaviena pracovni smlouva?

Co musi dle zakoniku prace pracovni smlouva obsahovat?
O ¢em dale musi zaméstnavatel zaméstnance informovat?

=

6.2.3 POVINNOSTI ZAMESTNANCE A ZAMESTNAVATELE

Povinnosti zaméstnance

o konat praci podle pokynii zaméstnavatele,
konat praci osobné a ve stanovené pracovni dobé,
o dodrZovat pracovni kazen.

©)

Povinnosti zaméstnavatele

pridélovat zaméstnanci praci podle sjednané smlouvy,

platit mu za vykonanou praci mzdu,

vytvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich ukoli,

dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy, kolektivni nebo
pracovni smlouvou.

O O O O

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec Fadné seznamen s pracovnim Fadem, s pravnimi
piedpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pti praci, dale s kolektivni smlouvou a s vnitinimi
pfedpisy zaméstnavatele.

OTAZKY K OPAKOVANI

1. Jaké povinnosti ma zaméstnanec?
2. Jaké povinnosti ma zaméstnavatel?
3. S ¢im musi byt zaméstnanec pii ndstupu do prace seznamen?
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6.2.4 ZMENY PRACOVNIHO POMERU

Pievedeni na jinou praci

Zaméstnavatel miize:
prevést zaméstnance na jinou praci nez byla sjednana v pracovni smlouvé pouze v pripadech
vymezenych zakonikem prace, a to i bez souhlasu zaméstnance. K takovym pfipadim patfi:

o odvraceni mimoradné udalosti (zivelné udalosti nebo jiné hrozici nehody a ke zmirnéni
jejich nasledki),

o vypovéd’ dana zaméstnanci pro neplnéni piredpokladi stanovenych pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace, podava-li bez zavinéni zaméstnavatele neuspokojivé pracovni
vysledky (mutze jit jak o odborné znalosti, tak o manualni zru¢nost ¢i organizacni schopnosti,
napf. ziskani fidi¢ského pritkazu, ukonceni vysokoskolského studia urcitého zaméfeni atd. —
behem poslednich 12 mésicth musi byt zamestnanec pisemné vyzvan zaméstnavatelem
k odstranéni téchto nedostatki — neucini-li tak, miiZze dostat vypovéd’),

o vypovéd’ dana zaméstnanci z diivodi, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér (muize jit o trestny ¢in, neomluvenou absenci, pozivani alkoholu
na pracovisti),

o vypovéd’ dani zaméstnanci pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci (jestlize byl
z tohoto divodu pisemné€ upozornén na moznost vypoveédi a to v pribéhu poslednich
6 mesicti — muze jit o soustavné nedodrzovani pracovni doby),

o bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni Fizeni pro podezieni z imysIné trestné ¢innosti
spachané pii plnéni pracovnich tkoll a to na dobu do pravomocného skonceni trestného
fizeni.

Kromé téchto piipadii ma zaméstnavatel moznost pirevést zaméstnance na jinou praci nez byla
sjednana v pracovni smlouvé, ovsem jen kdyZ s pirevedenim bude zaméstnanec souhlasit, a to
z diivodu prostoje nebo pro preruSeni prace zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Zaméstnavatel miize také prevést zamestnance na jinou praci bez jeho souhlasu za predpokladu
ptedchoziho projednéni s odborovou organizaci. Toto projednani neni vyZadovano, nebude-li doba
prevedeni delsi nezZ celkem 21 pracovnich dnu v kalenddinim roce.

Zaméstnavatel miize prevést zamestnance bez jeho souhlasu na jinou praci nez doposud vykonaval,
ale v ramci sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé. V tomto pfipad¢ se nejedna o zménu
obsahu pracovni smlouvy.

O prevedeni na jinou praci muze ze zdravotnich nebo rodinnych diivodt poZadat zaméstnavatele
sam zaméstnanec. Zaméstnavatel je povinen této zadosti vyhovét, pokud mu to umoziuje provozni
situace. Zadosti o pfevedeni na jinou praci z diivodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani
musi zaméstnavatel vyhovét.

Zaméstnavatel musi:
prevést zaméstnance na jinou praci nez byla sjednana v pracovni smlouvé v téchto piipadech:
o ze zdravotnich divoedi, kdy podle I¢kaiského posudku zaméstnanec nesmi vykonavat
dosavadni praci (napft. infekéni onemocnéni),
o z duvodu téhotenstvi,
o kojici zaméstnankyni.
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PieloZeni na jiné misto vykonu prace

Zaméstnavatel miZe pieloZit zaméstnance na jiné misto vykonu prace pouze s jeho souhlasem
a pouze v ramci zaméstnavatele.

Docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

Dohodu o do¢asném pfidéleni zamé&stnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto
zaméstnancem uzavrit nejdiive po uplynuti 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho poméru.
Dohoda musi obsahovat nalezitosti uvedené v zakoniku prace a musi byt uzavirena pisemné.

OTAZKY K OPAKOVANI

1. 'V jakych ptipadech mize zaméstnavatel pievést zaméstnance na jinou praci?
2. 'V jakych ptipadech musi zaméstnavatel prevést zaméstnance na jinou praci?
3. Kdy miize zaméstnavatel preloZit zaméstnance na jiné misto vykonu prace?

6.2.5 UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Zakonik prace upravuje tyto zpisoby ukonceni pracovniho poméru:

Dohoda

Navrh na ukonceni pracovniho poméru dohodou miize dat jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel.
Rozhodujici je souhlasné stanovisko obou stran. Dohoda musi mit pisemnou formu a musi
obsahovat datum skonceni pracovniho poméru.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé miize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec, a to

bez udani diivodu. Jediné omezeni plati pro zaméstnavatele, ktery nesmi ve zkusebni dob¢ zrusit
pracovni pomér v dobé prvnich 21 kalendarnich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti
zamestnance.

Skon¢eni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby

Uplynutim sjednané doby skonci pracovni pomér dojednany na dobu uréitou. Pokud zaméstnanec
po uplynuti sjednané doby pokracuje v praci s védomim zaméstnavatele, zméni se pracovni pomer
sjednany na dobu urcitou na pracovni pomér na dobu neurcitou.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho poméru je povazovano za vyjimeény zpusob ukonceni pracovniho
poméru. Tento zplsob miiZe zaméstnavatel pouzit jen tehdy, pokud zaméstnanec porusi své
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pracovni povinnosti zvlast’ zavaznym zpusobem nebo jej odsoudi k trestu vézeni na vice nez
6 mésicu.

Zakonik prace vSak nedefinuje, co miZe zaméstnavatel povaZovat za poruseni pracovnich
povinnosti zaméstnancem zvlast’ zavaznym zpusobem. Bude tedy zalezet na konkrétni situaci
a na tom, jak ji zaméestnavatel (v ptipad€ sporu soud) posoudi.

Také zaméstnanec muZe pracovni pomér okamzité zrusit a to v téchto ptipadech:

o kdy podle lékaFského posudku nemuzZe dale konat praci a zaméstnavatel mu neumoznil
do 15 dnii vykon jiné vhodné prace,
o zamgéstnavatel mu nevyplatil mzdu do 15 dni po obdobi jeji splatnosti.

Vypovéd’

Vypovéd’ je jednostranny akt a dat ji mize jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Aby byla vypovéd’
platna, musi mit pisemnou formu a musi byt dorucena druh¢ stran¢. Prvnim dnem kalendainiho
mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi zadina bézet vypovédni doba (lhiita) v délce nejméné
dvou mésicu.

Vypovéd’ ze strany zaméstnance

Zamgéstnanec muze dat vypoveéd z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu.

Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele

Zamgéstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd’ pouze z diivodi uvedenych v zakoniku prace,
konkrétni divod musi byt ve vypovédi uveden. Jedna se o:

o vypovéd’ z duvodu nadbyte¢nosti zaméstnance — pii reorganizaci podniku, zaniku
podniku, zaméstnanci naleZi odstupné:
e pokud trval pracovni pomér méné nez 1 rok — jednonasobek prumérného vydélku,
e pokud trval pracovni pomér alesponi 1 rok, ale méné nez 2 roky — dvojnasobek
prumérného vydélku,
e pokud trval pracovni pomér alespon 2 roky — trojnasobek priimérného vydélku,

o vypovéd’ z duvodu neuspokojivych pracovnich vysledki — vypoveédi musi predchazet
pisemné upozornéni, kde je dana i doba k napravée,

o vypovéd’ z duvodu porusovani pracovnich povinnosti,

o vypovéd’ z duvodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamZité zrusit pracovni pomér,

o vypovéd’, porusi-li zaméstnanec zvlast’ hrubym zptisobem povinnost (v dob¢ prvnich
21 kalendarnich dnti trvani doc¢asné pracovni neschopnosti) dodrZovat stanoveny rezim
docasné prace neschopného pojisténce (tzn. povinnost zdrzovat se v dobé docasné
pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle
zékona o nemocenském pojisténi).

Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele se vztahuje na:

o zaméstnance pracovné neschopného,
o zaméstnance povolaného k vykonu vojenského cviceni,
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dlouhodobé uvolnéni zaméstnance pro vykon verejné funkce,

dobu, kdy je zaméstnankyn¢ téhotna nebo kdy ¢erpa materskou dovolenou,

dobu, kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou,

dobu, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarského posudku
docasné nezpiisobilym pro no¢ni praci.

O O O O

Dokumenty vydavané zaméstnanci pii ukonceni pracovniho poméru

1. Potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list) — vydava zaméstnavatel zaméstnanci vzdy.
Uvadi se v ném, zda se jednalo o pracovni pomér nebo o dohodu o pracovni ¢innosti, doba
trvani, druh prace, kvalifikace, odpracovana doba, zda byly provadény srazky ze mzdy apod.

2. Potvrzeni o zdanitelnych prijmech a sraZzenych zalohich na dan z pfijmi — vydava se na
zadost zaméstnance pro ucely zactovani dané z pfijmt na konci roku.

3. Pracovni posudek — vydava se na zaddost zaméstnance. Pracovnim posudkem jsou veskeré
pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich
skutec¢nosti, které maji vztah k vykonu prace.

OTAZKY K OPAKOVANI |
Jakymi zplisoby miize byt ukoncen pracovni pomér?
Kdo mtize podat navrh na ukonceni pracovniho poméru dohodou? @
Jakou formu musi mit dohoda o ukon¢eni pracovniho poméru?

Kdo mtize zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dob¢?

Plati néjaké omezeni pii zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé?

Co znamena skonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby?

Kdo a za jakych podminek mtize okamzité zrusit pracovni pomér?

Kdy miize dat vypovéd’ zaméstnanec?

Kdy mitize dat vypovéd’ zaméstnavatel?

10 Na koho se vztahuje zékaz vypovédi ze strany zamestnavatele?

11. Jaké dokumenty vydava zaméstnavatel zaméstnanci pii ukonceni pracovniho poméru?

DN LA LN~

6.2.6  PRACOVNI DOBA, PRESTAVKY V PRACI, PRACE PRESCAS,
PRACE V NOCI, DOVOLENA

Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci
a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokyni
zaméstnavatele, s vyjimkou doby poskytnuté pro piestavku v praci na jidlo a oddech.

Délku tydenni pracovni doby stanovi zaméstnavatel, piipadné ji dohodne s odbory v kolektivni
smlouvé. Maximalni délka pracovni doby stanovena zakonikem prace je 40 hodin tydné.
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Prestavky v praci

Zamgstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace
ptestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Mladistvému zaméstnanci

(do 18 let) musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach. U vSech zaméstnanct vzdy
musi jit o pFestavky v prubéhu prace, nikoliv na po¢atku nebo na konci pracovni doby. V piipadé
12 hodinové smény maji zaméstnanci narok na nejméné dvé 30 minutové prestavky v praci.

Prace prescas

Prace prescas je prace vykonavana zaméstnancem vyjimecné na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad ramec stanovené tydenni pracovni doby a mimo stanoveny rozvrh pracovnich
smén. Praci presCas mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodu.

Prace prescas je zakonikem prace limitovana:

o zaméstnavatel mize natidit 150 hodin prace prescas v kalendainim roce a 8 hodin
v jednotlivych tydnech,

o na prescasovych hodinach nad tento limit se zaméstnavatel musi dohodnout
se zaméstnancem, ovSem i1 dohodnuta prescasova prace ma svij limit, ktery maze Cinit
maximalné 266 hodin,

o celkovy nepiekrocitelny rozsah piescasové prace v kalendarnim roce ¢ini 416 hodin,

o do limit prace piesCas se nezapocitava prace prescas, za niz bylo na zadost zaméstnance
poskytnuto nahradni pracovni volno.

Zaméstnavatel nesmi nafidit praci prescas téhotnym Zenam a zaméstnankynim
(i zaméstnancim), ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok a mladistvym.

Prace v noci

Noc¢ni prace je zakonikem prace vymezena na dobu mezi 22. a 6. hodinou. Pokud zaméstnanec
ze své pracovni doby pracuje v pritbé¢hu tohoto ¢asového useku pravidelné alespoii 3 hodiny, je
pokladan za zaméstnance pracujiciho v noci.

4

Pokud téhotna zaméstnankyné a matka do konce devatého mésice po porodu pracujici v noci pozada
o zafazeni na denni praci, musi ji zaméstnavatel vyhovét. Pro mladistvé zaméstnance plati aplny
zakaz prace v noci.

Dovolena

Dovolena patii k zakladnim praviim zaméstnance. Je urcena k odpocinku a regeneraci fyzickych
i psychickych sil zaméstnanci. Piedpokladem zdkonného naroku na dovolenou je pracovni pomér.
Pti Cerpani dovolené nalezi zaméstnancim nahrada mzdy ve vySi pramérného vydélku.

Zakonik prace vymezuje tyto druhy dovolené:

1. Dovolena za kalendarni rok — podminkou pro poskytnuti této dovolené je vykon prace
alesporti 60 dni v kalendainim roce za nepietrzitého trvani pracovniho poméru u téhoz
zamé&stnavatele po cely kalendaini rok. Pokud zaméstnanec neodpracuje u zaméstnavatele
cely kalendaini rok (napf. nastoupi do zaméstnani v pribéhu roku) je mu poskytovana
pomérna ¢ast dovolené. Ta se urCuje tak, ze za kazdy cely kalendarni mésic
nepretrzitého trvani pracovniho poméru se poskytne jedna dvanactina dovolené za
kalendarni rok.
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2. Dovolena za odpracované dny — nalezi zaméstnanci, ktery neodpracoval pro t€hoz
zaméstnavatele za nepietrzitého trvani pracovniho poméru alespon 60 dnii. V takovém
ptipadé mu vznikne narok na dovolenou jedné dvanactiny za 21 odpracovanych dni.

Vyméra (délka) dovolené v podnikatelské sfére Cini nejméné 4 tydny v kalendainim roce. Delsi
vyméra dovolené musi byt sjednana v kolektivni smlouveé nebo ve vnitinim piedpisu (pokud
v podniku neni zaloZena odborova organizace).

Vyméra dovolené v nepodnikatelské sféie Cini 5 tydnu v kalendainim roce. Dalsi prodlouzeni
dovolené témto zaméstnanciim neni moZné.

Dobu Cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel. Zakonik prace stanovi, Ze alespoi 2 tydny
dovolené musi zaméstnanec vycerpat veelku.

6.3 SKODY NA PRACOVISTI

KLICOVE POJMY

SKODA, DRUHY SKOD, PREDCHAZENI SKODAM, ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE
A ZAMESTNAVATELE ZA SKODU

6.3.1 DRUHY SKOD

Skodou rozumime sniZeni hodnoty majetku napiiklad z diivodu poskozeni stroje, zafizeni,
odcizeni zbozi nebo materialu apod. Skoda je vyjadiena v korunach.
Préavni tiprava odpovédnosti za Skody je ddna zakonikem prace.

Druhy skod
a) Skody zavinéné
o z nedbalosti,
o neodbornou ¢innosti, Tu lednici jsem méla
o poruSenim povinnosti nebo opomenutim, zaviit pofadné. To
o v opilosti nebo pod vlivem omamnych latek, bude ptisti viplata
, . hodné¢ hubena.
o umyslng.

b) Skody nezavinéné

o vlivem nenadalé Zivelné pohromy,
o vlivem pfirozenych ubytkl na zboZi,
o vlivem kradeze, kterou nezpusobili zaméstnanci (napf. vloupani do prodejny).

6.3.2 PREDCHAZENI SKODAM

Piedchazet Skodam maji povinnost jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé.
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Povinnosti zaméstnancu pri predchazeni Skodam:

O

pocinat si tak, aby nedochazelo ke $kodam na zdravi, majetku ani k bezdiivodnému
obohaceni,

upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance na hrozici Skodu,

zakroCit, jestliZe je to potiebné k odvraceni hrozici Skody podnikateli nebo organizaci,
nemusi zakro€it v pfipad¢, ze mu v tom brani duleZita okolnost nebo by zdkrokem vystavil
vaznému ohroZeni sebe, ostatni zaméstnance, popiipad¢ osoby sobé blizké,

zjisti-li pracovnik, Ze nema vytvoreny potiebné pracovni podminky, je povinen zavadu
nahlasit svému nadfizenému zaméstnanci.

Povinnosti zaméstnavateli pri predchazeni Skodam:

O

O

zajiStovat svym zaméstnanciim takové pracovni podminky, aby mohli fadn€ plnit své
pracovni ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku,
Cinit opatieni k odstranéni zavad, z nichz by skoda mohla vzniknout.

K ochrané svého majetku mize zaméstnavatel provadét kontrolu véci, které zaméstnanci
vnaseji nebo odnaseji z pracovisté. Za tim uc¢elem miize provadét i prohlidky zaméstnanci.

6.3.3

1.

2.

ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU

Obecna odpovédnost

Ma ji kazdy zaméstnanec, ktery zptsobi Skodu zaméstnavateli zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoli. Zaméstnavatel pii uplatnéni naroku na nahradu
Skody musi zaméstnanci prokazat vinu. Jestlize zaméstnanec zptsobil skodu imysIné nebo
v opilosti (nebo pod vlivem jiné navykové latky), je povinen nahradit celou skute¢nou
Skodu v plné vysi. Jestlize zavinil Skodu nedbalosti, ndhrada nesmi ptesdhnout ¢ty¥ a piil
nasobek jeho primérného mésicniho vydélku.

Zvlastni druhv odpovédnosti

a) Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach (hmotna odpovédnost)
Ma ji zaméstnanec, s nimz zaméstnavatel uzaviel pissmnou dohodu o odpovédnosti
za schodek na svéirenych hodnotach, které musi zaméstnanec vyuctovavat (penize,
ceniny, zboZi, ...). Tato dohoda musi byt uzaviena pisemné, mize ji uzaviit
pracovnik starsi 18 let. U kolektivni hmotné odpovédnosti zaméstnanci uhrazuji
schodek podilové podle vzajemného poméru svych hrubych vydélki. Podil
zamgéstnance nesmi presahnout pramérny mési¢ni vydélek, podil vedouciho a jeho
zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.

b) Odpovédnost za ztratu svétenych predméti
Ma ji zaméstnanec za véci (pracovni pomicky), které mu zaméstnavatel svéril
na zéakladé¢ pisemného potvrzeni. Zaméstnavatel neni povinen dokazat
zaméstnancovu vinu. Zaméstnanec uhrazuje zistatkovou cenu véci.

¢) Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
Ma ji zaméstnanec, ktery védomé neupozornil vedouciho na hrozici skodu ani proti
ni nezakro€il. Vyse nadhrady nesmi piekrocit ¢astku rovnajici se trojnasobku
zaméstnancova primérného mési¢niho vydélku.
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6.3.4 ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU

1. Obecna odpovédnost

Zaméstnavatel odpovida za Skodu, kterd zaméstnanci vznikla p¥i plnéni pracovniho ukolu
nebo v piimé souvislosti s nim, jestlize Skoda byla zptisobena porusenim pravni
povinnosti nebo imyslnym jednanim proti pravidlim slusnosti a ob¢anského souziti (napf.
dostal nepravem vypoveéd’).

2. Zvlastni druhy odpovédnosti

a) Odpovédnost pii pracovnich trazech a nemocech z povoldni
Zamgstnavatel se zcela zbavi této odpovédnosti dikazem, ze jedinou pfiinou Urazu ¢i
nemoci bylo zaméstnancovo zavinéné poruseni piredpisi o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci nebo zaméstnancova opilost (nebo zneuZiti jinych navykovych latek),
a ze zam&stnavatel nemohl §kod¢€ na zdravi zabranit. Piipadné ma-li dikaz, ze
zaméstnanec jednal lehkomysIné. Pracovnim tirazem neni uraz, ktery se ptihodi
zamgéstnanci na cesté do zaméstnani a zpét. Pokud zaméstnavatel zaméstnava
alespoil jednoho zaméstnance, musi byt podle zakona povinné pojistén pro pripad
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zaméstnance.

b) Odpovédnost za Skodu na odlozenych vécech zaméstnanct
Vztahuje se na véci, které byly pfi pInéni pracovnich ukolt odloZeny na k tomu
urc¢eném misté nebo na misté, kde se obvykle odkladaji (uzamcena sktinka v $atng).
Zamgstnavatel je povinen nahradit Skodu v plné vysi. Pokud se jedna o $kodu
na vécech, které se bézZné do zaméstnani nenosi (klenoty, vétsi castky pencz)
a pokud je organizace nebo podnikatel neptevzali do uschovy, odpovidaji do vyse
10.000 K¢.

¢) Odpovédnost pti odvraceni Skody
Vztahuje se na ptipady, kdy zaméstnanec utrpél vécnou $kodu nebo vynalozil ucelné
naklady, kdyz odvracel nebezpeci hrozici zaméstnavateli a pocinal si zplisobem
pfiméfenym okolnostem. Zaméstnanci se hradi vécna Skoda a icelné vynaloZené
naklady.

OTAZKY K OPAKOVANI |

Co je to skoda?
Jaké znate druhy Skod ?
Vysvétlete rozdil mezi zavinénymi a nezavinénymi Skodami, uved'te ptiklady.

Jakym zpisobem maji ptedchazet Skodam zaméstnanci, jakym zplisobem zaméstnavatele ?
Jaké znate druhy odpovédnosti za Skodu u zaméstnancti?

Jaké jsou limity pro nahradu Skody ze strany zaméstnanct ?
Jaké znate druhy odpovédnosti za Skodu u zaméstnavatelii?

Nk wb =
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7. PENIZE

7.1 VYVOJ, FUNKCE PENEZ A DRUHY PENEZ

| KLICOVE POJMY

PENIZE, VYVOJ A FUNKCE PENEZ, DRUHY PENEZ

Pojem penize

Je to vse, co je vSeobecné uznavano jako prostifedek smény nebo placeni. Dnes penize chapeme
jako specialni druh zboZzi, ktery plni ilohu v§eobecného ekvivalentu (daji se jimi hodnotove
porovnat jakékoliv ocenéné statky ¢&i sluzby). Zivot si bez nich nedovedeme piedstavit. Véda, ktera
se zabyva studiem penéz a jejich historii se nazyvd numismatika.

Vyvoj penéz

Historicky vyvoj penéz

1. Vyména zboZi za zboZi - pivodné méla sména podobu vymény zboZi za zbozi. Jde o tzv. sménu
naturalni neboli barter (barterovy obchod — tfi kozeSiny za pazourkovou sekeru). Jesté dnes
se pouZziva u velkych a rizikovych obchodu, naptiklad za stroje vyvezené do Ruska bude
zaplaceno ropou, kaviarem, uranem, plynem.

2. VSeobecny ekvivalent (specialni druh zboZzi) - s rostoucim obchodem diky rozvoji délby prace
tato sména zboZi za zboZi zacala byt neprakticka a lidé hledali zbozi, za které by kdekoliv
a cokoliv radi vyménili, nepodléhalo by zkaze nebo poskozeni a vyhovovalo v§em. Kazda
spolec¢nost si vytvorila specialni druh zboZzi, tzv. v§eobecny ekvivalent (musle, plaitno — slovo
platit vzniklo od slova platno, slonovina, kozeSiny, sil). Také se jim fika komoditni (zboZové)
penize.

3. Drahé kovy - od 5. az po 4. tisicileti pF. n. 1. (Mezopotamie - vazené stfibro) - asem se ukazaly
jako nejvhodnéjsi vS§eobecny ekvivalent drahé kovy (jsou vzacné, dobie se déli na malé ¢asti,
uchovavaji, prenaseji, nekazi se).

4. Mince z drahych kovii - od 7. aZ po 6. stoleti pt. n. 1. (Mala Asie) - pozd¢ji se zacaly
z drahych kovii razit mince (nejprve ze stiibra, pak zlata, postupné se obsah drahych kovii
v mincich snizoval — zlat'’dky, sttibriidky, méd’aky, slitina médi a cinu).

5. Mince ze slitin kovi - bez obsahu drahych kovii.

6. Papirové penize - 10. stoleti (Cina), 17. stoleti (Evropa- 1661 Svédsko) - zacaly se tisknout
s rozvojem funkci vznikajicich stati. Tyto penize maji samy o sobé mizivou hodnotu, stat
jejich hodnotu puvodné garantoval statnim zlatym pokladem. To znamena, ze hodnota
bankovek byla zpocatku dana mnozstvim drahého kovu, za ktery byla sménitelna. Dnes papirové
penize nemaji Zadné zlaté kryti, garance je dana pouze ¢estnym slovem statu.

7. Bezhotovostni penize - maji-li obchodni partnefi aéty u banky (firmy i ob¢ané¢), mohou
nakupovat bez pouziti minci a bankovek prevodem penéz z aétu na ucet (penize — Cislo
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v pocitaci). Koncem 19. stoleti zac¢ina pouzivani deviz - bezhotovostni forma cizich
(zahrani¢nich) penéz.

Funkce penéz

1. Funguji jako prostiedek smény neboli obéZivo - umoziiuji vyménu zbozi za zbozi,
casove oddélit vyménu zboZi za penize a naslednou vyménu penéz za jiné zbozi. Umoziuji
casoveé oddelit predani zbozi a jeho zaplaceni pozdéji (tak zvany nakup ,,na fakturu®).

2. Vystupuji jako mira hodnot (métitko cen) - jsou v§eobecné uznavanym ekvivalentem.
Poctem penéznich jednotek je vyjadiena cena zboZi na trhu (Ize jimi porovnat hodnotu
nepométitelnych veci, napt. svaciny a knihy).

3. Jsou prostiedkem akumulace (uchovatelem hodnoty) - daji se hromadit, akumulovat. Také se
fika, ze maji funkci pokladu (ktery miizeme pouzit pozdéji).

Druhy penéz

Podle povahy

a) Zbozové penize — platno, slonovina, musle (barter).
b) Hotovostni penize — kovové - mince (vyjimecné porcelanoveé nebo plastove),
papirové - bankovky.
¢) Bezhotovostni penize (depozitni) — ulozené na uétech u banky, platby kartou,
ptevody mezi Gcty.

Podle zajisténi jejich hodnoty

1. PInohodnotné penize - jsou vyrobeny z drahych kovii, hodnota kovu odpovida hodnoté
vyznacené na minci, v souc¢asnosti pamétni mince z drahych kovi.
2. Neplnohodnotné penize
a) kovové penize (mince), nechava je razit stat, jsou v urCité vaze, jakosti a forme, urcené
pro drobné platby,
b) papirové penize, slouzi k vétSim platbam, nahrazuji kovové mince:
o bankovky - cenny papir, ktery vydava do obéhu CNB,
o statovky - cenny papir, ktery vydava do obéhu stat za ucelem kryti deficitu statniho
rozpoétu, maji uréitou dobu splatnosti, z obéhu CR byly staZeny v 70. letech
minulého stoleti.

Ochranné prvky bankovek

Bankovky jsou chranény proti padélani. Jsou tiStény na specialnim bankovkovém papire, ktery
se odlisuje silou nebo zbarvenim a je opatfeny hlubotiskem (pro nevidomé). Pti vyrobé¢ se pouziva
papir s t€émito ochrannymi prvky:

)

N

Opatrnosti neni nikdy dost! Dejte si pozor hlavné
na bankovky vyssich hodnot. Zaméstnanci v penéznich
ustavech a obchodech provéfuji pravost bankovek povinng.
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Vodoznak — portrét FrantiSka Palackého (podivame-li se na bankovku proti svétlu).

2. Ochranny okénkovy prouzek s mikrotextem "CNB 1000 K&". Je zapustén do povrchu

a vystupuje po p€ti mm na povrch papiru. Pii pohledu proti svétlu je viditelny cely.

Ochranné vldkna — jsou zapusténa v papiru a viditelnd pouhym okem.

4. Soutiskova znacka v podobé pismen "CR", &ast viditelnd na lici, Gast na rubu, v prihledu
viditelna cela.

5. Skryty obrazec "1000", ktery je viditelny, dame-li bankovku ve vysi o¢i do vodorovné polohy
proti zdroji svétla.

6. Opticky proménliva barva — na listu v koruné stromu na levé stran¢, zména ze zlaté
na zelenou barvu.

7. Iridiscentni pruh — dvoubarevny, pti sklopeni zlaty a fialovy nadech, negativné vyznacena
¢isla 1000.

8. Mikrotext — na licni stran¢ bankovky skryt v pruhu zdkladni barvy a ¢iselné oznacuje hodnotu

bankovky.

(98]
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1. Vodoznak - portrét FrantiSka Palackého.

3. Ochranna vlakna.

4. Soutiskova zna¢ka v podobé pismen "CR", &ast viditelna na lici, Gast na rubu, v prihledu
viditelna cela.

8. Mikrotext — na rubové stran¢ byva mikrotext slovné.
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OTAZKY K OPAKOVANI

Co jsou to penize?
Popis historicky vyvoj penéz?
Co je to ,,barter*?

Jak funguji penize jako prosttedek smény?

Co to znamena, zZe penize vystupuji jako mira hodnot?

Jak funguji penize jako prostfedek akumulace?

Co jsou hotovostni a bezhotovostni penize?

Jaky je rozdil mezi plnohodnotnymi a neplnohodnotnymi penézi?
Vezméte jakoukoli bankovku a ukaZte na ni ochranné prvky.

O XN b W=

7.2 HOTOVOSTNI PLATEBNI STYK

| KLICOVE POJMY

PLATEBNI STYK, HOTOVOSTNi PLACENI

| Platebni styk

Platebni styk je soustava riiznych forem a zpiisobii placeni, které zprostiedkuji pohyb penéz
v narodnim hospodarstvi. Jde o rizné formy plateb, ke kterym dochazi jak ve vnitrostatnim, tak
1 mezindrodnim platebnim styku.

Riuzné formy plateb zobrazuje nasledujici obrazek:

Zpusoby placeni

Bezhotovostni

Hotovostni

Il
I

I v

[ |
| Na ucet | Z Gctu | "Z ruky do ruky"

Hotovostni placeni

Uskutecnuje se nejen pri platbach ,, z ruky do ruky* - naptiklad v obchodech, v kadetnictvi,

v restauraci, ale i prostifednictvim vybéri a vkladi penéz v penéZnich ustavech a na posté.
Probiha mezi podniky nebo mezi podniky a obyvatelstvem s pouzitim penéz v hotovosti (bankovky
a mince). Vyhodou je jistota zaplaceni, penize jsou ihned k dispozici. Nevyhodou je ¢asova
naro¢nost, mala bezpecnost. Podnik eviduje hotovostni penize v pokladné. Pokladnik vede
pokladni knihu, do které zapisuje jednotlivé penézni transakce na zaklad¢ pFijmovych pokladnich
dokladi a vydajovych pokladnich dokladi.

53



Hotovostni operace u penéznich vdstavu

Vybéry u penézniho ustavu (nejcasteji v bance) uskuteciiuje firma p¥i potiebé vybrat penize

z béZného ctu a vlozit do pokladny firmy (potiebuje penize napt. na vyplaceni cestovnich nahrad,
drobnych nékupti ,,na dobirku* apod.). Vybirat hotovost miize pouze majitel actu nebo osoba, ktera
ma k ucétu dispozi¢ni pravo. To se sjednava prostfednictvim smlouvy o bézném uctu mezi majitelem

a bankou. Soucasti smlouvy je podpisovy vzor majitele.

VKklady se uskuteciuji naptiklad pti potiebe firem uloZzit trzby ziskané od zakaznikl v hotovosti
na sviij bézny ucet, pti potfebé rychle uhradit sviij dluh formou vloZeni hotovych penéz na ucet

vétitele apod.

Vybéry a vklady se v bankéch realizuji prostfednictvim k tomu specialné vytvorenych formulari:

Jejich charakteristika je uvedena v u¢ebnici Komunikace ve sluzbach.

7
PRIKLAD:
:
4 W 4 4
1. Vybérni listek VYBERNILISTEK | rasmte] voames <
15
Cislo bankovniho spojeni KE hal. 1000, -
. =
Castka slovy bez haléfu 50,
Jméno a pfijmeni pfijemce hotovosti Rodné &islo Datum vybéru 20, -
-
2
Variabilni symbol Konstantni symbol 1,
2
caem
Razitko banky a podpis Podpis(y)
«
2. Sek
CESHAS

SEOEITELMA

0gC \ME

5

T T  ——— e o

3. Pokladni sloZenka

Tifu.... spadiinine, a5




Hotovostni operace u posty

Jestlize se pohyb hotovych penéz uskute¢iiuje prostiednictvim posty, hovofime o posilani penéz.
K posilani penéz slouzi postovni poukazky. Jejich druhy a moZnosti pouZiti jsou uvedeny v ucebnici
Komunikace ve sluzbach.

PRIKLAD:

PosStovni poukazka typu A

Poitovni poukdzka A
114

700015019

- EuPraha V100 Milan Usnu
Bryksova 763/46
19800 Praha ¢

- £ Praha 9-JUDr. Milan Usnul

Bryksova 763/46
198 00 Praha 9

d 1000150192700

114<

OTAZKY K OPAKOVANI |

1. Co je to platebni styk?
2. Vysvétlete hotovostni zptsob placeni.
3. Jaké jsou zpusoby hotovostniho platebniho styku?

4. Které¢ formulare se pouzivaji pi1 hotovostnim styku s bankou a pii hotovostnim placeni na pos§té?

7.3 BEZHOTOVOSTNI PLATEBNI STYK, BANKOVNI
UCET

| KLICOVE POJMY |

BEZHOTOVOSTNI PLACENI, FORMY BEZHOTOVOSTNIHO PLACENI, ZALOZENI
A VEDENI UCTU, SMLOUVA O VEDENi UCTU, PODPISOVE VZORY,
VYPISY Z UCTU, DISPONOVANI S PENEZI NA UCTECH

Bezhotovostni placeni

U bezhotovostniho platebniho styku se platby uskute¢iiuji odepisovanim a pripisovanim penéz
na ucty ucastniki. Podle toho, jestli je ten, kdo platbu zadava vétitel nebo dluznik, rozliSujeme dvé
zakladni formy bezhotovostniho placeni.
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Zpusoby bezhotovostniho placeni

Uhradové Inkasni

Jedna se o platby z ptikazu platce. Jedna se o platby z ptikazu piijemce.

1. Uhradova forma placeni

Platbu zaddva bance klient - dluznik, ktery ze svého ctu hradi zavazek pFrijemci — vériteli.
Provadi se tak nejcastéji prostiednictvim piikazu k uhradé. Na zaklad¢ ptikazu k uhradé banka
odepiSe z uctu klienta stanovenou ¢astku a pripiSe ji na ucet prijemce, ktery je uveden v tomto
ptikazu. Dalsi informace k ptikaztim k thrad¢ jsou uvedeny v ucebnici Komunikace ve sluzbach.

Platce Prijemce
A A
5. oznameni 1 .PRIKAZ K UHRADE 4. oznameni
o platbé o uhradé
\ 4

Banka platce Banka pfijemce

bezhotovostni pfevod
2. odepsani z ucty 3. pfipsani na ucet

Nalezitosti prikazu k ihradé - inkasu:

¢islo uctu platce,

kod banky,

splatnost dne,

¢islo uctu prijemce,

symboly plateb — variabilni konstantni, specificky,

razitko a podpis prikazce — podpis podle podpisového vzoru.

O O O O O O

Prikaz k ihradé - mizZe byt dan jako:

o jednotlivy (jednorazovy) — pro jednu platbu,
o hromadny — pro vice plateb najednou na jednom ptikazu,
o trvaly — pro opakovan¢ platby.

PRIKLAD:

Prikaz k uhradé - inkasu ABfaZ K SHAADH - INKAST

(Nehodici se Skrtnéte)

Nazev banky pobocka
zliétujte 01
Cislo Gétu plétce Kod banky Splatnost dne

Symboly plateb
variabilni konstantni | specificky

Cislo G&tu ptijemee Kod banky CGastka v K&

b Doplfuji tdaj banky ] Udaje pro vnitini potiebu prikazce

razitko a podpisiy) piikazce
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2. Inkasni forma placeni

Platbu zadava bance klient — véritel. Ten pfikazuje, aby z u¢tu dluznika byla stahnuta urcita
(predem dluznikem odsouhlasend) ¢astka penéz. Provadi se tak prostfednictvim prikazu

k inkasu. Dalsi informace k prikaziim k inkasu jsou uvedeny v u¢ebnici Komunikace ve sluzbach.

Prijemce Platce
A A
5. oznameni 2.PRIKAZ K INKASU 1. Souhlas s 6. oznameni
o inkasu inkasem o plathé
v \ 4

Banka pfijemce [« Banka platce

bezhotovostni pfevod
4. pfipsani na ucet 3. odepsani z Uty

Bankovni aéet

Jednou ze zakladnich potieb obc¢antl i firem je bezpecéné ukladat své penize. Tuto funkci plni
banky. Banky umoZiuji ob¢anlim a firmam zakladat jejich vlastni bankovni ucty, na kterych jejich
penize prijimaji, chrani a navic poskytuji celou Fadu dopliikovych sluZeb k manipulaci s nimi
a k jejich zhodnocovani. Bankovni Gty jsou vedeny bud’ v ¢eské méné, nebo v riizné cizi méné,
obecné v devizach. Proto se témto uctiim fika devizové ucty. Pro klienty jsou vedeny:

o BéZné ity — na nichz jsou ulozeny penézni prostfedky na vidénou (jsou proplaceny
kdykoliv na pozadani klienta) a slouzi k provadéni platebniho styku. Banka pfijima
na bézny ucet pencézni prostiedky v hotovostni 1 bezhotovostni formé, provadi z bézného
iétu domaci a zahrani¢ni platby a vyplaty v hotovosti. Uty maji i nazvy podle
poskytovanych sluzeb, napt. komer¢ni banka nabizi a-konto, e-banka konto komfort
a konto rodina, apod.

o Vkladové uéty — ty slouzi k ukladani penéznich prostiedki na sjednanou dobu
za ucelem dosaZeni irokového vynosu. Neni z nich béZné provadén platebni styk. Banky
nejcastéji nabizeji rizné spotici ucty a Gty terminovanych vkladi.

Uity jsou vedeny na smluvnim zakladé. Ridi se obchodnim zakonikem, kde je upravena
smlouva o béZném tctu a smlouva o vkladovém uétu. Voditkem pro banky jsou také vSeobecné
obchodni podminky Ceské narodni banky (doporu¢ené postupy pro vedeni uétii a provadéni
platebniho styku).

Klienty bank (majiteli iéti) mohou bvt:

o fyzické osoby (ob¢ané, podnikatelé),
o pravnické osoby.

4 4

Smlouva o béZném uctu, zFizeni a zruseni béZného uctu

Smlouva o bézném Uctu je upravena obchodnim zakonikem. Pfed uzavienim smlouvy o bézném
uctu si banka vyzada od budouciho klienta doklady, které osvédcuji jeho totoZnost nebo pravni
existenci. Jejich kopie se stanou soucasti dokumentace, ktera se uchovava v bance po celou dobu
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jeho existence. Banky nevedou anonymni uéty — zasada bankovni praxe a soucasné opatieni proti
prani ,,Spinavych penéz®.

Fyzicka osoba (podnikatel) predklada priikaz totoznosti, doklad o podnikatelském opravnéni
(zivnostensky list, koncesni listinu, vypis z obchodniho rejstiiku).

Pravnicka osoba doklad osvédcujici pravni subjektivitu (vypis z obchodniho rejstiiku, stanovy,
zakladatelskou listinu).

Smlouva o béZzném uétu

o musi mit pisemnou formu,

o musi byt podepsana obéma smluvnimi stranami (klientem a bankou, u pravnickych osob je
nutné ovétit osoby opravnéné za tuto pravnickou osobu jednat),

o musi obsahovat datum zrizeni uctu, ménu uctu, zavazek banky piijimat na tento ucet
vklady a platby a provadét z ného vyplaty a platby,

o presnou identifikaci majitele uctu (jméno, adresu bydlisteé, rodné ¢islo), u pravnickych
osob jejich nazev, adresu sidla, IC, identifikaci statutarnich zastupct,

o dalSi naleZitosti (osoby opravnéné disponovat s pen¢znimi prostiedky na tétu — podpisové
vzory, podminky uroceni, stanoveni a vybirani cen za sluzby spojené s vedenim uctu, zplisob
a pravidelnost pfedavani vypist z uctu, podminky reklamace, minimalni vklad apod.).

Smlouva muze zaniknout:

o uplynutim lhity, pokud byla sjednana na dobu urcitou,
o dohodou smluvnich stran,
o vypovédi ze strany klienta nebo ze strany banky.

Pted uzavienim ¢tu musi banky vyrovnat v§echny pohledavky a zavazky.

Podpisové vzory

Podpisové vzory osob, které majitel uctu zmocnil disponovat s penéznimi prostfedky na bézném
uctu jsou nedilnou soucasti smlouvy o bézném uctu a stavaji se soucasti dokumentace k tctu. Jsou
zde uvedeny:

o jména, rodna Cisla, popF. data narozeni a adresy opravnénych osob,
o vzory podpisu téchto osob a zpusob, jak se budou podepisovat (naptiklad dvé osoby

spolecné, nebo jedna samostatng). Soucasti podpisového vzoru u firem mize byt povinnost
ptidat razitko.

Podpisové vzory musi byt na predni strané potvrzeny majitelem ac¢tu. Dnes mize byt klasicky
podpis nahrazen tzv. elektronickym podpisem (podpisovym zdznamem).

Ukladani a vybirani penéz na tuctech, platebni karty

1. Ukladani penéz

o ukladat penize na vkladovy ti¢et mohou i osoby, které nemaji opravnéni
disponovat s vkladem a nejsou uvedeny v podpisovém vzoru,

o u vkladu nad 100.000 K¢ je banka povinna podle zdkona o bankach pozadovat
prokazani totoznosti klienta,

o pfiukladani hotovosti se vyhotovuje pokladni sloZenka.
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2. Vybirani penéz

o pravo vybirat penize maji majitelé icti a osoby uvedené v podpisovém vzoru,

o v urcitych ptipadech i jiné osoby (na zaklad¢ rozhodnuti soudu nebo spravniho
organu, dohody majitele tctu s bankou),

o pred vybérem hotovosti je povinen pracovnik banky provérit, zda je osoba
provadéjici vybér podle podpisového vzoru k tomu opravnéna a zda je na tctu
dostatek penéZnich prostiredki,

o hotovost je mozno vybrat na bankovni prepazce (dokladem je vybérni listek nebo
$ek) a nebo z bankovniho automatu pomoci platebni karty.

3. Platebni karty

o Poskytuji je banky jako doplnék k béZnym tétim a kromé vybéri hotovosti
umoziuji bezhotovostné hradit nakupy zbozi a sluzeb ve vsech piipadech, kdy
prodavajici ma smlouvu s nékterym z provozovateli platebnich karet (VISA,
MAESTRO, MASTERCARD atd.). Castka, kterou je mozné zaplatit je limitovana
(jednorazové, tydnd) tak, aby se omezily nasledky zneuziti platebni karty. Cerpat je
mozné do vySe zlstatku na uctu. V piipad¢€, Ze ma uzivatel nastaveno piecerpani
do minusu (tzv. kontokorent), je Cerpani mozné az do vyse tohoto kontokorentu.

o Vydavaji se jako debetni karty — pii placeni pomoci karty se odepisuji penize
z béZného ctu nebo jako kreditni (avérové) karty, pii jejichz pouziti klient ¢erpa
uvér za specialnich podminek (kdyz napiiklad vrati penize do 45ti dnti, neplati
zadny urok, po 45ti dnech je vSak urok vysoky).

o Platebni karty jsou chranény proti zneuziti bud’ podpisovym vzorem nebo kodem
PIN (ptevladajici zabezpeceni).

o Spole¢nosti provozujici platebni karty v radmci zkvalitnovani sluzeb a konkuren¢niho
boje stale Castéji nabizeji vybéry hotovosti i u pokladen v obchodnich Fetézcich —
tzv. ,,cash-back®.

. s

STV TR ST O A L L

CIRER T R ]
PLASTTTH AL

Vypisy z ucti, obsluha taétu

Vypis z uctu je nejobvyklejsi formou informace, kterou podava banka majiteli uctu v pravidelnych
terminech, které byvaji dohodnuty ve smlouvé o béZném uctu (denné, dekadng, mésicné, Ctvrtletné,
ro¢né). Byva bud’ na papirovém tiskopise nebo v elektronické podobé.

Uvadi se zde tyto informace:

o oznaceni klienta, ¢islo vypisu z Gctu,
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o stav penéZnich prostfedkiu na Gc¢tu (zdstatku) a informace o provedenych
platbach,

o pocateéni a konecny zustatek, datum provedeni plateb, datum odepsani ¢astky
z uctu, identifikace jednotlivych polozek,

o informace o cenach zaplacenych za sluzby banky.

K obsluhovani G¢th nabizi kazda banka tzv. internetové bankovnictvi. Jedna se o dalkovou spravu
uctia prostfednictvim internetu. Ke vstupu ke svym Gétim obdrzi kazdy ucastnik sviij unikatni
pristupovy kod a PIN. Pro vétsi zabezpeCeni pouZzivaji banky rizné dalsi nastroje — bankovni karty
s ¢ipem, specialni kalkulacky a ¢iselné generatory komunikujici on-line (neustéle) s bankou, mobilni
telefony klientti apod. U¢elem v3ech je, aby jedinou osobou, ktera miiZze v daném okamZiku
rozhodnout o provedeni ¢i neprovedeni transakce byl uzivatel. Prostfednictvim internetového
bankovnictvi je moZzné pohodIn¢ provadét veskeré operace s i¢tem mimo vybéru penéz. Dalsi
informace o vypisu z uctu naleznete v ué¢ebnici Komunikace ve sluzbach.

OTAZKY K OPAKOVANI |

. Co je to bezhotovostni platebni styk?
. Jaké jsou dva zakladni zpisoby bezhotovostniho platebniho styku? @
. Popi§ thradovou formu placeni.

. Popis inkasni formu placent.

. Jaké naleZitosti ma ptikaz k tthrad¢€ — inkasu?

. K ¢emu slouZzi bézny ucet?

. K ¢emu slouzi vkladovy ucet?

. Které doklady pro zalozeni uctu musi predlozit fyzicka a které pravnickad osoba?
. Co je to podpisovy vzor?

10. Jaké informace najdete ve vypisu z uctu?

11. Jaky je vyznam platebnich karet?

12. Co to je internetové bankovnictvi a jaké jsou jeho vyhody?

O 00 31N DN B~ WK —

7.4 PLATEBNI STYK V CIZI MENE

| KLICOVE POJMY

KURZOVNI LISTEK, POSILOVANI A OSLABOVANI MEN, KURS CNB

Platebni styk v cizi méné

Maloobchodni valutovy trh - (valuty = hotovostni mince a bankovky v zahrani¢ni méné) zajist'uji
sménarny, nékteré cestovni kancelaie, hotely, ale 1 banky v ramci své sménarenské ¢innosti.

Za poskytnuti sménarenskych sluzeb si banka zpravidla u¢tuje odménu. Nékteré sménarny
(hlavné ty nebankovni) si poplatky netctuji, vynos jim zajisti vétsi rozdily mezi kurzem nakup
a stired a kurzem prodej a stied.

Devizovy trh - (devizy = zahrani¢ni ména uloZend na uctech u banky, v cennych papirech nebo
pohledavkach) je podstatnou casti obchodi s cizimi ménami a je povazovan za trh velkoobchodni.

60



v _ 1

Zajistuji ho banky, které kromé bézného platebniho styku v domaci méné v K¢ umoznuji svym
klienttim platebni styk ve v§ech béznych cizich ménach (eurech, US dolarech, britskych librach
apod.). Jestlize klient nema sviij vlastni devizovy tcet v dané meénég, vSechny operace budou
pfepocitany aktudlnim kurzem banky mezi danou ménou a K¢. Témto transakcim se fika kurzové
obchody a jsou jednim ze zdroji zisku bank. Jiny kurz totiz banky pouZivaji pro nakup mény

od klientt a jiny pro prodej. Ména se tak chova jako kterékoli jiné zboZi. Prodava se za vyssi
cenu, nez se nakupuje.

Nakupni kurz (kurz, ktery banka uplatituje pfi nakupu valut ¢i deviz od klientt) a prodejni kurz
(kurz, ktery banka pouziva, kdyz klientim valuty a devizy prodava) uvadéji banky ve svém
kurzovnim listku, ktery je pfistupny na piepazkéach bank a také na internetu. Kurzy se lisi kazdy
den, Casto 1 béhem dne, podle vyvoje kurzii na svétovych burzéach. Jestlize jedno euro potidime

za mén¢ Ceskych korun nez v piredchozim obdobi, fikdme, ze koruna viici euru ,,posiluje®, jestlize
jedno euro pofidime za vice ¢eskych korun, fikdme, Ze koruna viici euru ,,0slabuje*.

Kurzy se lisi nejen v ¢ase, ale i mezi jednotlivymi bankami. Proto se pro ekonomické ucely
firem, k progn6zam a rtiznym ocenénim, pfi nichz je tfeba piepocitavat cizi kurzy na ¢eskou ménu

v

nejéastéji pouziva kurz Ceské narodni banky, tzv. ,,CNB-stied*.

PRIKLAD:

Kurzy devizového trhu CNB (vvbrané zemé - leden 2012)

‘ zemé H ména H mnoZzstvi H kéd H kurz ‘
| Australic || dolar | 1 | AuD || 20457 |
| BEMU | ero | 1 | EBUR || 25205 |
‘ Chorvatsko H kuna H n! H HRK H 3,324 ‘
| Japonsko || jen | 100 ||y || 24721 |
| Kanada | dolar || .1 | cap || 19148 |
| Madarsko ||  forint || 100 || HUF | 8559 |
| Posko || zoty || .1 || PN | 5934 |
‘ Rumunsko H nové leu H n! H RON H 5,807 ‘
| Rusko ||  rwl || 100 || RUB | 63285 |
‘ Svédsko H koruna H n! H SEK H 2,840 ‘
| Svycarsko || frank || .1 | cuF || 20879 |
| usAa || dolar || 1 | usp || 19178 |
| Velké Britanie || libra || 1| oBP ] 30083 |

Kurzy vybranych mén vétsinou piebira CNB od britské tiskové agentury Reuters. Platnost téchto
kurzii je okamzita. Kurzy jsou stanovovany vzdy ve 14:30 s platnosti na aktualni den a néasledné
zverejnény.

OTAZKY K OPAKOVANI

1. Vysvétli rozdil mezi valutami a devizami.
2. Jak je zajistén maloobchodni (valutovy) trh?
3. Jak je zajistén devizovy (velkoobchodni) trh?

4. Co znamend, Ze ¢eska koruna vici jiné cizi méné posiluje / oslabuje?

5. Co to je kurz CNB stfed a pro¢ se pouziva?
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7.5 INFLACE

| KLICOVE POJMY

INFLACE, INFLACNI VLIVY, MiRA INFLACE, TYPY INFLACE, DUSLEDKY INFLACE

| Inflace

Inflace je ekonomicky jev, ktery oznacuje v§eobecny riist cenové hladiny, neboli sniZeni kupni
sily penéz.
Deflace je opaénym jevem k inflaci, tedy pokles cenové hladiny.

PRIKLAD:

Hyperinflace — Jugoslavska bankovka z roku 1993 v hodnot¢ 500 miliard dinard:

ATV ) VPR 13 TVNTTRE A

LEArPAL 1993 BECGHAD

y 7w

Cistou inflaci vypocitava Cesky statisticky uirad (CSU), jako prirtistek cen ve spotitebnim kogi
(do n&j se zahrnuji typické nutné vydaje obyvatelstva - bydleni, strava, kultura atd.). Primérna
meziroéni mira inflace v CR v roce 2009 byla 1,0 %, v roce 2010 necelé 1 %.

Inflace je zplisobena kombinaci mnoha vlivii. MtiZe ji zptusobit vydavani vét§iho mnoZstvi penéz
do obéhu prostiednictvim centralni banky, sniZovani urokovych sazeb centralni bankou, pFiliv
zahrani¢niho kapitalu, nedostatek klicovych surovin ¢i potravin. Stejné tak psychologické vlivy
ze strany obyvatelstva, jako je piekotné vybirani uspor, za néz se nakupuje zbozi (pred krizemi,
valkami). VSechny tyto vlivy zvysuji inflaci.

Naopak prizniva o¢ekavani obyvatelstva, ktera se projevujici ve zvySovani uspor, vysoka
produktivita prace, kdy je vice kvalitnich statkti na trhu, vede k posilovani hodnoty penéz a tim
ke snizovani inflace (desinflace).

Inflace je ¢asto cenou za nedobré chovani spole¢nosti.
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PRIKLAD:

Spanélé po objeveni Ameriky ziskali ohromny zdroj drahych kovil. Ty, poté co se dostaly

do Evropy, zplsobily rist cen, tedy inflaci. Zlato, které se dovazelo z kolonii v Jizni Americe vSak
Spanélské ekonomice neptineslo nic dobrého. Zdejsi podnikatelé se diky nému nestali efektivné;si

a nevyrabéli o nic vice nez diive. Vydavani témef neomezeného mnozstvi zlatych penéz zplsobilo, Ze
namisto rozvoje vlastni femeslné vyroby a obchodu bylo jednodussi vSe nakoupit. Zatimco ve Francii
se budovaly nové manufaktury, femeslna vyroba ve Spanélsku upadala. Vétsina tehdejsi $panélské
inteligence s nelibosti sledovala to, jak je vSe ve Francii mnohem levnéjsi, nez v jejich rodné zemi.
Krize se neustale zvétSovala a dosdhla takové miry, ze z kdysi jedné z nejsiln€jSi mocnosti na svété se
stala kofist pro ostatni.

Mira inflace

Mira inflace je velmi diilezity makroekonomicky ukazatel pro narodni ekonomiku i pro
mezinarodni srovndvani a rozhodovani. Mira inflace se uvadi v procentech.

Riist cenové hladiny se méfi pomoci tzv. spotiebniho koSe (pevné stanoveny soubor zbozi
a sluzeb, fadove stovky) a porovnavanim tzv. cenovych hladin spotiebniho koSe v riiznych
¢asovych obdobich.

Vypocdet:
cenova hladina (t) — cenova hladina (t-1)
(soucasna) (v minulém roce)
Mira inflace = x 100 (%)
cenova hladina (t-1)
(v minulém roce)

kde t je urcité obdobi (napt. rok, mésic).

Typy a pri€iny inflace

Podle velikosti miry inflace rozliSujeme:

o Inflaci mirnou (pliZivou) — je jednociferna (mén¢ nez 10 %), lidé neprestavaji verit

penézim, ekonomika béZné funguje, tempo ristu cen odpovida tempu rastu vyroby. Mala
inflace je motorem ristu ekonomiky.

o Inflaci padivou — je dvojciferna (od 10 % do 100 %), lidé pfestavaji vétit domaci méné,
preferuji stabilngjsi cizi mény nebo jiné trvalejsi hodnoty (zlato, nemovitosti atd.).
Ekonomicka vykonnost zemé klesa.

o Hyperinflaci — trojciferna a vétsi (nad 100 %), ceny se zvysuji natolik rychle, Ze penize
prestavaji plnit svou funkci uchovatele hodnot a zprostiedkovatele smény, lidé preferuji
naturalni sménu, ekonomicky systém spolecnosti se upIné rozpada, nastava chaos
a anarchie. Tento stav je typicky piedevsim pro obdobi vale¢nych konflikti, politickych
prevratii a podobné (napf. inflace v Bulharsku v roce 1996, mira inflace ¢inila 2.508 %).
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Podle pri¢iny vzniku inflace rozliSujeme:

o Inflaci taZenou poptavkou — na trhu je vice poptavky pii stejném objemu nabidky, lidé maji
dost penéz, jsou poskytovany uvéry podnikatelim apod., velky zajem umozni vyrobctim
prodat i za vyssi ceny.

o Inflaci taZenou nabidkou — typickym piikladem je zvySeni cen nakladu, vstupt
do vyroby, naptiklad cen surovin, energii, mezd apod.

Diisledky inflace

Inflace oslabuje ménu ve vztahu k zahraniéi. S existenci inflace jsou spojeny dalsi neptiznivé
dopady na obyvatele, ¢imz dochazi naptiklad k témto dusledkiim:

o Dochazi k poklesu kupni sily penéz.

o Dochazi k poklesu hodnoty realnych mezd a diichodt, k tlaku na jejich zvySovani (odbory
— valorizace mezd, diichodt).

o Dochazi k riustu socialnich nepokoji.

o V bankach dochazi k znevyhodnéni véFitela (jejich penize ztraci hodnotu, nuti to banky
zvySovat urok z vkladi).

o 'V bankach dochazi k znevyhodnéni dluznikii (rostou uroky, banky nemohou byt ztratové,
musi ziskat z aveérh vyssi aroky, nez které vyplati z vkladit).

o Dochazi k rastu cen vyrobki a sluzeb (zdrazuji vstupy).

OTAZKY K OPAKOVANI

. Co to je inflace?
. Co to je deflace? @
. Kter¢ vlivy zpusobuji inflaci?

. Co piisobi proti inflaci?

. Jak se méfi rist cenové hladiny?

. Vyjmenuj typy inflace podle velikosti miry inflace.
. Jaké jsou diisledky inflace.

NN N R W N~

7.6 SLUZBY PENEZNICH USTAVU

7.6.1 BANKOVNI SYSTEM

| KLICOVE POJMY

BANKA, BANKOVNI SYSTEM CESKE REPUBLIKY, CESKA NARODNI BANKA,
OBCHODNI BANKY

| Pojem banka

Banka je podnik, ktery zprostiedkovava platebni styk, poskytuje uvéry, prijima vklady
a zajiStuje dalsi bankovni sluzby. Je vzdy pravnickou osobou (akciova spolecnost, statni penézni
ustav). Podstatou Cinnosti je shromaZd’ovani piebyte¢nych finanénich prostiedka (ispor)
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a hospodareni s nimi za i¢elem dosaZeni zisku. Banky a jejich sluzby jsou nedilnou soucasti
finan¢niho trhu.

Bankovnictvi je uzce spojeno se vznikem penéz. Zaklady bankovnictvi byly polozeny ve stiedovéké
Italii (12. stoleti, Florencie, Benatky). Odtud pochazi i pojem banka (il banco znamena doslova
lavice ¢i stll, na kterém se provadély operace s penézi, zkoumani jejich pravosti, hmotnosti

a ryzosti).

Bankovni systém CR

Bankowvni systém je souhrn v§ech bankovnich instituci v uréitém statu a uspotradani vztahti mezi
nimi. Sklada se ze dvou stupnii:

1. Ceska narodni banka

Také se ji fika centralni banka. Stoji na vrcholu bankovni soustavy, je statni instituct,
nepodnikatelskym subjektem (jejim cilem neni dosazeni zisku).

CINB e

NARODNI
BANKA

2. Ostatni bankovni instituce

Jde o obchodni (komercni) banky, spoFitelny (ty se soustieduji piedevsim na fyzické osoby,
zejména obcCany), specializované banky (hypotec¢ni, investi¢ni, rozvojové, stavebni spofitelny),
uvérova druzstva (piijimaji vklady od svych ¢lenti a poskytuji jim Gvéry). Jsou podnikatelskymi
subjekty, zfizenymi za icelem dosaZeni zisku.

Ceska narodni banka (CNB)

Neni bankou obchodniho typu (jejim hlavnim cilem neni dosazeni zisku). Hlavnim cilem CNB je
zajisténi cenové stability, coZ je udrZeni optimalni vySe inflace, tj. ristu cen v ekonomice statu.
Pro tento cil je dulezitd nezavislost CNB (spolupracuje s vladou, ale neni na ni zavisla).

Ustiedi CNB je v Praze, nejvys$sim fidicim organem je bankovni rada. Ma 7 ¢lenii, které jmenuje
na dobu 6 let prezident republiky. V cele bankovni rady stoji guvernér CNB (Miroslav Singer),

zastupuje ho jeden ze dvou viceguvernéri. Bankovni rada je ve svych rozhodnutich samostatna,
o své Cinnosti pravidelné informuje vladu CR.

NejdileZit&jsi ikoly CNB:

1. Vvdava (emituje) penize (obézivo)

Sleduje mnozstvi penéz v obchu. Je to nejstarsi funkce tsttedni banky. Obézivo tvoii bankovky
a mince. Vydava také pamétni mince v hodnoté od 100 do 10.000 K¢ (jsou sbératelskymi
predméty, ale i soucasti obéziva). Ma odpovédnost za ochranu proti jejich padélani (jde

o trestny ¢in s horni hranici 15 let odnéti svobody). Bankovky jsou vyrabény na zvlastnim papiru
a chranény fadou ochrannych prvki (kapitola 7.2). CNB také stahuje z ob&hu poskozené

a opotfebované bankovky a mince.
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. Plni cile ménové politiky

Snazi se o udrzeni optimalni vySe inflace, tj. ristu cen, tedy zajistit rovnovahu mezi skute¢nym
mnoZzstvim penéz v ob¢hu a ekonomicky nutnym mnozstvim penéz v obéhu. K tomu CNB
vyuziva nastroje ménové politiky. Jsou to napiiklad:

o Diskontni sazba centrilni banky - cena, za kterou centralni banka pijcuje obchodnim
bankam penize (snizenim sazby se zvysi mnozstvi penéz v ekonomice — je zajem o Uvery,
jejim zvySenim se snizi mnozstvi penéz — pusobi tak na utlumeni zajmu o bankovni uvéry).

o Povinné minimalni rezervy - kazda banka, ktera pfijima vklady (depozita) ma
povinnost uloZit jejich ¢ast na ucet u CNB a nemize je tak pouZivat viechny pro své
obchody. Neni jich tolik v obéhu — protiinflaéni opatieni.

. Vede jednotlivvm obchodnim bankam uéty

Ptijima od nich vklady a poskytuje jim uvéry.

. Je bankou statu

Vede ucty statniho rozpoctu a ucéty finanénich uradi a soudu.

. Spravuje ménové rezervy

Také se jim fika devizové rezervy. Jde o udrzovani dostate¢né zasoby rezerv ve formé cizich
mén a zlata pro zajisténi fungovani penéznich a zbozovych trhii a zabezpeceni finanéni
bezpecnosti zemé. Vyhlasuje kurz ¢eské koruny Kk jinym ménam.

. Reguluje a dohlizi

Reguluje banky a pobo&ky zahraniénich bank ptisobici v CR a dohlizi na n&. DileZita je diivéra
klientd v to, Ze jejich penize jsou v bance chranény, zhodnocovany a Ze je banka kdykoliv
schopna dostat svym zavazkim (vyplatit vlozené vklady).

Obchodni banky

Bankovni licence

Kazdy, kdo chce prijimat vklady od vefejnosti, musi pozadat (podle zakona o bankach) o licenci.
Ceska narodni banka ji udéli pouze:

o akciové spolecnosti, se zakladnim kapitdlem vy$$im nez 500 milioni K¢ (musi dolozit
puvod zakladniho kapitalu - opatteni proti prani Spinavych penéz),

o bankovni dohled také posuzuje konkrétni fyzické osoby, které maji v budouci bance
pusobit v Fidicich funkcich (odborna zptsobilost, divéryhodnost, zkuSenost),

o dalsi posuzovanou skutecnosti jsou technické a organizacni piredpoklady a kvalitni
obchodni plan - zaméry s technickym 1 personalnim vybavenim.

Obchodni banky

Jsou podnikatelské subjekty (ziizené za ticelem dosazeni zisku), které:

o soustired’uji docasné volné penézni prostiedky (vklady klientt),
o formou uvéra je davaji k dispozici podnikatelskym i jinym subjektim (fyzickym
1 pravnickym osobam),
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o zprostiedkovavaji bezhotovostni platby piFevodem z uctu na ucet, nabizeji pouzivani Seki,
platebnich karet a dalsi sluzby.

ﬁ
VKLADY
VKLADATEL
(—
UROKY
Druhy obchodnich bank

1. Univerzdlni - maji plnou bankovni licenci, poskytuji sluzby v§em zidkaznikim.

2. Specializované

a) Teritorialni - pfi pIné bankovni licenci operuji pouze v uréitém regionu.
b) Zakaznické - pti plné bankovni licenci poskytuji sluzby pouze vybranym skupinam
zakaznika.
¢) Produktové - omezena bankovni licence, prodej pouze urcitych bankovnich produkti
(hypotec¢ni banky, investi¢ni banky).

3. Podle vlastnictvi - soukromé, se zahrani¢ni Gcasti, statni apod.

N&které obchodni instituce piisobici v CR

Kazdé bance je ptidélen étyFmistny kéd, ktery je soucasti ¢isla uctu klienti:

. KB

=
CSoOB

@ GE Money Bank

X

Raiffeisen
BANK

CESKASS
SPORITELNA

Komer¢ni banka

kod 0100

Ceskoslovenska obchodni banka kéd 0300

GE Money Bank

Raiffeisenbank

Ceska spofitelna

kod 0600

kod 5500

kod 0800
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Klienty bank mohou bvt

O

(@)
(@)
(@)
(@)

obcané,

podniky,

krajské a obecni ufady (organizacni slozky statu),
Skoly,

nemocnice apod.

OTAZKY K OPAKOVANI

XN R W=

—_t e \O
N = O

7.6.2

Charakterizuj pojem banka.

Které dva stupné tvoii bankovni systém Ceské republiky?
Jakym typem banky je CNB?

Kdo #idi CNB?

Jaké ukoly plni CNB?

Co je to obchodni banka?

Za jakych podminek je bance udélena licence?

Uved’ tf1 zdkladni funkce (ukoly) obchodnich bank.

Jaké zna§ druhy obchodnich bank?

. Uved alespon tii piiklady bank, které pasobi v Ceské republice.
. U které banky mas (pfipadné maji tvi rodice) ucet?
. Kdo mtize byt klientem bank?

VKLADOVE SLUZBY BANK

| KLICOVE POIMY

POJISTENI VKLADU, VKLADY NA POZADANIi, TERMINOVANE VKLADY,
VKLADNI KNIiZKY, VKLADOVE A DEPOZITNI CERTIFIKATY, BANKOVNI

OBLIGACE, DEVIZOVE UCTY

Pojisténi vkladua

Banka prijima vklady klientd (svéfené finan¢ni prostiedky) a pouziva je pro své podnikani. Je
v roli dluznika.

Fond pojisténi vkladu

V ptipad¢, Ze banka neni schopna plnit své zavazky (vyplatit vklady), obdrzi vkladatel (klient)

z fondu pojisténi vkladi nahradu ve vysi 100 % ze souctu vSech vkladi u banky po odecteni
zavazkd, maximalné v§ak do hodnoty 100.000 eur.

Vklady na pozadani

Penézni prostiedky jsou klientiim ukladany na jejich ucet, stav na uétu se neustale méni podle vyse

a po¢tu vkladi a vybéri. Urok z téchto vklada byva nizky. Jde napiiklad o:

o bézné ucty v K¢ (kapitola 7.3),
o sporozirové ucty Ceské spoftitelny, a. s.,
o devizové ucty.
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Terminované vklady

Jsou vhodné pro dlouhodobéjsi uloZeni docasn¢ volnych penéznich prostiedki fyzickych nebo
pravnickych osob. Jsou lépe tiroceny. Ve smlouvé o terminovaném vkladu byva uvedeno:
o doba uloZeni vkladu a jeho vyse,
o urokové sazby, terminy a zptisob pripsani uroku,
o v ptipadé nedodrzeni doby ulozeni sankéni poplatky za predCasné vybrani vkladu
(v % z vybrané ¢astky nebo pevnou ¢astku za kazdych vybranych 1.000 K¢).

Druhy terminovanvch vklada

o na dobu urditou - s terminem uloZeni, naptiklad na 3 mésice, 6 mésici, 1 rok, 3 roky
apod.,

o s vypovédni lhiitou - doba ulozeni neni sjednana, ale pted terminem vybrani musi byt vybér
oznamen dopiedu, vypovédni lhita je od 3 mésici aZ po 2 roky.

| Uroceni vkladii

| PRIKLAD:

Jednoduché uroceni vkladu:

Pti vypoctu se pro zjednoduseni pro mésic pocita 30 dni a pro rok 360 dni. Piedpokladejme, Ze
jsme 9. kvétna ulozili 200.000 K& pii urokové sazbé 3 %. Castku jsme vybrali 16. prosince vietnd
uroku.

Pocet dnii uloZeni vkladu = (12 mésicti — 5 mésicti) x 30 + (16 dnti — 9 dni) = 217 dni

Pocatecni jistina pocet dni
Urok = x urokova sazba x
100 360
200.000 217
Urok = X 3 x ~ 3.617 K&
100 360

Castka k vybrani = 203.617 K¢&

Podnikatelé zdani tirok az pii podani danového ptiznani jako prijem z kapitalového majetku.

Pokud jde o urok soukromé osoby, musi byt zdanén bankou a to 15 % srazkovou dani.
15 % z3.617 K¢ = 543 K¢. Tuto ¢astku by banka za klienta odvedla do statniho rozpoctu
a vyplatila mu pouze 3.074 K¢ uroku.

69



Vkladni knizky

Vkladni knizky (VK)

Jsou tradi¢nim zpisobem piijimani vkladd. Dnes je mozno VK zfidit pouze na jméno a VK se
nevyuzivaji tak Casto, jako dfiv. Jsou potvrzenim banky o vkladu fyzické osoby. Zakaznik ji obdrzi
pii prvnim ulozeni penéz. Do vkladni kniZzky se zaznamenavaji vS§echny vklady, vybery, pfipsané
uroky a zustatek vkladu.

Druhy vkladnich knizek:

o VK na jméno — jsou vystaveny na jméno, adresu, rodné ¢islo majitele, s vklady muze
disponovat jen majitel po predlozeni OP.

o VK na dorucitele — dnes diky opatieni proti legalizaci vynosii z trestné ¢innosti (prani
$pinavych penéz) byla moznost zfizeni takovéto VK zruSena.

o VK bez vypovédni lhiity — pro kratkodobé uloZeni penéz. Vklad je minimalné viro¢en
a muze byt kdykoliv vybran.

o VK s vypovédni lhiitou — jde o terminovany vklad, vhodny pro dlouhodobé spofeni.
S délkou vypovédni Ihity (3, 6, 12, 24 mésicii) roste vyse uroku.

o VK vyherni — bez vypovédi, nejsou uroceny, ale nékolikrat rocné se zacastiuji vefejného
losovani o vyhry a prémie.

o VK cestovni — je mozné vybirat na kterékoliv posté v zemi.

Vkladové a depozitni certifikaty, bankovni obligace

Jsou to cenné papiry vydané bankou, které piedstavuji potvrzeni o jednorazovém vkladu nebo jde
o cenné papiry, které banka nabizi k prodeji. Jsou uroceny, sazba je rtizna podle délky splatnosti
a vyse vkladu.

Vkladovy certifikat - (potvrzeni o vkladu) je vystavovan na riiznou dobu splatnosti (1 az 24
mésicll), miiZze mit riiznou nominalni hodnotu (v K¢). Vklad je irocen pevnou urokovou sazbou,
ktera roste s délkou splatnosti. Po uplynuti lhity se vyplati vklad i urok.

Depozitni certifikat - po uplynuti doby splatnosti je vyplacena jeho nominalni hodnota. Pii jeho
ziskani klient vloZi niZ8i ¢astku, nez ktera je mu vyplacena a ziska tak skryty urok.
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PRIKLAD
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Bankovni obligace (dluhopisy) jsou dlouhodobé cenné papiry (dlouhodobé nevypovéditelné)

s dobou splatnosti vét§inou 5 let (a vice). Urokova sazba je pomérné vysoka a uroky se vyplaceji
vétSinou kazdého piil roku. Banky je vydavaji k prodeji pro své klienty zejména z diivodu ziskani
veétsiho mnozstvi finan¢nich prostfedki. Mayjitel obligace ji miZe pied dobou splatnosti prodat
na burzovnim nebo mimoburzovnim trhu s cennymi papiry za trZni cenu.

Devizové ucty

Kromé korunovych vkladu soustfed’uji banky také vklady v zahrani¢nich ménach. Napriiklad

v EUR (eurech), USD (americkych dolarech), CAD (kanadskych dolarech) apod. Fyzickym

1 pravnickym osobam, které podle devizového zakona mohou mit ucet vedeny v zahrani¢ni méné
oteviraji banky tzv. devizové ucty. Vyuzivaji je zejména firmy, které obchoduji se zahrani¢im.

OTAZKY K OPAKOVANI

Jak jsou pojistény vklady klientti?
Co jsou to vklady na pozadani?
Co jsou to terminované vklady?
Co vi$ o vkladnich knizkach?

Které cenné papiry nabizi banky klientim pro vlozeni volnych penéznich prostredkti?
K ¢emu slouzi devizové ucty?

SN
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7.6.3 UVEROVE SLUZBY BANK

| KLICOVE POJMY

UVEROVE PRODUKTY, UVEROVY PROCES, UVER, NAVRATNOST, VYNOSNOST,
UROK A UROKOVA MIRA, DRUHY UVERU, ZAJISTENI UVERU

‘ Uvérové produkty (Givéry)

Poskytovani uvéri patii k zakladnim ¢innostem obchodnich bank. Banka vystupuje v roli véritele
a ma vici klientiim pohledavky (¢eka na splaceni ivéru). Poskytovani Givéri je nejdaleZitéjsim
zdrojem vynosi bank. Uvérové produkty se lisi podle toho, zda jsou urceny:

o velkym firmam,
o stfednim a malym podnikatellim,
o S§iroké vetejnosti,

o jinym bankém,

o obcim a m&stim apod.

‘ Uvérovy proces

a) Uvodni schiizka se zakaznikem — ma bankovnimu tGfednikovi umoznit zjistit dostate¢né
mnoZstvi informaci o klientovi (diivéryhodnost, jeho ekonomickou situaci, moznosti
zajisténi tivéru apod.). Klient zada o uver v pisemné Zadosti a predklada fadu dokumenti
(naptiklad podnikatelsky zamér, ucetni vykazy, jiné doklady informujici o majetkovych
pomérech apod.).

b) Analyza a hodnoceni klienta — banka posuzuje, zda je poskytnuti tvéru v moznostech
banky, zda je legalni, jaka bude navratnost a vynosnost uvéru, hodnoti majetkové poméry
klienta, zda je schopen uvér splacet bez rizika pro banku apod.

¢) Schvalovani ivéru — je sepsana pisemna uvérova smlouva, kterd obsahuje tyto nalezitosti:
o nazev (Jméno), sidlo (adresa) klienta a nazev banky,
o ucel a vySe uvéru, vyse urokové sazby,
o terminy a ¢astky Cerpani uvéru,
o terminy uhrady urokt (podle urokové sazby vétSinou na konci mésice nebo
ctvrtleti),
o zpusob uhrady splatek,
o zajisténi avéru,
o datum, misto, razitka a podpisy.

d) Priibéh a sledovani ivéru — zpracovava prevody penéznich prostiedkl na ucet klienta, vede
dokumentaci k Gvéru, zadava informace do informaéniho systému banky, sleduje, zda
klient plni podminky smlouvy (hrady splatek a uvérti v dohodnuté vysi a terminech).
Nesplnéni podminek mtize byt postihnuto naptiklad zvySenim tirokové sazby, zastavenim
cerpani uvéru apod.
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Uvér, navratnost, vynosnost, urok a irokova mira

Uvér — penézni ¢astka, kterou piij¢i banka klientovi na urcitou dobu za urcitou cenu (irok).

Navratnost uvéru — schopnost dluznika splatit Gvér véetné uroki ve sjednané lhut¢.

Vynosnost tivéru — vynos banky, je zavisly na velikosti tiroku, mtize byt ovlivnén i poplatky
spojenymi s uvérem (za vyhodnoceni navrhu, vedeni uvérového uctu, apod.).

Urok — penéZni prostiedky, které dluznik plati bance za poskytnuti uvéru. Je to vlastné cena,
kterou musi zaplatit za poskytnuti avéru. Z pohledu banky piedstavuje tirok odménu za docasné
poskytnuti penézich prostiedki. Vypo¢ita se z dluzné ¢astky podle irokové miry (sazby). Urok
se muze pocitat za riizné obdobi. Nejtypictéjsi je rok, ale setkame se i s dal$imi zpisoby. Existuji
urokové miry:

ro¢ni (oznacuji se zkratkou p. a. = per annum),

pololetni (p. s. = per semestrum),

¢tvrtletni (p. q. = per quartale),

mésicni (p. m. = per mensem).

O O O O

PRIKLAD:

Je-li ro¢ni trokova mira 8 %, pololetni ¢ini 4 %, Ctvrtletni 2 %, mési¢ni zaokrouhlené 0,67 %.
POZOR!!! Pt1 zdanlivé vyhodné nabidce 2,79 % troku mési¢né je to 33,48 % rocné!!!

Urokovi mira (tirokova sazba) — hodnota troku, které je vyjadiena nejéastéji v procentech
z hodnoty poskytnutych penéznich prostiedki (je-li ro¢ni urokovéa mira 7 % znamena to, ze
banka obdrzi 7 korun z kazdé stokoruny, kterou mél klient vypiijcenou béhem jednoho roku).
Pouzivaji se naptiklad:
o pevné urokové miry - neméni se po celou dobu trvani avéru,
o proménlivé irokové miry - béhem splatnosti tivéru se méni, banka mize
reagovat na zmény podminek na finan¢nich trzich.

PRIKLAD:

Ziskali jsme uvér (jistinu) 1.000.000 K¢, s pravidelnymi splatkami na konci roku 200.000 K¢&,
splatnost 5 let, ro¢ni irokova mira 6 %.

 SPLATKA (ANUITA) = UMOR ] UROK
(snizeni hodnoty (stanovi se ze zbyvajici
jistiny neboli tvéru) dluzné ¢astky)
urok (1) = J.r J = jistina (Gvér)
100 r = ro¢ni urokova mira
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Splatka (imor) Urok Anuita Zistatek
(splatka+uarok)

Zacatek 1. roku - - - 1.000.000 K¢
Konec 1. roku 200.000 K& 60.000 K¢ 260.000 K¢ 800.000 K¢
Konec 2. roku 200.000 K& 48.000 K¢ 248.000 K¢ 600.000 K¢
Konec 3. roku 200.000 K¢ 36.000 K¢ 236.000 K¢ 400.000 K&
Konec 4. roku 200.000 K& 24.000 K¢ 224.000 K¢ 200.000 K¢
Konec 5. roku 200.000 K¢ 12.000 K¢ 212.000 K¢ 0 K¢

Celkem 1.000.000 K¢ 180.000 K¢ 1.180.000 K¢ -

Ro¢ni procentni sazba naklada (RPSN)

Zahrnuje nejen rocni irokovou sazbu, ale také vSechny poplatky spojené s ivérem. Banka si totiz
nevybira od klientli za poskytnuti ivért jen urok, ale také poplatky za vedeni tivérového tuctu

a jednorazové poplatky p¥i uzavieni ivérové smlouvy. Urokova mira miize mit hodnotu 19,5 %,
ale po zahrnuti vSech poplatkt s uvérem souvisejicich se navysi RPSN napiiklad na 24,8 %. Teprve
diky ni je mozno srovnavat podminky jednotlivych uvért.

Vybrané druhy tvéra

Z hlediska ¢asu (splatnosti)

a) kratkodobé uvéry se splatnosti do 1 roku véetné,
b) stfednédobé uvéry se splatnosti nad 1 rok do 5 let véetné,
c) dlouhodobé uvéry se splatnosti nad 5 let.

Kontokorentni uvér - je poskytovan k uétu, ktery vznika spojenim béZného a ivérového uctu.
Klient ma moZznost pfeCerpat zlistatek na bézném uctu do stanoveného limitu (je-li limit pfecerpan
nebo nejsou véas hrazeny splatky, banka potresté klienta zvySenymi uroky).

Investi¢ni Gvér - predmétem Givérovani jsou nemovitosti, stavby, stroje a zafrizeni, cenné papiry
a dalsi investice, které jsou finan¢né naro¢né. Byva poskytovan jako stirednédoby nebo dlouhodoby
ucelovy avér. K ¢erpani dochazi vétsinou formou primych uhrad na uéet dodavatele nebo
prodavajiciho na zaklad¢ ptredlozenych dokladl (faktur, kupnich smluv). Banka obvykle pozaduje
zajisténi avéru, napt. formou zastavy nemovitosti.

Provozni uvér - slouzi k financovani provoznich poti‘eb (ndkup zasob, pohledavky, dalsi provozni
naklady). Je poskytovan vétsinou jako kratkodoby ucelovy uvér, ktery ma plan Cerpani a splaceni.
Hypotecni uvér - uvér, ktery je poskytnut na investice do nemovitosti nebo na jejich vystavbu
¢i porizeni a jehoz splaceni je zajiSténo zastavnim pravem k této (i rozestavéné) nebo jiné
nemovitosti. Jde o uvér dlouhodoby a ucelovy.

Spotiebitelsky uveér - banky ho vyuzivaji k financovani kratkodobych, stifednédobych
i dlouhodobych potieb obcanii.

1. Osobni ucelovy uvér - slouzi k uhradé zbozi a sluzeb, napt. nakupu osobnich automobili,
vybaveni domacnosti, thradu dovolené, vzdélavani, 1ékatskych vyloh.

2. Osobni bezucelovy uvér - na nakup spotiebniho zbozi nebo sluzeb bez uvedeni ucelu
pouziti. Casto miva formu povoleného piecerpani ziistatku na bézném tétu klienta.
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Zajisténi uvéri

Uveéry predstavuji pro banku riziko. Banky se snazi toto riziko snizovat vyzadovanim zajisténi. Cim
rizikovéjsi uveér a ¢im delsi doba splatnosti, tim kvalitngjsi zajisténi banka vyzaduje.

Zakladni druhy zajiSténi:

1. Zaruka - nejcastéji formou bankovni zaruky, ve které se jina banka zaruéi, Ze v pfipade¢,
kdy klient ve stanoveném terminu nesplati bance uvér a urok, uhradi jeho zavazek (banky je
poskytuji stalym a oveéfenym klientim).

2. Rudeni - jina osoba neZ dluznik (ruéitel) se zavaze, ze uhradi zdvazek vii¢i bance za
dluznika, ktery ve stanoveném terminu nesplati iver a arok. Banka ovéfuje piijmy rucitele.

3. Zastava a prevod vlastnického priava k majetku klienta na banku - naptiklad k cennym
papirtim, nemovitostem, movitym vécem (zlato, Sperky, obrazy, letadla apod.), které¢ ziska
banka od klienta pti neplaceni zavazki.

OTAZKY K OPAKOVANI |

Komu banky poskytuji avery?

Popis stru¢né, jak probiha aveérovy proces.
Co je to uveér?

Co je to navratnost a vynosnost uvéru?
Co je to urok a trokovéa mira?
Jakou dobu splatnosti ma kratkodoby avér?
Jakou dobu splatnosti miize mit sttednédoby uveér?
Jakou dobu splatnosti miZze mit dlouhodoby vér?
K ¢emu jsou poskytovany investicni tveéry?

. K ¢emu jsou poskytovany provozni avéry?

. Co je spojeno s hypotecnim uvérem?

. Co vi§ o spotiebitelském uvéru.

. Jak mohou byt zajiStovany avery?

e I A el e
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7.6.4 NEKTERE DALSI BANKOVNI SLUZBY

| KLICOVE POIMY:

SMENARENSKA CINNOST, PORADENSKA A INFORMACNI CINNOST,
BEZPECNOSTNi SCHRANKY

Banky nabizi klientim kromé vkladovych sluzeb, uvérovych sluzeb a zajistovani plateb jesté dlouhou
Fadu dalSich sluZeb. Vybrali jsme jen n€které z nich.
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Sménarenska ¢innost

Trh s cizimi ménami muzZeme rozdélit na:

o Valutovy (valuty - bankovky a obéZné mince v cizi mén¢). Maloobchodni valutovy trh
zajistuji sménarny, nékteré cestovni kancelate a hotely.

o Devizovy (devizy - penéZni prosttedky v cizi méné, které jsou na ti€tech penéZnich ustavi
nebo jako jiné zahrani¢ni platebni dokumenty). Devizovy trh je podstatnou ¢asti obchodu
s cizimi ménami a je povazovan za trh velkoobchodni. Zajist'uji ho banky.

Kurzy trhu
Vyhlasuje kazdy den v odpolednich hodinach (14.30) Ceska narodni banka. Kurzy vybranych

meén veétSinou piebird od britské tiskové agentury Reuters. Platnost téchto kurzl je okamzitd. Tyto
kurzy slouzi zejména pro potieby uéetnictvi, dani, cla apod. Pro operace obchodnich bank
s klienty uplatiiuji banky své vlastni kurzy.

Kurzovni listek (ukézka v kapitole 7.4) obchodni banky obsahuje pro jednotlivé mény rizné kurzy
v zavislosti na tom, zda se jedna o valuty a devizy a zaroven obchodni banky rozliSuji rozdilné
kurzy pro nakup a prodej. Kurz ndkup je nizsi nez kurz stied, kurz prodej je vySsi nez kurz stied.

o Kurz nakup — je kurz, ktery banka uplatiiuje p¥i nakupu valut ¢i deviz od klientt.
o Kurz prodej — kurz, ktery banka pouziva, kdyz klientiim valuty a devizy prodava.
o Kurz stied — banka obvykle pouziva pii devizovych operacich v ramci banky a pro své
ucetnictvi.
Bankovni zaméstnanci vyuZivaji pfi provadéni sméndrenské ¢innosti kartotéku platidel, ktera
obsahuje vyobrazeni a popis platnych bankovek a minci Ceské a cizi mény, data jejich vydani,
platnost, ochranné prvky, popis znamych pad¢lki.

Poradenska a informac¢ni éinnost

Poradenska ¢innost se mizZe tykat napiiklad
a) poradenstvi pri zakladani firmy — tkony nutné k zahéjeni podnikani, volba pravni formy,
zpracovani spolecenské smlouvy, zpracovani podnikatelského zaméru apod.,
b) podminek pro zahraniéni obchodni ¢innosti — volby vhodné mény, formy placeni pfi
vyvozu a dovozu zboZi,
¢) posouzeni vhodnosti investovani kapitalu.

Informa¢ni ¢innost
Ptedavani bankovnich informaci je upraveno v zakon¢ o bankéch a na vSechny bankovni obchody se
vztahuje bankovni tajemstvi. Informace o klientovi miize banka poskytnout jen s jeho svolenim
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(krom¢ informaci o bankovnim spojeni, udajii uvedenych v obchodnim rejstiiku, zZivnostenském
rejstiiku). Ke zjiStovani informaci o zahrani¢nich firmach vyuzivaji banky sit’ korespondenc¢nich
bank a informacnich kancelafi, u kterych si ovétuji nékteré informace (solventnost — schopnost

rychlého placeni zavazki, spolehlivost, idaje o hospodareni firmy — zisky a hodnotu majetku apod.)
pro sniZeni rizik pri podnikéani.

Bezpecnostni schranky a ukladani cennosti

Bezpecnostni schranky

Jejich umisténi v bankovni pobo¢ce musi spliiovat piisna kritéria nejen stavebni a technicka, ale
1 podminky stanovené pojistovnami (Casto jsou umistény v trezoru banky).

Nejvice schranek je u Ceské spofitelny a Komeréni banky (KB). Mensi banky tuto sluzbu nabizeji
jen v nejvétSich méstech. U KB pracovnik banky otevira spolu s klientem konkrétni schranku -
kazdy otevira sviij zamek. Klient pracovnika banky opét pfivola pro uzamceni své schranky. Banka
respektuje soukromi klienta p¥i manipulaci s obsahem schranky. M4 vsak pravo kdykoliv

pii této manipulaci obsah zkontrolovat, a to v situaci, kdy ma podezieni, ze klient pouziva schranku
k uschoveé predméti, které jsou smluvng vyloucené. Slouzi pro tischovu cennych papir,
staroZitnosti, Sperki, zisadnich dokumentii apod. Zakaz plati napiiklad pro zbrané, stielivo,
horlavé latky a véci podléhajici zkaze. Nejmensi boxy, coz jsou kovové schranky ve velikosti A4,
ro¢né piijdou v Komeréni bance bez DPH zhruba na 1.000 korun, za tuto cenu jsou pojiStény

na 1 milion korun. Kdo by si myslel, Ze vybirat obsah schranky mize kdokoli kdo ma klic, je

na omylu. KIli¢ nesta¢i, doty¢ny musi mit jeSté v bance uloZeny podpisovy vzor nebo
specifickou plnou moc.

OTAZKY K OPAKOVANI

Co jsou to valuty?

Co jsou to devizy? @
K ¢emu slouzi kurzovni listek?

Jakou poradenskou ¢innost nabizi banky?

K ¢emu slouzi bezpecnostni schranky?
Jak s bezpe€nostni schrankou miiZe nakladat klient?

A e
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8. ODMENOVANI ZAMESTNANCU

| KLICOVE POIMY

POJEM MZDA, FORMY MEZD, STRUKTURA MZDY, SOCIALNi ZABEZPECENI

A ZDRAVOTNI POJISTENI
UzZ se stra$né t€8im na svou prvni
vyplatu, vlastné mzdu. Co si za ni
koupim? Udélam radost i nékomu (A \)
jinému? @ @

Za vykonanou praci ma zaméstnanec narok na mzdu, plat nebo odménu z dohod. Informace
o mzd¢ bude pro vas velice dulezita ptfi hledani zaméstnani po ukonceni studia.

8.1 POJEM MZDA

Plat je vyplacen zaméstnanctim, jejichZ zaméstnavatelé dostavaji penize na platy z vefejnych
rozpocti (ze statniho rozpoctu, rozpoctu kraji a obci, jde o takzvané neziskové organizace). Jsou
to naptiklad statni zaméstnanci - vojaci, policisté, soudci, 1€kafi ve statnich nemocnicich, ucitelé

ve statnich Skolach apod.

Mzda se tyka zejména zaméstnancti v ziskové sféfe (firmy zivnostnikti, obchodni spole¢nosti,
druzstva), kde se prostfedky na jeji vyplaceni necerpaji z vefejnych rozpocti.

Odména z dohod je vyplacena za prace konané na zakladé¢ dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti (kapitola 6.2.1).

(Dale bude zjednodusené pouzivan jen termin mzda.)

| Mzda

o Je cenou pracovni sily. Jeji vySe zavisi na slozitosti, odpoveédnosti, namahavosti prace,
obtiznosti pracovnich podminek, kvalité pracovnich vysledk.

2012 ¢ini minimalni mzda 8.000 K¢ mési¢né (48,10 K¢ za hodinu), primérnd hruba mésicni
mzda pro rok 2011 ¢&inila podle Ceského statistického tfadu 23.951 K&.

o Jeji vySe, termin a misto vyplaty jsou uvedeny v pracovni smlouvé nebo mzdovém ¢i
platovém vyméru.

o Je vyplacena v penézich (po vykonani prace v dohodnutém terminu - nejpozdéji do konce
nasledujiciho mésice). Zpiisob vyplaty je se zaméstnancem domluven (hotové, bezhotovostné,
¢ast odmén miize byt vyplacena také po dohodé se zaméstnancem jako naturalni mzda ve formé
vyrobkd, sluzeb - také musi byt pifepoctena na K¢ a zdanéna).

o Je pro podnik nakladem - lidska prace (ocenéna mzdou) byla stejné jako material, energie
apod. pii vyrob¢ spotiebovana. Navazuji na ni naklady spojené s povinnosti zaméstnavateld
pfispivat na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi (zaméstnavatel kazdému zaméstnanci
ptispiva k hrubé mzd¢ dalSich 34 % z jejich HM).
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o Pro stat je mzda spojena s pFijmem do statniho rozpoc¢tu (dan z ptijmi fyzickych osob je
pravidelné¢ mésicné sraZena zaméstnancim zaméstnavatelem, stejné tak i srazka na socidlni
zabezpeceni).

Nominalni mzda - je vyjadiena objemem penéz (ziskanych bankovek a minci).

Redln4 mzda — je vyjadiena objemem statkii a sluZeb, které je mozné za nominalni mzdu koupit.

Valorizace mezd - vynuceny riist nominalnich mezd jako dusledek inflace.

Pravni aprava

Zakony:

o Zakonik prace (urCeni mezd, plati, ptiplatka ke mzd¢, charakteristika platovych tiid).
o Zakon o mzdé (definice mzdy, jeji splatnost, vyplata, srazky z mezd, normovani prace apod.).
o Nafrizeni vlady o minimalni mzdé.

Vnitropodnikové predpisy:

o Vnitropodnikové mzdové tarify, katalogy praci.

o Smluvni mzdy (individudln€ s jednotlivymi zaméstnanci).

o Kolektivni smlouva (uzavira ji vedeni podniku s odbory — snaha o vyvoj, ptiristky mezd
apod.).

8.2 FORMY (DRUHY) MEZD

Formy mzdy

1. Mzda ¢asova - jeji vyse zavisi na délce odpracované doby (odpracované hodiny x hodinovy
tarif, ¢asto pro technickohospodaiské pracovniky).

2. Mzda ukolova - jeji vySe zavisi na mnoZstvi vykonané prace (napiiklad vyrobené kusy x sazba
za kus, vyuziva se €asto u délnickych profesi).

3. Mzda smiSena (kombinovand) - kombinace mzdy ¢asové a ukolové.

4. Mzda podilova (provizni) - podil na vykonech, naptiklad na trzbach z objemu prodeje
(provize).

5. Mzda smluvni - vychazi z predem dohodnuté ¢astky za provedenou préaci.

8.3 STRUKTURA MZDY A JEJI VYPOCET

1. Hruba mzda (HM je vSe, na co ma zaméstnanec narok)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Pohyblivé slozky mzdy
a) Motivacni:
o prémie (za splnéni pfedem stanovenych tkold, procento z hrubé mzdy, prémiové tady),
o odmeény (za splnéni mimoiadného nebo vyznamného tkolu, zivotni ¢i pracovni jubilea),
o podily na zisku (stanovi kolektivni smlouva, valnd hromada apod.).
b) Zékonng¢:
Piiplatky za praci:
o presfas - max. 8 hodin tydné nebo 150 hodin ro¢né (ptiplatek 25 % z primérného vydélku),
ve svatek - prace mimo vSedni den (ptiplatek 100 %),
v noci - od 22.00 do 6.00 hod. (ptiplatek 10 %, min. 6 K¢ za hod.),
ve ztiZeném pracovnim prostiedi - podzemi, vysky, prasnost, hluk (ptiplatek 10 %, min.
6 K¢ za hod.),
o v sobotu a nedéli (priplatek 10 %),
o za vedeni (1. stupen fizeni, ptiplatek 5 % az 30 % z tarifni mzdy).

O O O

Nahrady mzdy

Pracovnik nepracoval, ale podle mzdovych ptedpisit ma narok na mzdu:

o za dovolenou,

o placené volno (vlastni svatba, pohieb, navstéva u lékare),

o placené svatky,

o prostoje z viny zaméestnavatele (nedosla dodavka materialu, prerusena dodavka elektrické
energie apod.).

PRIKLAD:

Zaméstnanec odpracoval 100 hodin, ma narok na ¢asovou mzdu ve vysi 140 K¢ za hodinu. M4 také
narok na ptiplatek za prasnost a hlu¢nost ve vysi 1.400 K¢. Byla mu vyméiena prémie v hodnoté
10 % z Casové mzdy. Cerpal dovolenou a ma tak narok na ndhradu mzdy ve vysi 7.856 K¢.

Hruba mzda = 14.000 +  1.400 +  1.400 +  7.856
(100 x 140) (ptiplatek) (10 % (néhrada za dovolenou)
(Casova mzda) z Casoveé mzdy)
Hruba mzda = 24.656 K¢

2. Superhruba mzda (zdanitelnd mzda, je zakladem pro dan z piijmi zamestnané
fyzické osoby)

(to pfispiva zaméstnavatel zaméstnanci ze zakona,
na pojistné na socialni zabezpeceni 25 %
a zdravotni pojisténi 9 % z HM zaméstnance)

PRIKLAD:

Hrubé mzda ¢ini 24.656 K¢.
Superhruba mzda = 24.656 + 8.384 (34 % z HM = 8.383,04 na K¢ nahoru) = 33.040 K¢
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3. Zaloha na dai z prijmi

(Jednotna sazba podle zakona o danich z pfijmi
fyzickych osob)

Mzdova ucetni kazdy mésic vypocte zalohu na dam a odvede ji za zaméstnance finan¢nimu ufadu.
Po ukonceni roku se provadi celoro¢ni vyuctovani dané z prijmu pro vSech dvanact mési¢nich
vyplat (zde se celoro¢ni superhruba mzda zaokrouhluje na stokoruny doli).

| PRIKLAD:

Superhruba mzda ¢ini 33.040 K¢&.

Mési¢ni zalohanadan = 15% 2z 33.100 = 4.965 K¢
(zaokrouhleno na 100 K¢ nahoru)

4. Slevy na dani (mohou je uplatnit fyzické osoby z vypoctené zalohy na dan) pro rok 2012

o poplatnik 2.070 K¢ mésicné,
o invalidita prvniho a druhého stupné 210 K¢ mésicné,
o invalidita tfetiho stupné 420 K¢ mésicné,
o drzitelé prikazu ZTP/P 1.345 K¢ mésicné,
o studenti (denni studium) 335 K& mésicné,

Daiiové zvyhodnéni na dité 1.117 K¢ mésicné,

(za kazd¢ dit¢ vyzivované v domacnosti mize uplatnit jeden z rodict).

Pii celoroénim vyuictovani dané z piijmi je také mozné uplatnit slevu na manZzelku ¢i
manZela Zijiciho s danovym poplatnikem v domacnosti ve vysi 24.840 K¢ za rok, pokud nema
vlastni ptijem presahujici ¢astku 68.000 K¢ ro¢né.

PRIKLAD:

Zamgstnanec ma dvé deti, je mu prizndna invalidita tfetiho stupné.

Daii po slevach = 4.965 - 2.070 - 420 - 2.234 = 241 K¢
(dan) (sleva (sleva (2 x sleva
poplatnik) na invali- na dit¢)
ditu 3. st.)

5. ¢ista mzda

1Cista mzda = HM - pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi*) - dan z pFijmu :
: po slevach

"""""""""""""""" [*) to si prispiva sém zam&stnanec 11 % z HM = 6,5 % pojistné na socialni
zabezpeceni a 4,5 % na zdravotni pojiSténi]

Pro zac¢tovani mezd se miize zahrnout do ¢isté mzdy i daiovy bonus (po odecteni danového
zvyhodnéni za dité z mé&sicni zalohy na dan vyjde zaporna Castka, na kterou ma zaméstnanec narok).
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Pokud je ¢istd mzda zédkladem pro vypocet srazek ze mzdy (podle ob¢anského soudniho tadu),
danovy bonus jeji soucasti byt nesmi.

PRIKLAD:

Hrubé mzda ¢ini 24.656 K¢, zaloha na dan po slevach 241 K¢.

Cista mzda = 24.656 - 241 - 2.713 (11 % z hrubé mzdy = 21.702 K¢
(dan) 2.712,16 na K¢ nahoru)

6. Castka k vyplaté

*) nahrada za nemoc od 4. do 21. dne nemoci, oSetfovani ¢lena na rodiny (tzv. paragraf),
**) bonus ziskany diky ode¢tu daiového zvyhodnéni za déti ze zalohy na dan z piijmu,
*%%) ostatni srazky ze mzdy:
o napriklad na spofeni, Zivotni pojisténi, dichodové pripojisténi, splatky pujcek,
— zaméstnanec se na nich dohodne se mzdovou ucetni,
o nahrady za $kody a manka — po inventarizaci diky hmotné odpovédnosti,
o exekuce, vyzivné = alimenty — z rozhodnuti soudu,
o behem mésice vyplacené zalohy na mzdu.

PRIKLAD:

Zaméstnanci je po dohod¢ z ¢isté mzdy 21.702 K¢ srazena ndhrada za zavinéné manko v hodnoté
2.500 K¢ a vyzivné na dité z predchoziho manZelstvi v hodnoté 3.500 K¢.

Castka k vyplaté = 21.702 - 2.500 (zavinéné manko) - 3.500 (vyzivné) = 15.702 K&

Z:akKkladni struktura mzdy zjednoduSené |

hruba mzda (zakladni mzda + pohyblivé slozky mzdy + ndhrady mzdy)

- pojistné (pojistné na soc. zabezpeceni 6,5 % z HM a zdravotni pojisténi 4,5 % z HM)

- zaloha na dan z p¥ijmu fyzickych osob (15 % ze superhrubé mzdy zaokrouhlené
na 100 K¢ nahoru minus uplatnéné slevy a danové
zvyhodnéni na dit¢)

= istd mzda (hrubd mzda - zdkonné srazky)

+ nahrada za nemoc (nemoc, oSetfovani clena rodiny, penézita pomoc v matetstvi)
+ bonus (danoveé zvyhodnéni na dité&, je-li vySsi nez zaloha na dan)

- srazky (ostatni)

= ¢astka k vyplaté
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Ro¢ni vyuétovani dané z prijmu

Po ukonceni roku se provadi celoro¢ni vypocet dané z prijmi pro vSech dvanact vyplat.
Pti vypoctu ro¢ni dané se superhrubd mzda zaokrouhluje na stokoruny doli. Od zakladu dan¢ je
pted zdanénim také mozno odedist:

o hodnotu dari - napt. pro financovani Skolstvi, kultury, policie, vyzkumu, télovychovy,
bezplatné darcovstvi krve (je darem v hodnoté 2.000 K¢) apod., ale minimalné 2 % toho
co zdanujeme nebo 1.000 K¢ a maximalné 10 % z toho co zdafiujeme,

o zaplacené Zivotni pojisténi (je-li na pfislusny pocet let a v urcité vysi),

o Clenské prispévky odborovym organizacim (maximalné 3.000 K¢ za rok) apod.

Dojde-li k preplatku dané, je zaméstnanci vyplacen ve vyplaté (danové vyrovnani musi byt
provedeno do 31. 3. a vyplaceno v nésledujici vyplatg).

8.4 POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI
A ZDRAVOTNI POJISTENI

Toto pojisténi je druhou nejvétsi piijmovou polozkou statniho rozpoctu a slouzi
k pterozdélovani obyvatelstvu. Je feSeno samostatnymi zakony a vyhlaSkami.

Poplatnici pojisténi

Maiji povinnost ze zakona prispivat na:

a) pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
b) zdravotni pojisténi

Jsou to:
1. Pojisténci — zaméstnanci v pracovnim poméru, OSVC.

2. Zaméstnavatelé — pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji zaméstnance, maji
povinnost jim ze zédkona platit a pfispivat na:
a) pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
b) zdravotni pojiSténi.

3. Stat ze statniho rozpoctu plati pojiSténi naptiklad za:
o pozivatele diichodii (starobnich a invalidnich),
o rodice (matku nebo otce) na rodi¢ovské dovolené,
o uchazece o zaméstnani evidované na uradu prace,
o studenty.

Pojistné na socialni zabezpeceni

Tyto pfijmy spravuje statni instituce (stat) — Sprava socialniho zabezpeceni (okresni sprava OSSZ,
v Ostravé naproti Domu kultury mésta Ostravy). Je vybirano do statniho rozpoctu
a prerozdélovano napiiklad na vyplaty nemocenskych davek (od 22. dne nemoci), socialnich
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davek (pfispévky na bydleni, dopravu, ...), dichodi (invalidnich a starobnich), podpor
v nezaméstnanosti apod.

Sklada se ze tii éasti:

o nemocenské pojiSténi — z n¢j jsou hrazeny nemocenské davky v dobé nemoci, podpora
pii oSetfovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi, penézita
pomoc v materstvi,

o duchodové pojisténi (jsou z n€j vyplaceny diichody — starobni, vdovské, sirotci, invalidni
apod.),

o prispévek na statni politiku zaméstnanosti (vyplaci se z n¢j podpory v nezaméstnanosti,
aktivni opatieni pro odstrafiovani nezaméstnanosti — rekvalifikace, vytvaieni novych
pracovnich mist, regionalni programy, zapojeni Zen na rodi€ovské dovolené, osob starSich
50 let do pracovniho procesu apod.).

Sazby pojistného

o zaméstnanec si prispiva ze své hrubé mzdy 6,5 % (na diichodové pojisténi),

o zaméstnavatelé plati za své zaméstnance 25 % z celkového objemu hrubych mezd
zaméstnanci (2,3 % nemocenské pojisténi, 21,5 % dichodové pojisténi, 1,2 % statni
politika zaméstnanosti),

o OSVC uréi 50 % ze zakladu dané a z této &astky odvedou 28 % na diichodové pojisténi,
1,2 % ptispévek na stétni politiku zaméstnanosti (povinn¢) a 1,4 % na nemocenské pojisténi
(dobrovolng), minimalni mési¢ni zaloha u OSVC pro rok 2012 &ini 1.836 K&.

wv__7

Zdravotni pojisténi

Tyto prostiedky spravuji zdravotni poji§tovny (Vieobecnd, Ceska pramyslova - byvala Hutnicka,
Revirni bratrska atd.) a hradi z nich lékarFské vykony (diagnosticka a 1é¢ebna péce, prevence,
doprava nemocnych, lazenska péce - tzv. kiizek) a léky (podle sazebniku). Zaméstnanec je povinen
sdelit zaméstnavateli zdravotni pojiStovnu, u které je pojistén (zmény do 8 dntll). PojiSténec mize
zdravotni pojistovnu ménit k 1. 1. kalendainiho roku.

Sazby pojistného

o zamgéstnanec si prispiva 4,5 % ze své hrubé mzdy,

o zaméstnavatel plati za své zaméstnance 9 % z celkového objemu hrubych mezd
zameéstnancu,

o OSVC 13,5 % z &astky, ktera se rovna 50 % ze zakladu dané (pro rok 2012 je minimalni
mésicni zaloha 1.697 K¢).

Uz vim, ze jako studentka mam socialni a zdravotni
pojisténi hrazeno staitem. Az za¢nu vydélavat, budu si muset
na pojisténi prispivat 11 % ze své mzdy a ¢ast mi prisp&je

i mij zaméstnavatel (ve vysi 34 % z hrubé mzdy).
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OTAZKY K OPAKOVANI
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Co je to plat?
Co je to mzda? @
Které zna§ odmény z dohod?

Jaka je vyse minimalni mzdy v Ceské republice?

Co je to nominalni mzda a realna mzda?

Uved’ ptiklad tii zdkonii nebo ptedpisi, které se tykaji mezd.
Jaké znas formy mezd?

Z ¢eho se sklada hruba mzda?

Které znas pohyblivé slozky mzdy?

. Kdy mé4 zaméstnanec narok na nahradu mzdy?

. Co je to superhrubd mzda?

. Jaka je sazba pro dai z ptijmut fyzickych osob?

. Které znas slevy na dani?

. Jak se stanovi vyse Cisté mzdy?

. Co mtize ovlivnit u Cisté mzdy jesté Castku k vyplaté?
. Co vi§ o pojistném na socialni zabezpeceni?

. Co vi§ o zdravotnim pojisténi?
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9. STATNi ROZPOCET (SR)

| KLICOVE POJMY

STATNI ROZPOCET, FUNKCE STATNiHO ROZPOCTU, STRANKA PRIJMU
A VYDAJU, SESTAVOVANI SR A ROZPOCTOVY PROCES

K plnéni svych funkci potiebuje stat penize (CR asi 900 miliard na rok = tfetina HDP). Jako fadny

hospodai doptedu planuje (na obdobi 1 roku), kolik jich bude v nasledujicim roce potirebovat

(vydajova stranka SR) a kolik jich ziska (pfijmova stranka SR). SR tedy ptfedstavuje centralizovany

fond finané¢nich prostiedkii (vlastné statni i¢et u CNB), ktery vytvareji viechny ekonomické
subjekty statu (podniky, obcané, stat), rozdéluji a uzivaji ho vSak jen statni organy. Stat tak
prerozdéluje finan¢ni prostfedky tam, kam spole¢nost potiebuje.

9.1
ROZPOCTU

Struktura SR ma podobu bilance:

PRIJMOVA A VYDAJOVA STRANKA STATNIHO

STATNI ROZPOCET

PRIJMOVA STRANKA

1. Dariové prijmy (vCetné cla ¢ini kolem
55 % vSech ptijmi)
- piimé dané (dan z piijmt fyzickych
a pravnickych osob, silni¢ni dan, dan
z nemovitosti, dédické a darovaci dan)
- nepiimé dané (DPH, spotiebni dan,
ekologicka dar).
2. Prijmy z pojistného na socidlni
zabezpeceni
(kolem 40 % celkovych piijma).
3. Ostatni prijmy
z rozpoctovych organizaci, poplatky
(soudni, spravni - napf. za vystaveni
zivnostenského listu 1.000,- K&, za udéleni
statnfho ob¢anstvi CR 10.000,- K&, za
vypis z Rejstiiku trestii 50,- K¢ apod.,
mistni poplatky - ze pst, za lazenisky nebo
rekreacni pobyt, ze vstupného,
za ubytovaci kapacity apod.) pokuty,
ptijaté droky, piijmy z vladnich Gvéri,
najemné atd.
4. Prijmy z rozpoctu EU (napt. zeméd¢elské
fondy).

VYDAJOVA STRANKA

1. Socialni platby obyvatelstvu - transfery
(ptipada na n€ 40 % vydaji) napt. diichody,
davky nemocenského pojiSténi, podpory
v nezaméstnanosti.

2. Veiejna spotieba statu - vydaje na statni
spravu (Gfady a administrativa), armadu,
policii, soudy.

3. Verejna spoti‘eba obyvatelstva -
zdravotnictvi, Skolstvi, kultura, véda
a vyzkum.

4. Dotace podnikiim - investi¢ni, neinvesticni.

5. Dotace krajim, obcim a statnim fondim.

6. Investice do Zivotniho prostiedi.

7

8

. Splatky dluhi.
. Odvody do rozpoétu EU (¢ast cla, DPH).

(pozn. transfer = vydej ze SR, za ktery vladni
instituce neobdrzi Zadné¢ statky a sluzby)
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9.2 SESTAVOVANI STATNIHO ROZPOCTU

Rozpoctovy proces

Rozpoctovy proces zahrnuje - navrh na sestaveni SR pro pfislusny kalendaini rok, ktery
vypracovava ministerstvo financi, projednava ho vlada a schvaluje ve formé zakona
parlament. Podepisuje ho také prezident republiky. Jeho prostiednictvim je pierozdélovana piiblizné
jedna tietina vytvofeného HDP. Po ukonéeni rozpoc¢tového obdobi (pfevazné bieznu nasledujiciho
roku) dochazi ke kontrole tvorby a ¢erpani SR, ministerstvo financi sestavuje tzv. statni zavére¢ny
ucet (jeho cilem je vyhodnoceni rozpoétového hospodareni a vyvoje ekonomiky s poucenim

pro nésledujici obdobi).

SniZzenim dani a zvySenim vydaji muZe stat podporit hospodarsky rist (zvedne poptavku, vice se
vyrabi, vice pracovnich mist, vySsi zisky, rast mezd,...) a naopak je mozné zvySenim dani a omezenim
vydaji hospodarsky rist utlumit (snizi se poptavka).

SR muze bvt sestavovan jako:

1. Vyrovnany - prijmy a vydaje jsou v rovnovaze, ,zlaty stied, ekonomika ale neni
dostatecné silnd a stat si nemtze dovolit odchylky kladné ani zaporné.

2. Piebytkovy - prijmy prevySuji nad vydaji, vytvari se rezerva na dobu neptiznivého
ekonomického vyvoje, stat ale nevytvari nova pracovni mista, nedava zakazky,
nepodporuje rozvoj ekonomiky (tzv. restriktivni fiskalni politika).

3. Schodkovy (deficitni) - vydaje prevysSuji nad prijmy, mirné¢ schodkovy do¢asné
podporuje rozvoj ekonomiky, ale na dluh (expanzivni fiskalni politika - zvySuje inflaci,
nepusobi dobie na obchodni partnery v zahranici, stat se zadluZuje formou prodeje statnich
cennych papirti, pijckami od centralni banky, od obchodnich bank ze zahrani€i, cizich stati).

Nejvhodnéjsi je SR mirné schodkovy nebo vyrovnany. V CR i v mnoha dalsich zemich je
v soucasné dob¢ veliky problém s opakovanymi a rostoucimi deficity SR, coz vede k zadluZeni
statu. Tento statni dluh mize byt:

o vnitini (zemé dluzi vlastnim ob&antim),

o vnéjsi (zadluzeni vii¢i zahranici).

V soucasné dobé¢ je hodné€ zadluzenych zemi, které
nejsou schopny vybrat do statniho rozpoctu dostatek
penéz na financovani statnich potfeb. Musi si na né

pujcovat a zadluzuji se. Boj se statnimi dluhy je dnes
ekonomické téma cislo 1!

OTAZKY K OPAKOVANI |
1. Co to je statni rozpocet a k c¢emu slouzi?
2. Co to je bilance SR, jaké jsou hlavni slozky piijmt a vydaji SR?
3. Popis proces sestavovani SR.
4. 'V jaké podob¢ miize byt SR sestaven, popis jednotlivé formy.
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10. DANOVA SOUSTAVA

| KLICOVE POJMY

POJEM DAN, VYZNAM DANI, POJEM DANOVA SOUSTAVA, CHARAKTERISTIKA
DANI

Dané se tykaji kazdého z nas. Ovliviiuji nase piijmy, vydaje a nds§ majetek. Tykaji se také
hospodateni kazdého podniku.

‘ Daii

Dané jsou zpravidla pravidelné se opakujici platby fyzickych nebo pravnickych osob

do statniho rozpoctu (jsou jeho nejdilezitéjSim ptijmem), do rozpoctu izemnich spravnich celki
(kraju, okresii, obci), ptipadn¢ jinych statnich penéznich fondt. Platce dané odvadi piislusnou
penézni ¢astku finanénimu Giadu na zaklad¢ predem stanovenych zakont. Tyto zakony jsou
nejéastéji novelizovany (ménény) a v riznych zemich se mohou vyrazné lisit (v CR probéhla

k 1. 1. 2008 fada zmén z diivodu danové reformy, ktera ma za ukol zvysit ptijmy statniho rozpoctu,
ktery je ptili§ zadluzeny. Dalsi kroky danové reformy jsou realizovany i v téchto letech).

10.1 VYZNAM DANI

Dané stat nutné potiebuje pro uhradu svych vydaju, spojenych piedevs§im s poskytovanim
veiejnych statkii a sluZeb (zejména v oblasti Skolstvi, kultury, zdravotnictvi) a vefejnou spoti‘ebou
statu (obrana, bezpe€nost, statni sprava). A také pro tzv. transfery, coz jsou platby socialni povahy
obyvatelstvu. Dan¢ jsou zaloZeny na principu solidarity (ma z nich prospéch i ten, kdo méa malé
nebo zadné piijmy a na placeni dani se pfili§ nebo vitbec nepodili).

10.2 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

| Struktura daiové soustavy CR

PRIME DANE INEPRIME DANE|
Dané diuchodové Dané majetkové Univerzalni dané Selektivni dané
DAN Z PRIJMU DAN Z NEMOVITOSTI DAN Z PRIDANE HODNOTY DAN SPOTREBNi
- fyzickych osob - z pozemku - ze zbozi (vyrobku) - z minerdl. oleju
- pravnickych osob - ze staveb - ze sluzeb - lihu, piva, vina
DANE Z PREVODU MAJETKU - tabak. vyrobk
- dédicka DAN K OCHRANE
- darovaci ZIVOTNIHO
- Z pfevodu nemovitosti PROSTREDI
DAN SILNICNI - z plynu, uhli,
elektfiny
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Daiiova soustava je soubor dani na izemi urcitého statu. V kazdém staté plati vice druhti dani,
které upravuji rizné zakony (zakon o soustavé dani, zdkony o jednotlivych danich, zdkon o spravé
dani).

Stat by mél vytvaret stejné podminky pro vSechny poplatniky. Zdanéni podI€haji v§echny typy
vlastnictvi, v Ceské republice po vstupu do EU dochazi ke sblizovani nasi dafiové soustavy

s danovymi systémy EU. Stét se snazi vybrat na danich co nejvice, ale musi respektovat socialni
unosnost dani, technicka a ekonomicka kritéria vybiratelnosti a vymahatelnosti dani.

10.3 CHARAKTERISTIKA PRIMYCH DANI

Daii z pFijmi fyzickych osob (DPFO)

Poplatnici jsou fyzické osoby, které maji na izemi CR bydli§té nebo se zde obvykle
zdrzuji (min. 183 dnd v roce).

Platci dané
o podnikatelé plati dai sami za sebe - platce je shodny s poplatnikem, vyuétovani i platba
na Kkonci roku, zalohy pololetni nebo ¢tvrtletni v ptipadé, ze dan za predchozi obdobi
prekrocila 30.000 K¢,
o uzaméstnancu odvadi zalohy na dan béhem roku zaméstnavatel (do 20. dne mésice
nasledujiciho po vyplaté, napiiklad za lednové vyplaty do 20. inora), vyuétovani zaloh
na dail po skonceni roku podava bud’ zaméstnavatel nebo sam zaméstnanec (pokud ma vice
piijmi).
Zdanovacim obdobim je kalendaini (nebo hospodaisky) rok, dafiové priznani u podnikateli je
potieba podat do 3 mésicii po skonceni kalendainiho roku (do 31. bFezna), s daiovym poradcem az
do 6 mésici po skonceni kalendainiho roku (do 30. ¢ervna).

Piredmétem dané z piijmi FO jsou piijmy v penéZni i nepenéZni podob¢ (naturalie, vyuzivani
sluzebniho auta apod.). Jsou to:
a) prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky (ze zaméstnani),
b) prijmy z podnikani (napt. podnikatelé na zéklad€ zivnostenského opravnéni, zeméd¢lci),
o podnikani podle zvlastnich predpist (danovi poradci, auditofi, veterinarni 1ékaii),
o a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti (hudebnici, architekti, thumocnici),
¢) prijmy z kapitalového majetku (Uroky z vkladi, dividendy, podily na zisku apod.),
d) prijmy z pronajmu (nemovitosti i véci movitych),
e) ostatni prijmy (vyhry, ptilezitostné ptijmy z prodeje apod.).

Ziklad dané
o uzaméstnancl superhruba mzda,
o v danové evidenci rozdil mezi zdanitelnymi pFijmy a od¢itatelnymi vydaji (denik piijmt
a vydajl v danové evidenci),
o v ufetnictvi (podvojném — vykaz zisku a ztraty) rozdil mezi vynosy (zdanitelnymi)
a naklady (danovymi).

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané snizi pred zdanénim zaklad dané - je mozno je odecist, napft.:
o dary (pro védu, vzdélani, policii, kulturu apod.), minimaln¢ 1.000 K¢ nebo ¢astka
v intervalu od 2 % do 10 % zékladu dané, za dar je povaZzovano i bezplatné
darcovstvi krve - dar v hodnoté 2.000 K¢,
o penzijni pFipojisténti,
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o soukromé Zivotni pojisténi (max. 12.000 K<),

o prispévky ¢leni odboru apod.,

o podnikatelé mohou od zékladu dané odecist také napt.:
- danovou ztratu z piredchozich let (nejdéle 5 let),
- vydaje napiiklad vynalozen¢ na vyzkum a vyvoj.

Sazba dané - od 1. 1. 2008 jednotna sazba 15 %.

Slevy na dani - odecitaji se od vypoctené dané, napt. sleva na poplatnika - fyzicka osoba
(2.070, K¢ mésicn¢), na manzela (ku) s nizkymi piijmy, na invaliditu, na studenta, danové
zvyhodnéni na dité (1.117,- K¢ mésicné) apod. Pti slevé na déti miize dojit po odecteni k minusu.
Jde o danovy bonus, ktery je financnim ufadem poplatnikovi proplacen.

Podnikatelé maji navic moznost uplatnit slevu na dani, pokud zaméstnavaji zdravotné postizené
(18.000,- K¢ za zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti, 60.000,- K¢ za zaméstnance
s t&zkym zdravotnim postiZzenim).

Srazkova dan — (15 %) se pouziva naptiklad pro zdanéni piijmt z kapitalového majetku (podily
spole¢niki, dividendy z akcii) a u prijmu ze zavislé ¢innosti tehdy, nepodepsal-li zaméstnanec
prohlaseni k dani a vySe prijmi nepresahne mési¢né 5.000 K¢. Piijmy zdanuje ten, kdo je
vyplaci a taky je odvede statu.

Daii z pFijmi pravnickych osob (DPPO)

Poplatniky a platci dané jsou pravnické osoby (podnikatelské subjekty zapsané
v obchodnim rejstiiku 1 pravnické osoby, které nebyly zalozeny za ucelem podnikéni — neziskové
organizace). Od dan€ je osvobozena centralni banka CR (CNB).

Zdanovacim obdobim je kalendaini rok nebo hospodarsky rok (12 po sob¢ jdoucich mésict).

Piedmétem dané€ jsou piijmy (vynosy) z veskeré ¢innosti a piijmy z nakladani s veskerym majetkem
(z jeho pronajmu nebo prodeje).

Zaklad dané je vysledek hospodareni, zjiStény rozdilem mezi vynosy (zdanitelnymi) a naklady
(datiovymi).
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané napt.:
o dary na financovani védy, Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, sportu, socialnich ucelti apod.,
minimaln€ 2.000 K¢, ale jen v intervalu od 5% zakladu dan¢ do max. 10 % zékladu dang,
o danova ztrata z predchozich max. 5 let,
o vydaje na védu a vyzkum apod.

Sazba dané pro rok 2011 je 19 % (pokud si dale zisk déli spole¢nici spole¢nosti pro osobni
spotiebu, musi jeho podil, na ktery maji narok, zdanit jesté sazbou 15 % - vlastn¢ podruhé¢).

Slevy na dani - pii zaméstnavani zdravotné postiZenych. Podminky plati stejné, jako pro fyzické
osoby.

Zalohy na dan
o Zalohy neplati poplatnici, jejichz posledni zndma dafiova povinnost nepiesahla 30.000 K¢.
o Poplatnici, jejichZ posledni znama dafova povinnost piresahla 30.000 K¢ a nepiesiahla
150.000 K¢, plati zalohy dvakrat ve vysi 40 % posledni znamé danové povinnosti

90



do 15. dne Sestého mésice zdanovaciho obdobi a druhou do 15. dne dvanactého mésice
zdanovaciho obdobi.

o Poplatnici, jejichZ posledni znama darova povinnost piresahla 150.000 K¢, plati zalohy
na dan na zdanovaci obdobi ¢tyFikrat ve vysi 1/4 posledni znamé danové povinnosti. Prvni
zaloha je splatna do 15. dne tfetiho mésice, druhd zaloha do 15. dne Sestého mésice, tteti
zéaloha do 15. dne devatého mésice a ¢tvrta zaloha do 15. dne dvanactého mésice.

Dan z nemovitosti

Platcem i poplatnikem dané je majitel nemovitosti evidovany na katastralnim airadé.
U pronajatych pozemku v nékterych piipadech i ndjemce.

Zdanovaci obdobi je kalendarni rok.

Predmét dané

o dan z pozemkii - zakladem je u zemédélské piidy a lesti cena pozemku a forma
vyuZivani, u stavebnich pozemkii je to rozloha pozemku (pozemky na tizemi CR
vedené v katastru nemovitosti),

o dan ze staveb - (dokonéené stavby na tizemi CR s kolaudaénim rozhodnutim) zdkladem
je pudorys nadzemni ¢asti stavby v metrech CtvereCnich a sazba zavisi i na poloze
stavby (jind v Praze nebo v obci do 300 obyvatel, neni rozhodujici, jaké je cena
nemovitosti).

Predmétem dané nejsou napiiklad pozemky uréené k obrané statu, stavby vefejnych a dopravnich
cest, stavby rozvoda vody, energie apod.

Daii z pievodu majetku - dan dédicka, darovaci a z prevodu nemovitosti

Poplatnik i platce dané je ten, kdo dostava penize - dédic, obdarovany, prodavajici.

Jednorazova dan - pii uskutecnéni udalosti - dédictvi, darovani, prodej, nema zdanovaci obdobi
(do 30 dniu po uskute¢néni udalosti je nutno podat dafiové priznani na finan¢ni Grad.).

Piredmét dané - je pirechod vlastnictvi nemovitého i movitého majetku (napt. pozemkd, vkladu).

Sazba dané - jeji vyse zavisi na hodnoté majetku a vztahu mezi zi¢astnénymi osobami:
o L skupina - ptibuzni v Fadé piimé (rodice, déti, prarodice, vnuci, manzel¢),
o 1L skupina - pribuzni v Fadé pobo¢né (sourozenci, tety, strycové, bratranci, sestfenice,
synovci, netete, zetove, snachy apod.),
o III. skupina - ostatni (je-li hodnota dédictvi do 20.000 K¢ také osvobozeno).

La II. skupina je od dan¢ dédické osvobozena, u darovaci dané je osvobozen movity majetek
do vyse jednoho milionu K¢.

Dai silniéni

Poplatnikem i platcem dané je majitel vozidla uvedeny v technickém prikazu vozidla (vyjimkou
je situace, kdy zaméstnanec vyuziva své osobni vozidlo a firma mu propléaci cestovni ndhrady. Pak
silnicni dan hradi zaméstnavatel).

Zdanovaci obdobi je kalendaini rok (¢tvrtletni zalohy jsou splatné k 15. 4., 15. 7., 15. 10.
al5.12.).

91



Predmétem dané jsou silni¢ni a motorova vozidla pouZivana k podnikatelské ¢innosti nebo
jiné samostatné vydéleéné ¢innosti.
Sazba dané

o u osobnich automobili zavisi na objemu valci v motoru,
o u nakladnich automobili zavisi na hmotnosti vozidla a po¢tu naprav.

10.4 CHARAKTERISTIKA NEPRIMYCH DANI

Daii z piidané hodnoty (DPH)

Dan z ptidané hodnoty je nepiimou univerzalni dani, tvofi ¢ast ceny vyrobkii a sluZeb. Statni
rozpocet z ni ziskava nejvétsi prijmy. Je uskutecnovana pti kazdém prodeji tim, kdo prodava.

Platce dané — FO a PO, které se zabyvaji podnikanim nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innosti,
registrace je povinna pii dosazeni obratu nad 1 milion korun za po sobé& jdoucich 12 mésict.
Mozna je 1 dobrovolna registrace. Danova povinnost vznika uskute¢nénim tzv. zdanitelného
pInéni (dodani zbozi) nebo pFijetim platby (podle toho, co nastalo dfive).

Poplatnici dané — jsou ti, ktefi nakupuji, kone¢ni spotiebitelé.

Predmét dané

a) prodej zboZi v tuzemsku,

b) poskytnuti sluzby v tuzemsku,

¢) pofizeni zboZi z jin¢ho ¢lenského statu EU od platce DPH (firma v CR sama dodani),

d) dovoz z ne€lenskych stati EU (zdani celni Gfad z celni hodnoty + cla + spotifebni dang).

Sazby dané
o zakladni sazba 20 %,

o sniZena sazba 14 % (na vybrané zbozi a sluzby uvedené v ptiloze zakona o DPH,
napf. potraviny, voda, détské pleny, pravidelna doprava cestujicich MHD, kulturni
¢innosti apod.).

Osvobozeno od dané — napt. postovni sluzby, rozhlasové a televizni vysilani, pojistovaci ¢innosti,
vychova a vzdélavani, zdravotnické sluzby a zbozi, socidlni pomoc.

Zdanovaci obdobi
o pro firmy s ro¢nim obratem do 10.000.000 K¢ - ¢tvrtleti (platba dané do 25. dne
po jeho uplynuti),
o pro firmy s ro¢nim obratem nad 10.000.000 K¢ - mésic (platba dané do 25.dne po jeho
uplynuti — za leden do 25. inora).

Dariové priznani vybira finanéni Grad, pti dovozu ze zemi mimo EU celni urad.

Spotiebni dan

Spotiebni dan je nepFima selektivni dai, ktera je vybirana p¥i prodeji vybranych druhii zboZi.
Platci dané jsou vyrobci, dovozci a provozovatelé danovych skladu.

Poplatniky jsou ti, ktefi tyto vyrobky kupuji pro svou spotiebu. Zapocitava se do zékladu pro
vypocet DPH, zvySuje tedy nejen cenu, ale 1 hodnotu vybraného DPH!
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Predmétem dané jsou mineralni oleje (uhlovodikova paliva a maziva), lih a lihoviny, pivo,
vino, tabakové vyrobky v EU vyrobené nebo do EU dovezené (tyto vyrobky jsou sledovany v tzv.
danovych skladech, kde se skladuji, pfijimaji nebo odesilaji).

Zdanovacim obdobim je jeden mésic.

Sazby dané jsou stanoveny samostatné pro kazdy druh vyrobku v zavislosti na mérnych
jednotkach (sazby z litru paliva, na litr Cistého alkoholu bez ohledu na recepturu ¢i kvalitu lihoviny,
u tabakovych vyrobkt za kus u cigaret nebo za kg u tabaku).

Daii k ochrané Zivotniho prostiedi (ekologicka dar)

Platcem dané je dodavatel paliv (zemniho plynu, ¢erného a hnédého uhli, koksu, elekttiny apod.).

Poplatnikem dané jsou spotiebitelé téchto paliv.

Zdanovacim obdobim je jeden mésic.

Sazby dané — jsou stanoveny samostatné podle druhu paliva v zavislosti na mérnych jednotkach.
Sazba je tim vysSi, ¢im dané palivo vice Skodi Zivotnimu prostiedi, nejvyssi je u uhli (napf.

u plynu je nejvyssi sazba 264,80 K& za MWh spalného tepla, u uhli je sazba dané 8,50 K¢ na GJ
spalného tepla, u elektFiny je to 28,30 K¢ za MWh).

Osvobozeny od dané — jsou naptiklad plyn k vytapéni domacnosti, elekttina ,,ckologicky Setrna®,
pochézejici z energie slune¢ni, vétrné, geotermalni, vodni, z biomasy apod.

Rodice podnikaji a tak musi do konce bfezna odvést dan z piijmu
fyzickych osob, po ukonceni kazdého ctvrtleti zpracovavaji danové
ptiznani pro dan z pfidané hodnoty. V kvétnu jim dochazi slozenka

k uhradé dan¢ z nemovitosti a taky musi na konci roku provést vyuctovani
dané silniéni. Neni toho malo, ze?

10.5 DANOVA PRIZNANI

Ke stanoveni vySe daiiové povinnosti u vSech typl dani se pouzivaji dafiova priznani. Jedna se
o tiskopisy vydané ministerstvem financi s presné danou strukturou, kterd vede ke spravnému
vycisleni ptislusné dan€. Formulafe je mozné si vyzvednout na finanénim aradu nebo stahnout
z internetu. Danovy subjekt (ten, kdo ma ze zakona povinnost zaplatit dail) ma povinnost si dan
sam (prostiednictvim dafiového pfiznani) vypocitat a nasledné také odvést (platbou v hotovosti
v pokladné finan¢niho Ufadu, pfevodem ze svého bankovniho u¢tu nebo postovni poukazkou).

V ptipad¢, Ze danovy subjekt neni schopen dan saim spravné vypocitat, resp. daitové ptiznani sdm
spravné vyplnit, ma moznost si tuto sluzbu objednat u dafiového poradce.

Podrobné je problematika danového piiznani popsana v uéebnici Danova evidence.
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OTAZKY K OPAKOVANI
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Co to jsou dané a k ¢emu slouzi?

Do jakych dvou skupin rozdélujeme dané?

Vyjmenujte dan¢ pfimé.

Vyjmenujte dan¢ neptimé.

Kdo jsou poplatnici a kdo platci dan€ z piijmt fyzickych osob (DPFO)?
Co je pfredmétem DPFO?

Co to jsou nezdanitelné Casti zdkladu dan¢, jaké znate?

Co to jsou slevy na dani, jaké znate slevy na dani?

Kdo jsou poplatnici a platci dan€ z piijma pravnickych osob (DPPO)?

. Co tvofti zaklad dan€¢ u DPPO?

. Co je predmétem dan¢ z nemovitosti?

. Co je predmétem silni¢ni dan¢?

. Co je predmétem dané z pirevodu majetku?

. Co je predmétem dané z piidané hodnoty (DPH)?

. Jaka jsou zdanovaci obdobi pro platce DPH a na ¢em zavisi?
. Co je predmétem dané€ spotiebni?

. Co vite o dani k ochran¢ Zivotniho prostiedi?

. Co je to danove ptiznani?
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11. POJISTOVACI SOUSTAVA

| KLICOVE POIMY

POJMY V POJISTOVNICTVI, DRUHY POJISTENI, ZIVOTNI POJISTENI A PENZIJN{
PRIPOJISTEN{

Pojistovnictvi

Je zvlastnim odvétvim ekonomiky, které se zabyva minimalizaci rizik ekonomickych

i neekonomickych ¢innosti ¢lovéka. Pomaha nést svym klientiim finan¢ni rizika spojena napiiklad
s pozary, povodnémi, kradezemi, dopravnimi nehodami a tirazy. Je finan¢ni sluzbou. Pojistovnictvi
ma velmi blizko k finan¢nim trhiim, ma také vyznamny podil na tvorbé hrubého domaciho
produktu a je tak zdrojem rozvoje spolecnosti.

Dnes pusobi na trhu okolo 34 pojist'oven a dalsi pojist'ovaci spole¢nosti. Diky velké konkurenci
jsou pojistovaci sluzby rychlejsi, kvalitnéj$i a pomalu se vraci na uroven, ktera byla v Ceskeé
republice v pojiStovnictvi pied 2. svétovou valkou.

11.1 POJMY V POJISTOVNICTVI

Pojistovna

Je pravnicka osoba, ktera je v souladu se zikonem o pojist’ovnictvi opravnéna provozovat

na tizemi CR poji§t'ovaci ¢innost. Poskytuje ochranu proti rizikim, sjednava pojisténi, zajistuje
spravu pojiSténi véetné vyrizovani pojistnych udalosti. Podminky pro udé€leni ufedniho povoleni jsou
spolecné jak pro pojistovny tuzemské, tak pro pojisStovny se sidlem v jiném statu EU nebo na uzemi
jiného statu.

PojiStovna zajiStuje:

uzavirani pojistnych smluv,

spravu pojisténi,

poskytovani plnéni z pojistnych smluv,

finan¢ni umisténi,

uzavirani smluv se zajistovnami,

zabrannou ¢innost (prevence proti vzniku skod, trestné ¢innosti).

O O O O O O

Zajistovna

Je pravnicka osoba, jejiz ¢innosti je pirebirani pojistnych rizik postoupenych pojistovnou nebo
jinou zaji§tovnou, se sidlem na tizemi CR. Provozuje zaji§tovaci ¢innost podle zakona

o pojistovnictvi. Nebo je to pravnicka osoba se sidlem v zahranici, kterd provozuje zajiStovaci
¢innosti v souladu s pravni ipravou zeme svého sidla. Podstatou je pojisténi pojist'oven pii vzniku
nahodilych udalosti velkého rozsahu (naptiklad povodné 1997).

Zajistovna zajiStuje:

o zprostfedkovatelkou ¢innost,

o poradenskou ¢innost,

o Setieni pojistnych udalosti,

o dalsi Cinnosti se souhlasem ministerstva financi.
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Pojistnik je ten, kdo uzavrel smlouvu s pojistovnou a je povinen platit pojistné.
Pojistitel je ten, kdo pojisténi zajist'uje (pojistovna).
Pojisténi je presun negativnich dopadi na specialni instituci - pojistovnu.

Pojistna ¢astka - pojistné je ¢astka, kterou platime pojistovné.

Zprostiredkovatel (pojistovaci agent)
Je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera s tiretimi osobami sjednava pojisténi. Miize byt:
o zavisly - pracuje pro jednu pojistovnu, zastupuje ji pti jednani,
o nezavisly - krom¢ sjednavani pojisténi mize poskytnout i dalsi sluzby (poradenské), mize
pracovat i pro vice pojistoven, zastupuje klienta pfi jednani s pojistovnou,
o broker - profesionalni zprostfedkovatel, ktery pro klienta krome vybéra pojisténi miize
pusobit jako poradce, spravce.

Pojistna smlouva (pojistka)
Je dvoustranny pravni ukon mezi pojistnikem a pojistitelem o poskytnuti pojistné ochrany.
Pro pojisténi na dobu delsi nez 1 rok je vyzadovana pisemna forma smlouvy.

Obsahuje zejména:
o druh pojisténi,
prredmét pojisténi,
pojistnou dobu,
vyS$i pojistného plnéni, ptipadn¢ zptisob jeho urceni,
vyS$i pojistného inkasovaného pojistovnou,
zpusob placeni pojistného,
¢as splatnosti apod.

O O O O O O

Smlouvu Ize sjednat i ve prospéch jiné osoby neZ té, ktera pojisténi uzaviela. Pojistnikem je ten,
kdo uzavtel pojistnou smlouvu s pojistovnou a je povinen platit pojistné. Pojisténym je ten,

na jehoZ majetek, odpovédnost za Skody, Zivot nebo zdravi se pojisténi vztahuje (naptiklad

pii pojisténi ditéte je pojistnikem rodic, pojisténym dite).

Pojistné podminky

Jsou soucasti smlouvy, mohou byt bud’ v§eobecné — tykaji se vice druhti pojisténi nebo

zvlastni — pro jednotlivé druhy pojisténi (vymezeni pojistné udalosti, rozsah a splatnost pojistné
nahrady, povinnost platit pojistné apod.).

Pojistné plnéni

Je ¢astka pri vyplaceni nahrady Skod na pojisténi majetku, vyplaty urazového, zivotniho,
diachodového pojisténi apod. Jeho vyplata je zavisla na uzavienych vSeobecnych a zvlastnich
podminkach podle jednotlivych druhti pojisténi a na pojistné smlouvé.

Zanik pojiSténi nastava zanikem pojistného vztahu - vypovédi, nezaplacenim pojistného,
odstoupenim od smlouvy, odmitnutim plnéni,
o pojisténi, u kterého je sjednadno bézné pojistné, zanika vypovédi ke konci pojistného
obdobi, vypovéd musi byt dana alesponi 6 tydnil pred jeho uplynutim,
o mize byt dohodnuto, ze pojisténi mize vypovédét kazdy z ucastniki, ale jen do 2 mésici
od uzavi‘eni pojistné smlouvy,
o vypovédni lhiita je 8 denni, jejim uplynutim pojisténi zanika.
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11.2 DRUHY POJISTENI

Pojisténi z hlediska povinnosti uzavieni pojisténi

a) Povinné pojisténi

Zakonem je firmam a osobam uloZena povinnost uc¢astnit se vymezeného druhu pojisténi.
Sleduje predevsim zajisténi socialnich jistot lidi a zabezpeceni proti Skodam zpiisobenym jinymi
osobami pii provozu motorovych vozidel. Pat¥i zde:

1. Zakonné sociilni pojisténi osob - dle zakona o socialnim pojisténi, spravcem tohoto pojisténi je
statni instituce — Sprava socialniho zabezpeceni (vysvétleno v okruhu odménovani
zaméstnancil).

2. Zakonné zdravotni pojisténi osob - dle zdkona o zdravotnim pojisténi, toto pojisténi spravuji
specidlni zdravotni pojistovny (vysvétleno v okruhu odménovani zaméstnancti).

3. Zakonné pojisténi odpovédnosti za Skodu z provozu motorového vozidla - pro majitele
automobilu.

4. Zakonné pojisténi pracovnich virazii a nemoci z povolani zaméstnancii - jsou ho povinni
od roku 1993 uzavirat zaméstnavatelé pro své zaméstnance u jedné z komercnich
pojistoven - Ceské pojistovny nebo Kooperativy.

b) Dobrovolné pojisténi
Neni povinné a je uzavirano na komeréni bazi. Klient, ktery se chce pojistit proti ur€itym riziktim,
si vybira nektery z produkta pestré nabidky komer¢nich pojiStoven (rozvedeno nize).

Pojisténi z pohledu pojistnych sluzeb

a) Zivotni pojiténi

Pojisténi fyzickych osob, které pomaha chranit tyto osoby a jejich rodiny proti rizikiim tézkych
urazi, jejich trvalych nésledkil, vaZznych nemoci a néasledné ztraty ptijmu, ptipadné pfi umrti nahradi
zdroj ptijmu poztstalym. Je vyzadovano i p¥i poskytovani hypote¢nich avéra bankami, od roku
2001 plati také moznost uplatnit urcitou €ast Zivotni pojistky jako danové zvyhodnéni.

DAY

o Zivotni poji§téni rizikové - za niZsi pojistné poskytuje vysokou pojistnou ochranu, nedojde-li
k pojistné udalosti, zanika bez nahrady.

o Zivotni poji§téni rezervotvorné - pojistné je vyssi, protoze obsahuje spo¥ici sloZzku, pojistna
¢astka plus podily na zisku jsou vyplaceny pri pojistné udalosti nebo na konci sjednané
pojistné doby.

b) NeZivotni pojisténi
Predevsim pojisténi movitych véci a nemovitosti, objem pojisténych roste mimo jiné vzhledem
k nartstajici kriminalitg.

Charakteristika riznych druhi pojiSténi

v __7

Druhy komercéniho pojisténi

1. Pojisténi osob

o Zivotni pojiSténi (se statnim pfispévkem a danovym zvyhodnénim, nize vysvétleno),
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o investi¢ni diichodové pojisténi (spojuje klasické zivotni pojiSténi s moznosti aktivné
rozhodovat o investovani vlozenych finan¢nich prostiedk),

o urazové pojisténi (také urazové pojisténi osob ve vozidle),

o pojisténi déti a mladeze,

o pojisténi uslého vydélku (také pobytu v nemocnici, stomatologické péce, ...).

2. Penzijni pripojisténi

Za spInéni urcitych podminek s vyhodou statniho prispévku a dafiovymi ulevami
pro ucastnika 1 jeho zaméstnavatele, pokud zaméstnanci na toto pojisténi ptispiva (rozvedeno
nize).

wv__7

3. Komplexni autopojiSténi

o pojisténi odpovédnosti za Skodu zpisobenou provozem vozidla,

o zakladni havarijni pojiSténi,

o dopliikova havarijni pojisténi (skel, zavazadel ve vozidle, pojisténi pro ptipad nakladt
za najem ndhradniho vozidla),

o urazové pojisténi osob ve vozidle.

4. Pojisténi majetku obéanu

pojisténi domacnosti,

pojisténi nemovitosti,

pojisténi odpovédnosti za Skodu,
pojisténi rekreacnich plavidel,
pojisténi zaruky.

O O O O O

5. Cestovni pojiSténi a asistenéni sluzby

Pro cestovani v tuzemsku i zahrani¢i (1ékatska péce, zavazadla apod.).

6. Pojisténi podnikateli a pramyslu

majetku - elektroniky, stroji,

pojisténi stavebni a montazni,

pojisténi zasilek, nakladu, pferuseni provozu, letadel, odpovédnosti autodopravce,
pojisténi odpovédnosti za §Skodu zplisobenou provozni ¢innosti a vadou vyrobku,
pojisténi odpovédnosti z vykonu povolani apod.

O O O O O

11.3 ZIVOTNI POJISTENI A PENZIJNI PRIPOJISTENI

V¢as sjednané Zivotni pojisténi a penzijni pripojisténi se stava diilezitym doplitkem diichodu

ze statniho diichodového zabezpeceni (podil aktivniho obyvatelstva se snizuje a stale méné lidi
pracuje pro zabezpeceni téch, kteti jiz pracovat nemohou). Tato pojiSténi byla upravena novelami
o penzijnim pitipojisténi z roku 1999, o zivotnim pojisténi z roku 2000 a novelou zakona

o pojistovnictvi z roku 2004.
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Zivotni pojisténi

1. ledna 2001 vesla v platnost zakonna ustanoveni o dafiovych vyhodach pro fyzické osoby, které
uzaviou své soukromé Zivotni pojisténi a také pro zaméstnavatele, ktefi svym zaméstnancim

na toto jejich pojisténi prispéji. Danové vyhody se tykaji pojisténi pro pripad doziti, pojisténi
pro piipad smrti nebo doziti, dichodového pojisténi. Vyplata pojistného pInéni nastane nejdiive
po 60 kalendarnich mésicich trvani pojisténi a soucasné nejdrive v kalendainim roce doZiti
véku 60 let pojisténého.

Daiova vvhoda

Pojistné je mozné odecist od zakladu dané z prijmu fyzickych osob, maximalng 12.000 K¢ rocné.
I tehdy, pokud zaméstnanec toto pojisténi dostava od zaméstnavatele, je do 12.000 K¢ za rok
osvobozeno od dané z prijmu fyzickych osob. Zaméstnavatel ho povazuje za sviij naklad
sniZujici zaklad dané do 8.000 K¢ za rok na jednoho zaméstnance.

Penzijni pripojisténi (spofeni na ,,diichod* s danovou vyhodou a piispévkem statu)

Kazdy obcan, ktery si sdm hradi toto pfipojisténi, ho mize odec€ist od zakladu dané v hodnoté
prevysujici 6.000 K¢ ro¢né, ale maximalné 12.000 K¢ za zdanovaci obdobi. I tehdy, pokud je toto
pripojisténi hrazeno zaméstnavatelem, zaméstnanec je nezdanuje do vysSe 5 % z jeho hrubé
mzdy. Zaméstnavateli je uznan jako naklad snizujici zaklad dané do 3 % z hrubé mzdy
zamestnance.

Stat podporuje takto pripojisténé osoby kazdy rok statnim prispévkem. V soucasné dob¢ se
hodné hovoii o tom, ze je v zajmu kazdého, myslet na stafi. Je potfebné uz v produktivnim véku
vytvaret finan¢ni rezervu na tzv. ,,roky v penzi®.

Urcité uz jste slySeli pojem ,,myslet za zadni kolecka®. Dnes je i pro vas
dilezité se rozhodnout, zda si nezalozit penzijni ptipojisténi. Uz

v téchto letech se totiz fond pro vyplaceni diichodt potyka

s nedostatkem penéz. A v dobé, kdy budete odchazet na zaslouzeny
odpocinek, to nebude o nic lepsi. SpiSe naopak. Stat ma ,,statni kasu*
plnou dluht, a proto je na stafi nutné myslet uz v produktivnim veku.

OTAZKY K OPAKOVANI

Cim se zabyva pojistovnictvi?
Co je to pojistovna? @
Co je to zajistovna?

Vysvétli pojem pojistnik, pojisténi, pojistné a zprostfedkovatel.
Co byva uvedeno v pojistné smlouveé?

Co jsou to pojistné podminky a pojistné plnéni?

Kdy pojisténi zanika?

Kteréa znas povinna pojisténi?

. Kteréd znas komerc¢ni pojiSténi?

10. Co vis o Zivotnim pojiSténi?

11. Co vi§ o penzijnim piipojisténi?

DN L AL~
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12. NEZAMESTNANOST A URAD PRACE

| KLICOVE POJMY

TRH PRACE, DRUHY NEZAMESTNANOSTI, MIRA NEZAMESTNANOSTI,
URAD PRACE A PODPORA V NEZAMESTNANOSTI, KVALIFIKACE
A REKVALIFIKACE

12.1 TRH PRACE

Pracovni sila (schopnost pracovat) je jednim ze zakladnich vyrobnich faktori. I pracovni sila je
zbozim, které lidé (ktefi mohou a chtéji pracovat) nabizeji na trhu prace. Zajem (poptavku)

o toto zbozi maji firmy ziskového sektoru (primysl, zemédélstvi, sluzby, atd.) a také organizace
neziskového sektoru (statni urady, Skolstvi, zdravotnictvi, armada, atd.).

TFi situace na trhu prace

1. Nabidka prace se rovna zajmu (poptavce) po praci
Kazdy, kdo hleda praci, néjaké zaméstnani najde za mzdu, ktera vyhovuje zaméstnanciim,
firmam a organizacim. Nezaméstnanost je velice nizka.

2. Nabidka prace je menSi neZ poptavka
Je nedostatek pracovni sily za mzdy, které¢ jsou ochotni zaméstnavatelé zaméstnanciim
nabidnout (dnes napftiklad nedostatek pracovnikii pro stavebni profese). Resi se napiiklad
ptilivem pracovnikll ze zahranici.

3. Nabidka prace je vétSi neZ poptavka
Nekteti lidé praci nemohou najit, volnych pracovnich mist je méné nez zajemct o praci.
Vznika nezaméstnanost.

12.2 DRUHY NEZAMESTNANOSTI

| Nezaméstnanost podle potieby pracovat

a) Dobrovolna nezaméstnanost

Stat ji nereSi. Lidé maji pracovni silu, ale nechtéji ji vynakladat (napt. zdédili penize
a sami nemaji pottebu pracovat, preferuji volny ¢as nebo je uzivi diive vydélany kapital
apod.).

b) Nedobrovolna nezaméstnanost

Lidé chtéji a potiebuji pracovat, aby si zajistili obzivu, ale nemohou odpovidajici praci
sehnat.

SO A

Stat ji sleduje a pomaha reSit:

o aktivni opatieni stdtu — podpora vytvareni novych pracovnich mist,
rekvalifikace, zaméstnavani absolventii Skol, daniové ulevy pti zaméstnavani
postizenych obcantl, celozivotni vzdélavani apod.,

o pasivni opatfeni — podpora v nezaméstnanosti ze statniho rozpoctu.
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Druhy nezaméstnanosti podle pFi¢iny vzniku nezaméstnanosti

a) Frik¢ni nezaméstnanost (prirozena)

Ptechod lidi z jednoho zaméstnani do druhého se stejnou nebo podobnou kvalifikaci. Tato
nezaméstnanost je prechodna a kratkodoba. Mize byt i prospesna.

b) Strukturalni nezaméstnanost

Je zplsobena zménami v pozadované kvalifikaci u pracovniki, diky zméné
technologickych podminek vyroby ¢i zménou v relativni konkurenéni schopnosti
jednotlivych odvétvi. Muze trvat i nékolik let. Vznika tehdy, je-li nékteré odvétvi v utlumu
(napft. hornictvi, hutnictvi apod.), pracovni mista jsou zruSena. Jind odvétvi ale mohou byt
ve fazi rozvoje. Idedlni je tzv. rekvalifikace - ziskani novych znalosti a dovednosti

v perspektivnich oborech.

¢) Cyklicka nezaméstnanost

Souvisi s hospodaiskym vyvejem, roste v obdobi ekonomické krize, kdy mnohé firmy
krachuji, propoustéji, snizuji mzdy. Zakonité ale po tomto obdobi dochazi opét k rozvoji,
ktery zpét zvySuje zaméstnanost a mzdy. Je zplisobena snizenim celkové urovné vydaji

v ekonomice a trva zpravidla nékolik mé&sicli, dokud se nezvysi poptavka po praci.

12.3 MIRA NEZAMESTNANOSTI

V CR méfi nezaméstnanost dvé instituce - Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Cesky
statisticky ufad. Nedobrovolnou nezaméstnanost mérime ukazatelem miry nezaméstnanosti

(v %). Na makroekonomické urovni probihaji jednani v Radé pro socialni dialog (tzv. tripartita),
kdy ucastniky jsou stat, podnikatelé a odborové organizace (zastupci zaméstnancti). Resi opatieni
v oblasti zaméstnanosti, vys$i minimalni mzdy apod. Mira nezaméstnanosti je dulezitym
makroekonomickym ukazatelem.

Meéreni nedobrovolné nezameéstnanosti

nedobrovolné nezaméstnani

ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo nepatfi studenti, diichodci, Zeny v doméacnosti, trvale
nemocni, praci nehledajici (zijici napt. z trokt).

PRIKLAD:

Dlouhodoba nezaméstnanost je pro spole¢nost obrovskym zlem. V Ceské republice ¢inila mira
nezamg&stnanosti napiiklad koncem roku 2006 7,3 %, 2007 5,6 %, 2008 5,3 %, 2009 8,3 %, 2010
8,9 %, zacatek roku 2011 9,7 %. V Moravskoslezském kraji pak ¢inila mira nezaméstnanosti v roce
2008 8,49 %, v roce 2009 12,14 % a v roce 2010 12,39 %.
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12.4 URAD PRACE (UP)

Je instituce, ktera ma za kol zejména evidovat nezaméstnané uchazece o praci a pomahat jim
bezplatné pti aktivnim hledani vhodného zaméstnani. Je to organ statni spravy (uchazeci se
eviduji podle mista svého bydliste), ktery zabezpecuje statni politiku zaméstnanosti.

Cinnosti uradu prace

zprostredkovava zaméstnani,

zabezpecuje rekvalifikace,

poskytuje informace o moznostech ziskani zaméstnani,

rozhoduje o pfiznani (odejmuti) davek podpory v nezaméstnanosti,
vykonava kontrolni ¢innost apod.

O O O O O

Uchazec¢ o zaméstnani

MuiZe se jim stat fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani, pozada UP
(v misté svého bydlisté) o zarazeni do evidence uchazecii o zaméstnani a splituje zakonem
stanovené podminky.

Zajemce o zaméstnani

Ten, kdo ma zajem o praci, ale nemuZe byt veden jako uchaze¢ o zaméstnani (studenti,
diichodci, Zeny na matetské dovolené). UP jim miize vhodné zaméstnani zprostiedkovat nebo
nabidnout rekvalifikaci.

Dokumenty potitebné k evidenci na UP:

obc¢ansky priikaz nebo nahradni doklad,

doklad o zptsobu ukonceni pracovniho poméru (zapoctovy list),

doklad o vysi priimérného ¢istého mési¢niho pfijmu z posledniho zaméstnani,

doklad o nejvyssim dosaZeném vzdélani (vyuéni list, maturitni vysvédéeni, VS diplom),
doklad o zdravotnim stavu, pokud ma zdravotni omezeni nebo zmé&nénou pracovni

schopnost.

O O O O O

Uchazed 0 zaméstnani ma napiiklad pravo na:
o zprostiedkovani zaméstnani (pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti),
podporu v nezaméstnanosti, pokud splni zdkonem stanovené podminky,

e
o zvySenou péci pti zprostiedkovani zaméstnani, pokud ji potiebuje,
o na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

12.5 PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Narok na podporu v nezaméstnanosti

Ma na ni narok uchazed, ktery:
o za posledni 2 roky pted zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani vykonaval v délce
alespori 12 mésicti zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, ze které se odvadélo
pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (zapocitava se
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zde 1 doba invalidniho diichodu, vykon civilni sluzby, péce o dit¢ do 4 let v€ku, u postizené¢ho

ditéte do 18 let v€ku, u absolventl $kol 6 mésict studia apod.),
o pozadal UP, u kterého je veden o jeji poskytnuti,
o neni poZivatelem starobniho diichodu.

Podpiiréi doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti:
o do 50 let véku 5 mésicu,
o od 50 let do 55 let véku 8 mésicii,
o nad 55 let véku 11 mésicu.

VySe podpory v nezaméstnanosti:
o prvni a druhy mésic ve vysi 65 %,
o treti a ¢tvrty mésic ve vysi 50 %,
o dal$i mésice ve vysi 45 % z:
= z prumérného mésic¢ni ¢istého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl
ve svém poslednim zaméstnani,
= z vymérovaciho zikladu prepocten¢ho na 1 kalendarni mésic u osob samostatné
vydéle¢né Cinnych (podnikatell),
= z Zivotniho minima platného pro jednotlivého ob¢ana starsiho 26 let véku ke dni
podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti,
o maximalné vSak 0,58 nasobek primeérné mzdy = 13.280 K¢ (pro rok 2012),
o odejde-li zaméstnanec ze zaméstnani dohodou nebo da sam vypovéd’ (bez zavazného
davodu jako je nemoc, péce o malé dité¢ apod.), dostava snizenou podporu
v nezaméstnanosti, jen 45 %,
o ten, kdo dostal odstupné, dostane podporu v nezaméstnanosti az po mésicich, na které
ziskal odstupné (doba podpory je odloZena, nekrati se),
o ti, ktefi ziskali podporu v nezaméstnanosti si nesmi viibec privydélavat (diive mohli
do hodnoty poloviny minimalni mzdy, coz ¢inilo 4.000 K¢ mési¢n¢).

Po ukonceni podpuréi doby ma nezaméstnany narok na socialni davku ve vysi Zivotniho minima,

coz je pro jednotlivce v roce 2012 mésicné 3.410 K¢. Neni-li aktivni, pak pouze existenéni
minimum, pro rok 2012 ve vys¢i 2.200 K¢ mésicné.

Podpora pii rekvalifikaci:
Je-li zajistovana UP, je to 60 % primérného mésiéniho vydélku nebo vyméiovaciho zékladu
(pro rok 2012 maximalng 14.883 K¢&).

12.6 KVALIFIKACE A REKVALIFIKACE

Kvalifikace

Kvalifikace je souhrnem
a) teoretickych védomosti ziskanych studiem,
b) praktickych dovednosti a zkuSenosti ziskanych praci v zaméstnani,
¢) charakterovych vlastnosti.

Kvalifikaci nemizeme nikdy povaZovat za ukonéenou, diive ziskané védomosti je potieba neustale

doplnovat (diky technickému pokroku, novym metoddm prace, novym sortimentiim apod.).
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ZvySovani kvalifikace je moZné:

a) Skolenim v ramci pracovniho procesu - naptiklad zaskolenim na novém vyrobnim
zafizeni mistrem, coachingem - dlouhodob¢j$im vedenim pracovnika, asistovanim -
pomahanim zkuSenému pracovnikovi, sledovanim jeho dovednosti a zkuSenosti,

rvr

b) mimo pracovni proces - na §kolenich, kurzech, staZich v zahranic¢i, samostudiem,

vy$§i formou studia (dalkové maturita, VS), celoZivotnim vzdélavanim (pti VS, hradi se).

Rekvalifikace

Jejim vysledkem muze bvt:

a) ziskani nové kvalifikace pro uplatnéni v novém zaméstnani (profesi),

b) zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace v¢etné jejiho udrzovani
a obnovovani,

¢) ziskéni kvalifikace pro osobu, kterd zatim Zadnou kvalifikaci neziskala.

Rekvalifikaci zajiSt'uji:

a) zaméstnavatelé v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni svych zaméstnancii, mize se
uskute¢novat v pracovni dob¢ a zaméstnanci nalezi po dobu rekvalifikace ndhrada mzdy
ve vysi pramérného vydélku,

b) urady prace pro uchazece o zaméstnani (je stanoven limit 50.000 K¢ na t¥i roky, vice
st hradi uchaze¢ o zaméstnani sam),

¢) pracovnik sam podle svého vybéru, veskeré vydaje si hradi.

OTAZKY K OPAKOVANI

K jakym situacim miize z pohledu pracovni sily dojit na trhu prace?
Co je to dobrovolné a nedobrovolna nezaméstnanost?
Jak fesi nedobrovolnou nezaméstnanost stat?
Co je to frik¢ni nezaméstnanost?
Co je to strukturalni nezaméstnanost?
Co je to cyklickd nezaméstnanost?
Jak se vypocita mira nezaméstnanosti?
Co nabizi urad prace?
. Které doklady jsou pottebné k evidenci na ufadu prace?
. Na co ma pravo uchaze¢ o zaméstnani?
. Kdo mé narok na podporu v nezaméstnanosti?
. Jak dlouho je podpora v nezaméstnanosti vyplacena?
. 'V jaké vysi je podpora v nezaméstnanosti vyplacena?
. Co je to kvalifikace?
. Jak je mozné¢ kvalifikaci zvySovat?
. Co je to rekvalifikace?
. Kdo nabizi rekvalifikaci?

Co predstavuje pracovni sila na trhu prace? @

e ol e

kb ek ek e ek ek e e \O
OO L AW — O
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13. PODNIKANI, PODNIKATEL

| KLICOVE POJMY

PODNIKANI, PODNIKATEL, PODNIKATELSKY ZAMER, PRAVNI FORMY
PODNIKANI, ZIVNOSTI, OBCHODNI SPOLECNOSTI, DALSi FORMY PODNIKANI

13.1 PODNIKANI, PODNIKATEL

Podnikanim se podle obchodniho zakoniku ¢. 513/1991 sb. ve znéni dalSich zakona
rozumi soustavna ¢innost provadéna samostatné podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost za ucelem dosaZeni zisku.

Podstata podnikani - je v samostatném rozhodovani podnikatele:
o v jakém oboru bude podnikat (co, jak a pro koho vyrabét),
v jaké pravni formé podnikani (jako Zivnost, obchodni spolecnost apod.),
kde bude podnik umistén (na ktery trh bude plisobit),
jaka bude organizace podniku,
jaky kapital bude do podnikéni vlozen, potfeba pracovnik,
jak bude rozd¢€lovan zisk apod.

O O O O O

Podnikatelem je osoba, ktera zaklada podnik a provozuje jeho ¢innost. Musi byt starsi 18 let,
trestné bezithonna (pfi zakladani podniku musi dolozit vypis z trestniho rejstiiku), zpiisobila

k pravnim ukonim.

U malych firem je podnikatelem vlastnik podniku, ktery fadu z podnikatelskych funkei vykonava
sdm. Podnikani kromé zisku pfindsi také osobni nezavislost, moZnost pracovat v oblasti, kterou mam
rad, ,,byt svym panem®. Sdm nese rizika podnikdni (mize byt vytlaCen konkurenci), ale také sdm
uziva uspécht a ziski, které mu podnikani ptinese.

‘ Piedpoklady pro podnikani

o Konkrétni védomosti a zkuSenosti v daném oboru (absolvovani studia na stfedni nebo
vysoké Skole, praxe v dané oblasti nebo tieba rodinna tradice).

o Dokazat se spravné rozhodovat, organizovat praci, umét jednat s lidmi (zaméstnanci
1 obchodnimi partnery).

Podnikatelem miize byt

1. Fyzicka osoba na zakladé Zivnostenského opravnéni — vypis z Zivnostenského rejstiiku (zakon
o zivnostenském podnikani ¢. 455/1991 sb.), napt. David Horky, autoservis, Polanka.

2. Osoby podnikajici na zakladé jiného opravnéni — nejde o Zivnosti, napt. licence
(soudni znalci, advokati, dafiovi poradci, auditofi, tlumoc¢nici, 1€kati).

3. Fyzicka osoba samostatné provozujici zemédélskou vyrobu
(podle zvlastnich ptedpist, napt. Jan Novak, rolnik, Vitkov).

4. Pravnicka osoba zapsana v obchodnim rejstriku, ktery vede obchodni soud (obchodni
spolecnosti, druzstva, napt. Magnet, akciova spole¢nost, Pardubice).
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13.2 PODNIKATELSKY ZAMER

Podnikatelsky zamér (plan)

Je pisemny material popisujici vSechny podstatné vnéjsi i vnitini faktory souvisejici se
zaloZenim nového podniku.

Podnikatelsky zdmér je diileZity, protoZe:
o napomahd pii stanoveni Zivotaschopnosti podniku na cilovém trhu,
o poskytuje podnikateli voditko pro jeho ¢innost,
o slouzi jako dilezity nastroj pfi ziskavani finan¢nich zdroja.
Podnikatelsky zamér obsahuje odpovédi na otazky typu:
Kde jsme nyni, kam chceme jit, jak se tam chceme dostat.

Vyznam podnikatelského zamér (planu)

Pro podnikatele - usnadni planovani a fizeni podniku, pro ziskani cizich zdroju (avery, pajcky),
ptiklada se napt. k Zadosti o uvér.

Obsah podnikatelského zaméru

Obor podnikani - charakteristika vyrobkd, sluzeb, vyhod apod.
Cile podnikani - vyhled, pozice na trhu, zisk apod.
Vybaveni podniku - penize, majetek, pracovni sila, organizacni schéma apod.
Marketingovy plan - cenova politika, zpiisob prodeje, prizkum trhu — vysledky,
propagace, prodejni politika — zaméteni na skupiny apod.
Vyrobni plan - fizeni vyroby, vyrobni postup, zdsobovani apod.
Pravni forma, odbornost, zkuSenosti.
Casovy harmonogram - na jednotlivé mésice.
Finan¢ni plan:
— plan vynost, nakladl, vysledku hospodareni,
— planovana rozvaha - soupis majetku a zdroji kryti majetku,
— zakladatelsky rozpocet - planovany cash flow (penézni tok).

O O O O

O O O O

Pozadavky na podnikatelsky zamér

Podnikatelsky zamér musi byt srozumitelny, struény, logicky, pravdivy, dolozen tdaji.

Zakladatelsky rozpocet

o Je soucasti podnikatelského zaméru.

Ma podobu tabulky.

o Zachycuje planované penéZni prijmy a vydaje za urcité¢ obdobi (mésice, Ctvrtleti), tzv.
planovany cash flow (penézni tok).

o Nastinuje finan¢ni priibéh budouciho potencionalniho podnikéni.

@)
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13.3 PRAVNI FORMY PODNIKANI

Rozeznavame tyto formy podnikani

podniky jednotlivce (Zivnosti, podle zvlastnich pfedpisil, zemédélci),
obchodni spole¢nosti (osobni - v. o. s., k. s. a kapitalové - a. s., s. 1. 0.),
druzstva,

podniky statni (Ceska posta, Sprava letist),

ostatni.

O O O O O

OTAZKY K OPAKOVANI

Co je to podnikéni a co je jeho podstatou?
Kdo je podnikatel a jaké musi mit clovek predpoklady, aby mohl podnikat?
Kdo miize podnikat?

K ¢emu slouZi podnikatelsky zamér?

Co by mél podnikatelsky zamér obsahovat?
K ¢emu slouzi zakladatelsky rozpocet?
Vyjmenujte pravni formy podnikani.

Nk =

13.4 ZIVNOSTI

| KLICOVE POIMY

ZIVNOSTENSKE OPRAVNENI, PODMINKY PROVOZOVANI ZIVNOSTI,
DRUHY ZIVNOSTI, POVINNOSTI PODNIKATELE

Préavni formy podnikani jsou spojeny s pojmy fyzicka a pravnicka osoba, jejichz podstata je
zakotvena v ob¢anském zakoniku.

Fyzicka osoba (FO)

Je konkrétni ¢lovék s jeho pravy a povinnostmi, zptisobilost k pravnim ukoném nabyva v plném
rozsahu az dosazenim zletilosti (dovrSenim 18 let). Jedna svym jménem, na svou odpovédnost.
Jsou to:

1. Podnikatelé
o podnikajici na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni (zivnostensky zakon),
o podnikajici na zéklad¢ jiného opravnéni a zakont (1ékafi, veterinafi, notari),
o podnikatelé provozujici zemédélskou vyrobu podle zvlastnich ptredpist.
2. Zaméstnanci
o osoby vstupujici do pracovné pravnich vztahi se zaméstnavateli (podle zakoniku prace),
v nich se nerozhoduji samostatné, za firmu nemaji odpovédnost.
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Pravnicka osoba (PO)

Spolecnost nékolika lidi (uc¢elové sdruzeni, vyjimecné jen jeden ¢loveék), ktera je opravnéna
vstupovat do pravnich vztahi a jednat svym jménem. Jsou to zejména:

1. Obchodni spolecnosti - podle obchodniho zakoniku jde o:
o akciovou spole¢nost (a. s.),
o spolefnost s ru¢enim omezenym (s. r. 0.),
o verejnou obchodni spolec¢nost (v. o. s.),
o komanditni spole¢nost (k. s.).

2. Druzstva - podle obchodniho zakoniku (zemed¢lskd, bytova, stavebni, spotiebni, uméleckych
femesel).

3. Statni podniky - podle zakona o statnim podniku (Ceska posta, s.p., Ceska sprava letist, s.p.).

4

Nékteré druhy firem - pravnickych osob se musi fidit specidlnimi zakony (zakon o bankach,
zékon o burze cennych papirti, zakon o pojistovnach, zdkon o rozhlasovém a televiznim vysilani,
apod.).

Definice Zivnosti

Zivnost je soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za ticelem dosaZeni zisku, pii dodrzeni podminek stanovenych zdkonem.
Zivnosti nejsou ¢innosti upravené specialnimi zakony (Zasto piisngjsimi), napiiklad:

o vyuzivani vysledkii duSeni tviiréi ¢innosti (autorsky zakon, vynalezy apod.),

o povolani lékaii, veterinaii, advokati, notait, danovych poradcti apod.,

o ¢innost bank, pojist'oven, burz, vyroba a rozvod elektfiny, vychova a vzdélavani apod.

Zivnostenské opravnéni

ZiKon €. 455/1991 sb., o Zivnostenském podnikani - Zivnostensky zakon upravuje podminky
pro vykon podnikatelské ¢innosti. Také upravuje podminky, které musi podnikajici osoba splnit.

Vznik Zivnostenského opravnéni

o U ohlaSovacich Zivnosti - dnem ohlaSeni Zivnosti, nemusi se ¢ekat na vyhotoveni vypisu
z Zivnostenského rejstriku.

o U koncesovanych zivnosti - dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni koncese,
po doruceni vypisu z Zivnostenského rejstiiku.

KaZzdy podnikatel (FO) dostane ptidéleno své IC (identifikacni Cislo) a musi se zaregistrovat
na prislusném finan¢énim aradu, spraveé socialniho zabezpeceni a u své zdravotni pojist'ovny.

Jeden podnikatel miiZe provozovat i vice Zivnosti , ma-li na kazdou Zivnostenské opravnéni
(cestovni kancelaf, bar, kvétinaistvi).
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Zanik Zivnostenského opravnéni

o smrti podnikatele,
zanikem pravnické osoby,
uplynutim doby urdité (vétSinou jsou zivnostenska opravnéni na dobu neurcitou),
rozhodnutim Zivnostenského uiadu o zruseni zivnostenského opravnéni (porusovani
zékont).

O O O

Podminky pro provozovani Zivnosti

Zivnost mohou provozovat fyzické i pravnické osoby (i zahrani¢ni subjekty) za téchto podminek.

1. VSeobecné podminky
o dosaZeni 18 let véku,
o zpusobilost k pravnim ukonim (neni zbaven soudem zptisobilosti pro dusevni poruchu),
o beziihonnost (dle vypisu z trestniho rejstiiku starého max. 3 mésice),

2. Zvlastni podminky - odborna a jina zpisobilost (napi. u femesel vyuceni v oboru, pripadné
délka praxe - uvadi ptiloha zivnostenského zakona).

Druhy Zivnosti

1. Podle druhu ¢innosti
a) obchodni,
b) vyrobni,
c) poskytovani sluzeb.

2. Podle vzniku prava k provozovani Zivnosti

a) OhlaSovaci (pfi splnéni podminek sméji byt provozovany za zakladé ohlaseni)

- Remeslné - jsou vyjmenovany v piiloze 1 Zivnostenského zikona (zednictvi,
malifstvi a natéracstvi, tesarstvi, kovarstvi, pekatstvi, kadetnictvi, pediktra,
opravy silni¢nich vozidel apod.). Podminkou je zptisobilost, ktera se doklada:

o vyucnim listem + 3 roky praxe v oboru,

vysvédéenim o studiu SS krat$im 4 let + 3 roky praxe v oboru,

maturitnim vysvéd¢enim + 2 roky praxe v oboru,

diplomem o ukongeni studia na VS + 1 rok praxe v oboru,

nemusi byt vyucen, ale musi mit 6 let praxe v oboru.

O O O O

- Vazané - uvedeny v priloze 2 Zivnostenského zakona. Je zde nutna odborna
zpusobilost (vyroba slitin drahych kovi, Gfedni méfeni - napiiklad emisi, plynovych
zaiizeni, projektova stavebni &innost, provozovéni autoskoly, vedeni Gidetnictvi — VS
+ 3 roky praxe nebo SS s maturitou + 5 let praxe v oboru apod.).

- Volné - nevyZaduji prokazovani odborné ani jiné zpiisobilosti, je dan jejich
Jmenovity seznam, z n¢hoz si zajemce vybira (napt. velkoobchodni
maloobchodni ¢innost, zprostfedkovani prodeje apod.).

b) Koncesované - jsou uvedeny v priloze 3 Zivnostenského zikona. Je mozné je provozovat
jen na zaklad¢ udéleni koncese. To je podminéno splnénim poZadované odbornosti
a zvlastni zpisobilosti, coz je presné uvedeno u kazdého oboru koncesované zivnosti
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(napt. sménarenska ¢innost, vyroba zbrani a stfeliva, ndkup a prodej 1é€iv, taxisluzba,
pohiebni sluzba, soukromi detektivové, provoz cestovni kancelafe apod.).

Povinnosti podnikatela

o Dokladovat kontrolnim organtim zptiisob nabyti prodavaného zbozi nebo uzivanych
materialt.

o V provozovné¢ musi byt piitomna pro kontakt se spotfebiteli osoba znala ¢eského nebo
slovenského jazyka.

o Na pozadani kupujiciho musi byt vydan doklad o prodeji zbozi, kopie dokladii musi byt
uschovavany po dobu 3 let (neni-li stanoveno jinak - cetnictvi podnikateli).

o U provoezoven umoznit prohlidku zivnostenskému ttradu, zboZzi znacit cenami, uvadét
provozni dobu apod..

o Vést zaznamy o podnikani, napiiklad piehled o ptijmech, danovou evidenci nebo tcetnictvi.

o Plnit své povinnosti spojené s dani z piijmi, socidlnim a zdravotnim pojiSténim, DPH,
spotiebni dani, silni¢ni dani, clem apod.

Odpovédny zastupce

Je fyzicka osoba ustanovena podnikatelem, ktera odpovida za Fadny provoz Zivnosti,
dodrzovani predpist a je v pracovné pravnim vztahu k podnikateli. Musi spliiovat v§eobecné

i zvla$tni podminky pro provozovani Zivnosti, musi mit bydli§té na izemi CR a musi prokazat
znalost ¢eského nebo slovenského jazyka, neni-li obdan CR.

Odpovédného zastupce je povinen ustanovit podnikatel, ktery je:
o fyzickou osobou nesplitujici zvlastni podminky provozovani zivnosti (napt. odbornou
zpusobilost),
o zahrani¢ni fyzickou osobou, ktera nema na iizemi CR povolen pobyt,
o pravnickou osobou na iizemi CR (odpovédnym zastupcem je vétsinou ustanoven ¢len
statutdrniho organu, napiiklad piedstavenstva),
o zahrani¢ni pravnickou osobou.

OTAZKY K OPAKOVANI

Ve kterém pravnim piedpisu najdete vysvétleni pojma FO, PO?
Kdo je povazovan za FO a kdo je povazovéan za PO?
Co je to zivnost a kterd povolani nejsou Zivnosti?
Ktery zakon upravuje Zivnostenské podnikdni?
Kdy vznika Zivnostenské opravnéni?
Kdy zanika Zivnostenské opravnéni?
Vyjmenujte podminky pro provozovani zivnosti.
Jaké povinnosti ma podnikatel provozujici zivnost?
Vyjmenujte druhy Zivnosti podle vzniku prava k provozovani Zivnosti.
. Jaké podminky musi spliiovat ten, kdo si chce zfidit femeslnou zivnost?
. Kdo je odpovédny zastupce a kdy jej musi podnikatel ustanovit?
. Jak se d€li zivnosti podle druhu ¢innosti?
. Jak se jmenuje listina, kterou vdm vystavi Zivnostensky ufad pokud si ziidite zivnost?
. Uved ptiklady femeslnych, vazanych, volnych a koncesovanych zivnosti.
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13.5 OBCHODNI SPOLECNOSTI

| KLICOVE POJMY

POJEM, ZAHAJENI PODNIKAN{, PREMENY SPOLECNOSTI A UKONCENI
PODNIKANI, CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH SPOLECNOSTI

13.5.1 POJEM

Obchodni spole¢nosti jsou pravnické osoby zalozené za ucelem podnikani (k provozovani
soustavné ¢innosti provadéné samostatné, na vlastni odpoveédnost za ucelem dosazeni zisku). Jde
vétsinou o spojeni nékolika podnikatelii (spolecnikil), kteti spoji sily a podnikaji spole¢né jako
pravnickd osoba. Vznik a podnikéani spole¢nosti upravuje obchodni zakonik, ktery rozliSuje

obchodni spole¢nosti osobni a kapitalové.

Clenéni obchodnich spole¢nosti

Osobni obchodni spoleénosti:

Uzce jsou vazany na své zakladatele,
jejich prodej je slozity. Jsou vhodné

pro rodinné firmy, vyhodou je zahajeni
podnikani bez vkladu (vklad je nafizen
jen komanditistim u komaditni spole¢nosti).

Jde o:
verejné obchodni spole¢nosti
(vet. obch. spol. nebo v. o. s.)

komanditni spole¢nosti
(kom. spol. nebo k. s.)

Kapitalové obchodni spoleénosti:

Nejsou vazany na zakladatele, daji
se snadno prodat. Vznik je vazan
na povinnost minimalniho vkladu
pri zahijeni podnikani.

Jde o:
spole¢nosti s ru¢enim omezenvm
(spol. s . 0. nebo s. r. 0.)

akciové spolecnosti
(ake. spol. nebo a. s.)

Charakteristické rysy obchodnich spole¢nosti

Osobni obchodni spoleénosti:

a) spolecnost mohou zaloZit alespon 2 osoby,

b) spolecnici ruci za zavazky spolecnosti
neomezené (i osobnim majetkem)
a solidarné (kterykoliv ze spole¢niki
mize byt vyzvan, aby uhradil dluhy
1 za ostatni),

c) spolec¢nici se osobné podili na Fizeni
spole¢nosti, pracuji ve spole¢nosti,

d) osobni spole¢nosti nemaji naiizeno
tvorit minimalni zdkladni kapital
ani rezervni fond,

e) zisk se rozdéli mezi spole¢niky a u nich
zdani dani z pFijmu fyzickych osob.

Kapitalové obchodni spoleénosti:

a) spole¢nost muze zaloZit i jedna osoba,

b) spolecnici rudi za zavazKy spolecnosti
omezené (do vySe vkladu do podnikani)
nebo vibec,

c) osobni tcast spole¢nikii na Fizeni
a ¢innosti spolecnosti neni vyZadovana,

d) zakon uklada vytvaret minimalni
zakladni kapital a ze zisku rezervni
fond,

e) zisk se zdani cely dani z pFijmi prav-
nickych osob a podily spolecnik znovu
dani z prijmi fyzickych osob.
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13.5.2 ZAHAJENI PODNIKANI

Zahajeni podnikani je dvoustupnové:

1. ZaloZeni obchodni spole¢nosti

Spole¢nost mohou zalozit fyzické i pravnické osoby. Pti zalozeni je vyhotovovana:

o Spolecenska smlouva podepsana v§emi spole¢niky a notarsky ovéfena (v. o. s., k. s.
as.r.0.).

o Zakladatelska listina nebo smlouva notarky ovéfena (zakladatelska listina tehdy, zaklada-
li s. r. 0. nebo a. s. jeden spolecnik, zakladatelska smlouva zaklada-li a. s. dva a vice
spole¢nikii).

Obchodni zakonik u spolec¢nosti s ru¢enim omezenym umoziiuje a u akciové spole¢nosti narizuje
vydani stanov (ty podrobnéji upravuji vztahy mezi spolecniky, predevsim podily na zisku nebo
uhrady ztraty), vyrizuji se poti‘ebna Zivnostenska opravnéni podle Zivnostenského zékona.

2. Vznik obchodni spole¢nosti

Spolecnosti vznikaji ke dni, kdy jsou zapsany v Obchodnim rejstfiku. Je to vefejny seznam,

do kterého se zapisuji o pravnickych a nékterych fyzickych osobach zakonem stanovené udaje,
tykajici se podnikatelll nebo organizacnich slozek jejich podniki. Naptiklad oznaceni obchodni firmy,
sidlo pravnickych osob, jejich identifikacni Cislo, ptedmét podnikéani, jméno a bydlisté osob, které
jsou statutarnim organem apod. Je veden soudem — rejstiikovym (u krajského soudu). Teprve
dnem zépisu do obchodniho rejstiiku mohou spolecnosti vstupovat do pravnich vztahd.

Diulezité pojmy souvisejici se zaloZenim a vznikem obchodni spoleénosti:

o Zakladni kapitil je penéZni vyjadieni souhrnu penéznich (hotovost, vklady
na bankovnim uctu) i nepenéZznich vkladi (budovy, dopravni prostfedky, cenné papiry,
know-how, autorska prava apod.) v§ech spole¢niki do spolecnosti (povinné tvoien
u kom. spol. jen komanditisty, u s. r. 0. a a. s.). Vkladem mtze byt vse, co se da penézi
ocenit a vyuZzit pro dané podnikani. Jeho vyse je zvefejiiovana v obchodnim rejstiiku.
o Podil spolecnika je ucast spole¢nika ve spolecnosti a z ni vyplyvajici prava a povinnosti.
o Rezervni fond je vytvaren ze zisku po jeho zdanéni. Spole¢nost ho vytvofi vyhradné
pro Kkryti ztrat spolecnosti. Povinné je vytvafen us. r. 0. a a. s.
o Statutarni organ jedna za pravnickou osobu (jednatel€ u s. r. 0., pfedstavenstvo u a. s.
apod.).

13.5.3 PREMENY SPOLECNOSTI A UKONCENI PODNIKANI

Piemény spolecnosti

Spolecnosti pokracuji dale v podnikatelské ¢innosti v jiné podobé. K preméné muze dojit:

a) fuzi - sloucenim dvou ¢i vice firem do jedné,
b) prevodem jméni na spolecnika,
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¢) rozdélenim - z jedné firmy vzniknou dvé ¢i vice pravné samostatnych firem.

Za preménu se povazuje také zména pravni formy spolecnosti. Premény spole¢nosti jsou
v obchodnim zikoniku podrobné definovany, aby nedoslo k poskozeni zajmi jednotlivych
spole¢nikii a véfitell spolecnosti.

Ukon¢eni podnikani

Muze byt zptisobeno tim, ze se podnikatelsky zamér nezda¥ri a podnikatel¢ dobrovolné ¢innost
firmy ukon¢i nebo je firma prredluzena a bankrotuje (podnikani je véc slozita, napiiklad v USA je
statisticky prokdzano, ze uspeSny je jeden z osmi podnikatelskych plani).

Ukoncéeni podnikani je u pravnickvch osob dvoustuprnové:

1. ZruSeni obchodni spolecnosti (s likvidaci, bez likvidace, prohlasenim konkurzu).
2. Zanik obchodni spolecnosti (vymazem z obchodniho rejstiiku).

ZrusSeni obchodni spole¢nosti (obdobi vypotadani pravnich zavazkl firmy) ma tyto formy:

a) ZruSeni likvidaci - neexistuje pravni nastupce (firma pfestane existovat), je urcen
likvidator statutarnimi organy spole¢nosti nebo soudem. Vstup do likvidace je zapsan
v obchodnim rejstiiku, vétitelé se hlasi o své pohledavky, pti predluzeni vyhlasi likvidator
navrh na prohlaseni konkursu.

b) ZruSeni bez likvidace - existuje pravni nastupce, na kterého prechdzi majetek firmy. Firma
udéla ucetni zavérku, vycisli majetek, zavazky a pohledavky a nastupnicka firma je
prevezme. Vznika firma nova, ptivodni firma zanika.

¢) ZruSeni prohldaSenim konkursu - véfitelé firmy, vii¢i kterym ma firma zavazky, mohou
na zéaklad¢ zakona o konkursu a vyrovnani podat k soudu navrh na zruseni dluZznika
prohlasenim konkursu, kdy je majetek firmy rozprodan a ze ziskanych penéz jsou
hrazeny dluhy (zcela nebo ¢astecné, podle rozhodnuti soudu). Prohlaseni o konkursu mtize
predchazet vyrovnani, kdy se firma sama dohodne s vétiteli na zptisobu uhrady svych
dluhd.

13.5.4 CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH SPOLECNOSTI

Verejna obchodni spoleénost (ver. obch. spol. nebo v. o. s.)

o Musi byt zaloZena alesponi dvéma osobami (fyzickymi i pravnickymi), které spolecné
podnikaji.

o Zakladni kapital ani vklad spole¢nika neni povinny.

o Osoby rudi za zavazky neomezené (i osobnim majetkem) a solidarné (jeden
za druhého).

o Zisk nebo ztrata se déli mezi spolecniky rovnym dilem (neni-li jinak uréeno
ve spolecenské smlouve), zisk se zdafiuje podle zakona o dani ptijmua fyzickych osob az
u jednotlivych spole¢nik.

o Zastupovat spolecnost miize kazdy ze spole¢niki (pokud spolecenska smlouva
nestanovi jinak).

o Statutarni organ tvofi vSichni spole¢nici.
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Zikaz konkurence v oboru - spolecnik nemiiZze mit sou¢asné jinou firmu se stejnym
predmétem podnikani, pokud spolecenskd smlouva nestanovi jinak.
Takovych spole¢nosti je malo.

Komanditni spole¢nost (kom. spol. nebo k. s.)

Zalozit spole¢nost mohou minimalné dva spole¢nici, jeden komanditista a jeden
komplementar.

Zakladni kapital ani rezervni fond neni povinny, vklad spole¢nika je povinny jen

u komanditisty.

Komanditista rudi za zavazky omezené, do vyse svého vkladu (ten ¢ini min.

5.000 K¢), nepodili se osobné na ¢innosti spole¢nosti, nefidi spolecnost.
Komplementar ruci za zdvazky spolecnosti neomezené, nemusi vkladat vklad, musi
se osobné ucastnit ¢innosti spolecnosti, Fidi spole¢nost (zakaz konkurence v oboru).
Zisk se déli nejprve na dva dily podle spolecenské smlouvy — jeden dil pro komanditisty
(ti se dale deli podle vyse vkladii), druhy dil pro komplementaie (ti se déli rovhym
dilem, pokud smlouva nestanovi jinak).

Statutiarnim orgdnem jsou komplementari.

Jde vlastné o jakysi pFechod mezi osobni spole¢nosti a kapitalovou spole¢nosti.

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym (spol. s r. o. nebo s. r. 0)

MiizZe byt zaloZena i jednou osobou (je-li jediny spolecnik, miize byt spole¢nikem

maximalné tfi s. r. 0.), mize byt zalozena maximalné padesati spole¢niky.

Zakladni kapital vytvari povinné v minimalni hodnoté 200.000 K¢.

Hodnota vkladu jednoho spole¢nika minimaln¢ 20.000 K¢ (i nepenézni vklady, ke dni

zéapisu do obchodniho rejstiiku musi byt splaceny vklady v hodnoté minimalné

100.000 K¢).

Rezervni fond se vytvaii povinné z vytvoreného zisku (minimalné¢ v hodnoté 10 %

zékladniho kapitalu).

Spolecnici rudi za zavazky omezené do vyse vkladu zapsanych v obchodnim rejstiiku,

nemusi se osobné u¢astnit podnikani spole¢nosti. Cinnost mohou ovliviiovat nepiimo

ucasti na valné hromade.

Zisk se déli mezi spoleéniky podle poméru jejich obchodnich podila (jakou ¢ast tvori

vklad spole¢nika k celkovému zakladnimu kapitalu spolecnosti). Zisk je zdanovan podle

zékona o dani z ptijmt pravnickych osob za cely podnik a podily na zisku vyplacené
spole¢nikiim pak jesté podle zdkona o dani z pFijmu fyzickych osob.

Organy spolecnosti: nejvyssi organ - valna hromada (svolana min. 1 x za rok),
statutdrni organ - jednatelé (zékaz konkurence v oboru),
kontrolni orgén - dozor¢i rada (neni povinna, zakaz

konkurence v oboru).

Téchto spolecnosti je nejvice.
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Akciova spole¢nost (akc. spol. nebo a. s.)

Jde o spole¢nost, jejiz zakladni kapital je rozvrZen na urcity pocet akeii o urcité jmenovité
hodnoté (naptiklad — zakladni kapital 2 miliony — dv¢ akcie o jmenovité hodnoté 1 milion K¢ nebo
20 akcii — o jmenovité hodnoté 100.000 K¢ apod.).
Akcie je cenny papir, s nimz jsou spojena prava akcionare jako spole¢nika podilet se na:

a) Fizeni spolecnosti (hlasovat na valné hromad¢ akcionait),

b) rozdélovani zisku (vyplaty dividend),

¢) likvida¢nim zistatku (jde-li firma do likvidace).

Formy akcii
a) Listinné — fyzicky vytisknuty na papire s fadou ochrannych prvki jako bankovky.
b) Zaknihované — modern¢jsi forma a dnes vétSinou vyuzivand, akcie je zaznamenana
v pocitaci — Stiediska pro cenné papiry (SCP).

Druhy akcii
a) Na jméno — u listinné akcie je jméno majitele uvedeno piimo na akeii a pfevod na nového
majitele lze provést zapisem na rubu akcie.
b) Na majitele (je prevoditelna na nového majitele ptedanim).
¢) Specialni
o zaméstnanecké — vzdy na jméno, prevoditelné jen mezi zaméstnanci a dichodci,
pti odchodu z firmy musi zaméstnanec akcie nabidnout ke zpétnému odkupu,
o prioritni akcie — majite] ma prednostni pravo na dividendy, ale vzdava se
hlasovaciho prava na valné hromad¢ akcionart.

Mozna i vasi rodice a prarodice ziskali v ramci kuponové
privatizace (ke které doslo diky sametové revoluci po roce
1989) akcie nekterych podnikt. Pokud tyto podniky prosperuji,
t&8i se kazdy rok z podilu na zisku, neboli dividend.

Obchodovani s akciemi

Akcie se emituji (vydavaji) za tzv. emisni kurz (prodejni cenu), ale prodavaji za trzni ceny, které
mohou byt vySsi nebo niz$i nez jejich jmenovitd hodnota. Obchoduje se s nimi na kapitalovém trhu,
naptiklad na burze cennych papirti, v RM — systému nebo piimé obchody pres SCP — Stiedisko
cennych papirt.

Charakteristické znaky a. s.

o ZaloZeni akciové spolecnosti je mozné jednou pravnickou osobou nebo dvéma a vice
zakladateli (jejich pocet neni omezen).

o Zakladni kapital je tvofen pii zaloZeni bez verejné nabidky (upisovani) akcii
v hodnoté minimalné 2.000.000 K¢, pfi zalozeni s vefejnou nabidkou akeii
minimalné v hodnoté 20.000.000 K¢.

o Rezervni fond je tvoien povinné ze zisku firmy (minimalné v hodnoté 20 %
ze zakladniho kapitalu).

o Ruceni - akcionafi za zavazky spole¢nosti neruci.
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o Zisk — o jeho rozdéleni rozhoduje valna hromada, jeho zdanéni probiha stejné jako
us.r.o.

o Organy spolecnosti:
nejvyssi organ - valna hromada (minimaln€ jednou ro¢né¢ schiizka vSech akcionaii),
statutdrni organ - predstavenstvo (Fidi firmu cely rok, zdkaz konkurence v oboru,
odmeény ze zisku - tantiémy, mnohdy najati manazefi, minimaln¢ t¥i ¢lenové),
kontrolni orgén - dozor¢i rada (je povinna, kontroluje praci predstavenstva, zakaz
konkurence v oboru, také narok na tantiémy, byvaji zde zastoupeni hlavni akcionari,
minimalné tii ¢lenové).

OTAZKY K OPAKOVANI

Co jsou to obchodni spolecnosti a ktera pravni norma upravuje jejich vznik a podnikani?

Jak jsou obchodni spole¢nosti ¢lenény?
Uvedte zakladni charakteristické rysy osobnich obchodnich spole¢nosti.
Uved'te zakladni charakteristické rysy kapitalovych obchodnich spole¢nosti.

Co provazi zalozeni obchodni spole¢nosti?
Kdy vzniké obchodni spolecnost?
K jakym pfeménam miZe dojit u obchodnich spole¢nosti?
Jak mliZe byt provedeno zruSeni obchodni spole¢nosti?
Kdy dojde k zaniku obchodni spolecnosti?

. Charakterizuj vetejnou obchodni spolecnost.

. Charakterizuj komanditni spole¢nost.

. Charakterizuj spole¢nost s ru¢enim omezenym.

. Co vis$ o akciich?

. Charakterizuj akciovou spolecnost.

e ol e
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13.6 DALSI FORMY PODNIKANI

| KLICOVE POIMY

DRUZSTVO, STATNi PODNIK, PODNIK SE ZAHRANICNi MAJETKOVOU UCASTI,
SDRUZENI PODNIKATELU, SMLOUVA O TICHEM SPOLECENSTVI,
LEASINGOVE SPOLECNOSTI

13.6.1 DRUZSTVO

Druzstvo je dobrovolné spolecenstvi neuzavireného poctu osob (obcand, ¢lend). V pribéhu
¢innosti mohou pfistupovat novi ¢lenové (tim se druzstvo liSi od obchodnich spole¢nosti, které
nemohou libovoln¢ zvySovat ¢i snizovat pocet spolec¢niktl). Je zalozeno za tcelem podnikani nebo
zajiSténi potieb Cleni.

Druhy druZstev

o zemédélska,
o vyrobni,
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(@)
(@)
(@)

bytova,
obchodni,
spofitelni a ivérova (druzstevni zaloZny, takzvané kampelicky).

Zakladni charakteristika:

(@)
(@)
(@)

13.6.2

v ndzvu ma slovo druzstvo povinné,
druzstvo zaklada alesponi S fyzickych osob nebo 2 pravnické osoby,
je pravnickou osobou zapsanou v obchodnim rejstiiku (OR), dnem zapisu do OR
druzstvo vznika,
podminkou ¢lenstvi je splaceni ¢lenského vkladu (nebo jeho ¢asti — cely vklad ¢lena musi
byt splacen do 3 let) ur¢eného stanovami druzstva, vklad je jednotny, a proto maji vSichni
€lenové druZstva stejné hlasovaci pravo na ¢lenské schizi,
¢lenem mutize byt pravnicka osoba a osoba fyzicka od 15 let véku,
minimalni zdkladni kapital zapisovany do OR je 50.000 K¢, zakladni jméni je tvoieno
vklady ¢lenu,
zalozeni druzstva predchazi ustavujici schiize, ktera schvaluje stanovy (principy vnitinich
vztahtl) a voli organy druzstva,
organy druzstva:
a) nejvysSim organem je ¢lenska schiize (svolana nejmén¢ jednou rocn¢),
b) statutarnim organem je predstavenstvo (vede druzstvo, jedna za n¢j prredseda,
ptip. mistoptedseda),
¢) kontrolnim orgianem je kontrolni komise druZstva (kontroluje ¢innost, fesi
stiznosti ¢lenti druzstva),
d) pripadné dalsi organy podle stanov druZstva, funkéni obdobi ¢lenti vSech organt
nesmi piesahnout 5 let,
druzstvo povinn¢ zFizuje nedélitelny fond v kone¢né vysi nejméné poloviny zakladniho
kapitalu (je tvofen ze zisku , obdoba rezervniho fondu u obchodnich spolecnosti),
druzstvo ruci za zavazKky celym svym majetkem, €lenové neruci za zavazky druzstva,
druzstvo sestavuje kazdy rok ucetni zavérku a piredstavenstvo navrhuje zptsob rozdéleni
a uziti zisku (po zdanéni podle zadkona o danich z ptijmt pro pravnické osoby, vyse podilti
na zisku zavisi na vysi vkladu),
druzstvo zanika vymazem z obchodniho rejstriku (naptiklad proto, Ze pocet ¢lent klesl
pod stanoveny pocet, souhrn ¢lenskych vkladl je pod stanovenou ¢astkou, druzstvo jiz
2 roky neprovozuje Zadnou ¢innost, druzstvo vstupuje do likvidace apod.).

STATNI PODNIK

Stat jako zvlastni subjekt ndrodniho hospodafstvi figuruje v neziskovém sektoru (rozpoctové
a prispévkové organizace) a také v sektoru ziskovém. V ziskovém sektoru plisobi stat jako
podnikatel, jehoz hlavni lohou je dosahovat zisk.

Stat muze podnikat dvéma zpusoby:

a) ma majoritni (nebo minoritni) podil ve velkych strategickych soukromych firmach,

jejichZ akcie vlastni (napt. Ceské drahy, a. s., v nichZ je stat stoprocentnim vlastnikem,
v energetickych podnicich, podnicich zabyvajicich se vyrobou zbrani apod.),
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b) zaklada statni podniky, které v soucasné dobé tvoti velmi maly podil na naSem narodnim
hospodaistvi (Ceska posta, s. p., Ceské sprava letist, s. p., Lesy CR, s. p., Diamo, s. p. —
tézba a zpracovani uranové rudy apod.).

Zakladni charakteristika:

o statni podnik vznika vydanim zakladaci listiny (pfisluSnym ministerstvem) a zapisem
do obchodniho rejstiiku, je pravnickou osobou,
obchodni jméno musi obsahovat oznaceni statni podnik (s. p.),
zakladatel vybavi podnik majetkem, tzv. kmenovym jménim,
podnik ruci svym majetkem za své zavazKy (neruci za zdvazky statu a naopak),
organy statniho podniku:

a) Feditel - jmenovany zakladatelem, stoji v ¢ele podniku,

b) dozordi rada - je kontrolnim organem s predsedou a mistopiedsedou, ma
minimalné 3 ¢leny (v praxi kolem 10 ¢lenil), dvé ttetiny rady urci zakladatel (ministr),
jednu tietinu pracovni kolektiv, funk¢éni obdobi je 5 let,

statni podnik vytvari ze zisku rezervni fond,

zisk zdanuje dani z pFijma pravnickych osob,

je povinen vést ucetnictvi a sestavovat rocni zavérku,

stat je jedinym vlastnikem, hospoda¥i s penézi ob¢anu statu, ma proto podrobngjsi
a prisnéjsi pravidla pro nakladani s timto statnim majetkem (podle zédkona o statnim
podniku),

o zanikd vymazem z obchodniho rejstiiku.

O O O O

O O O O

13.6.3 PODNIK SE ZAHRANICNI MAJETKOVOU UCASTI

Je to podnik se sidlem v Ceské republice, na jehoZ zaloZeni nebo podnikani se podili
zahrani¢ni ucastnik (jde o spojeni domaciho a zahrani¢niho kapitalu). Je jednou z moznosti
kooperace na kapitalovém principu Joint Ventures, neboli spojena rizika. Timto zahrani¢nim
iastnikem miiZe byt pravnicka nebo fyzicka osoba, se sidlem i bydli§tém mimo tizemi CR. Jeho
podil na majetkovém vkladu neni omezen a je véci dohody smluvnich stran. Vznik, pravni forma,
pravni poméry a zanik podniku se Fidi ¢eskym pravem. K nejcastéjsim pravnim formam jiz
existujicich podnikl se zahrani¢ni majetkovou ucasti patii a. s. nebo s. r. 0. K zaloZeni podniku je
potitebné povoleni ministerstva financi.

Zakladni charakteristika:
o domaci firma ziska ze zahrani¢i kapital, mize modernizovat technologie, zvysi
zameéstnanost,
o zahraniéni investor nemusi zfizovat novou firmu od zakladu, vyuZiva domaci pracovni
silu a jiz fungujici distribuéni sité,
o nevyhodou pro domaci firmu je to, Ze ¢ast zisku plyne do zahraniéi (zisk se dé¢li podle
vlozeného kapitélu).

| PRIKLAD:

Jednou z nejvétsich Joint Ventures spolecnosti je spoleénost Skoda — Volkswagen.
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13.6.4 SDRUZENI PODNIKATELU (DRiVE KONSORCIUM)

Zakladni charakteristika:

o neni pravnickou osobou, ale sdruZenim dvou a vice samostatnych podnikateli
(Zivnostnikl, obchodnich spole¢nosti, druzstev apod.),

o smlouva o sdruzeni je upravena ob¢anskym zakonikem,

o nema pravni subjektivitu (kazdy z podnikatel jednd svym jménem a na vlastni
zodpovédnost),

o sdruzeni podnikatelii se nezapisuje do obchodniho rejstiiku,

o ve smlouvé o sdruZeni se podnikatelé dohodnou, ¢im jménem a na €i ucet povedou
spole¢né podnikani a kdo povede ucetnictvi, jaké prostiredky jednotlivi podnikatelé
pro podnikani poskytnou a jak s¢ budou délit o pFipadné zisky ¢i ztraty (smlouva nemusi
byt notaisky ovétena),

o o vzniku a fungovani sdruZeni je obeznamen jen finan¢ni urad, kterému podnikatelé
pfiznavaji ptijmy ke zdanéni (d€li je pomérem, na kterém se dohodnou),

o vyhodou je operativnost (rychlost pro rozhodovani), dtlezité je peclivé pripravit smlouvy
o sdruZeni, aby nedochézelo ke sportim,

o k financovani velkych projektid mohou vytvotit konsorcium i banky (jedna neni schopna
projekt finan¢né zvladnout).

13.6.5 SMLOUVA O TICHEM SPOLECENSTVI

Zakladni charakteristika:

o smlouva o tichém spoleCenstvi je upravena obchodnim ziakonikem,

o tichy spole¢nik se zavazuje poskytnout podnikateli urcity vklad (penézni ¢astku,
nemovitosti, prava k uzivani, licence apod.) a podilet se timto vkladem na jeho podnikani,
muZze nahlizet do ucetnictvi,

o podnikatel se zavazuje k placeni predem dohodnuté ¢asti ¢istého zisku po odecteni
povinného ptidélu do rezervniho fondu (je-li povinnost tento fond vytvaret), ve smlouveé musi
byt uvedeno na jaky podil na zisku tichy spolecnik ma prévo, na ztraté se ucastni do vyse
svého vkladu,

o o tichém spole¢nikovi nikdo nevi, jen finan¢ni ufad a ten je vazan micenlivosti,

o smlouva musi mit pisemnou podobu, nemusi byt notaisky ovéfena a nikde se neregistruje
(ani v obchodnim rejstiiku, protoZe nevznik4 nova pravnicka osoba).

13.6.6 LEASINGOVE SPOLECNOSTI

Leasing (prondjem) - leasingové spole¢nosti (vlastnici majetku, pronajimatelé) uzaviraji smlouvu
s klientem (najemcem), ktery si pronajme piredmét na sjednané obdobi a majetek uziva. Je to
forma pronajmu za pevné stanovené mési¢ni leasingové splatky (najemné, prvni splatka byva
stanovena ve vyssi ¢astce, tzv. akontace) na piresné stanovanou dobu (naptiklad u finanéniho
leasingu movitych véci minimalné 3 roky, u nemovitosti 8 let). Mlize jit o prondjem nemovitosti,
dopravnich prostiedkt, vyrobniho zatfizeni, vypocetni techniky apod. Po celou dobu pronajmu je
majetek ve vlastnictvi pronajimatele.

Vvyhody leasingu - financovani cizim kapitalem a uvolnéni vlastnich finan¢nich prostredku
pro jiné ucely, ndjemné je soucasti nakladi, technické riziko nese leasingova spolec¢nost.
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Nevyhoda leasingu - preplaceni pofizovaci ceny (tzv. koeficient leasingového navysent).

Druhy leasingu:

o Operativni - kratkodoby pronajem, najemce uziva tyto prostiedky ur¢enou dobu podle
smlouvy (pouze docasn¢), pronajimana véc ma delsi dobu zivotnosti nez je doba pronajmu,
najata véc se vraci pronajimateli. Nedochazi ke zméné vlastnickych vztah, leasingova
spole¢nost miize po skonceni leasingu véc pronajmout dal§im zjemctm.

o Finanéni - dlouhodoby pronijem, po skonceni najmu dochazi k odkoupeni leasingové
véci najemcem a tak se najemce stava novym vlastnikem (dochazi k ptevodu vlastnického
prava z pronajimatele na najemce). Najemce ziskéd predmét do svého uzivani a pozdéji
1 vlastnictvi, aniz by za n&j musel zaplatit celou vstupni cenu najednou. Najemné je rozdéleno
do predem stanoveného poctu mesicnich splatek (prvni splatka byva stanovena ve vyssi
Castce, tzv. akontace), které zahrnuji cenu pronajimané véci, urokové zatizeni, zisk
a pripadné dalSi naklady pronajimatele.

o Prodej a zpétny pronajem pouzivaji podniky, které se dostanou do financ¢nich
problémi. Podnik proda sviij majetek leasingové spolecnosti, ziska tak penézni prostiedky.
Soucasné podnik uzavie s leasingovou spole¢nosti smlouvu o pronajmu prodaného majetku
a ten pak dale vyuziva.

OTAZKY K OPAKOVANI

Popis zékladni charakteristiky druZstva.

Jaké zna§ druhy druzstev?

Jak mliZe podnikat stat?

Popis zakladni charakteristiky statniho podniku.

Co je to podnik se zahranicni majetkovou tcasti?

V ¢em je jeho piinos pro tuzemskou firmu a pro zahrani¢niho investora?
Co vi$ o sdruzeni podnikatelti?

Co je to smlouva o tichém spolecenstvi?

Co vis$ o leasingové spolecnosti?

0 Jaké zna§ druhy leasingu, popis jeho vyhody a nevyhody.

_‘\090.\‘.0\.“‘:“5“!\)._‘
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14. PODNIK, MAJETEK PODNIKU A HOSPODARENI
PODNIKU

| KLICOVE POIMY

CHARAKTERISTIKA PODNIKU, DRUHY PODNIKU, VZNIK PODNIKU A ZANIK
PODNIKU, OBCHODNI FIRMA, OBCHODNI REJSTRIK, OBCHODNI TAJEMSTVI,
OBCHODNI JMENI, JEDNAN{ JMENEM PODNIKU

14.1 PODNIK

14.1.1 CHARAKTERISTIKA PODNIKU

o Je pravni celek vytvofeny piredepsanym zplisobem (Zivnost, spolecnost s ru¢enym omezenym
apod.) z lidi (pracovni sila), hmotného majetku (budovy, stroje, material) a nehmotného
majetku (software, patenty, licence apod.) tak, aby plnil urcité ukoly v ramci narodniho
hospodarstvi (tvofi jeho zakladni jednotku).

o Zabyva se vytvarenim statka a poskytovanim sluZeb (pro uspokojeni potfeb domacnosti,
podnik, statu) za icelem dosaZeni zisku.

o O své ¢innosti ma povinnost vést zaznamy (napiiklad v dafiové evidenci, uetnictvi).

Charakteristika (znaky) podniku

1. Pravni samostatnost (pravni subjektivita) - zpisobilost k praviim a povinnostem a pravo
jednat jménem podniku v pravnich vztazich (spory, uzavirani smluv, ...).

2. Ekonomicka samostatnost - podnik samostatné hospodari, ze svych vynost hradi své
naklady a pokud vynosy ptevysi naklady, vytvari zisk (v opacném piipad¢ ztratu).

3. Samostatné rozhoduje o vnitini organizaci a zpisobu Fizeni

14.1.2 DRUHY PODNIKU

Podniku existuje velké mnoZstvi. Nové neustale vznikaji, jiné zanikaji. Mizeme je délit do mensich
skupin z rtiznych hledisek:

1. Podle predmétu ¢innosti (podle toho, ¢im se zabyvaji):
o Vyrobni podniky (potravinaiské, textilni, strojirenské, dfevozpracujici atd.).
o Obchodni podniky (velkoobchodni, maloobchodni, vnitiniho nebo zahrani¢niho
obchodu).
o Podniky v penéZnictvi (banky, pojistovny atd.).
o Podniky sluZeb (autoservisy, opravny, Cistirny, kadefnictvi, kosmetiky atd.).

2. Podle velikosti (posuzuje se pocet zaméstnanct, velikost majetku, objem vyroby):
a) Podniky malé (do 50 zaméstnancii) a stiedni (do 250 zaméstnancii) - se zabyvaji
zejména sluzbami (kadefnictvi, opravny, Gcetni firmy), Femesly (pekafstvi, instalatérské
sluzby, stolatstvi) a maloobchodem (nakup zboZzi za ucelem jeho prodeje spotiebitelim).
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o Podniky, které vlastni jedna osoba - jednoducha organizace, mohou rychle reagovat
na prani zakaznika, samostatnost podnikatele, nevyhodou je neomezené ruceni
veSkerym majetkem (muze ztratit i majetek v osobnim vlastnictvi, vétsi podniky -
velka konkurence).

o Podniky, které vlastni dvé nebo nékolik 0sob - mohou shromazdit vétsi kapital
pottebny k podnikani, vice zkusenosti pro fizeni, rizika jsou rozloZena na vice osob,
partnefi se mohou zastupovat v piipad¢ potizi. Nevyhodou mohou byt konflikty
mezi partnery, kapital je také omezeny, opét je ohrozuje konkurence velkych
podniki.

b) Podniky velké (nad 500 zaméstnancii) - vétSinou ve strojirenském, téZebnim,
automobilovém pramyslu, spolecnosti zajist'ujici piepravu lidi, zbozi, surovin, také to
mohou byt ropné spolecnosti apod. Byvaji ekonomicky silné, jsou nositeli technického
pokroku. Vlastnictvi téchto podnikii byva vétSinou rozptyleno mezi vice osob (akcionafi,
spole¢nici). Vyhodou je velké mnozZstvi kapitalu, které shromazd’uji k podnikani, ruceni je
rozloZeno mezi mnoho vlastnikii, maji rezervy a 1épe jsou schopny piezit eckonomickou
krizi. Jsou velkou konkurenci malym podniktim, vyrabéji ve velkém s niZ§imi naklady.
Nevyhodou je slozité a nakladné Fizeni téchto podnikt, vSichni spoluvlastnici se nepodileji
na fungovani podniku, plati vyssi dang.

3. Podle pravni formy (kdo a jak je zalozil, vybavil, kdo je vlastni a tidi)

O

(@)
(@)
(@)
(@)

podniky jednotlivce (Zivnosti, podle zvlastnich pfedpisi, zemédélci),

obchodni spole¢nosti (osobni - v. o. s. a komanditni spol.; kapitalové - a. s. a s. 1. 0.),
druzstva,

podniky statni (Ceska posta, sprava letist),

ostatni.

Neziskové organizace

Jsou vytvareny ve spolecnosti vedle podnik. Mohou byt:

o Statni - zfizovatelem je stat - statni sprava, krajsky, méstsky nebo obecni ufad. Jsou to:

organizaéni slozky statu (urady, policie, armada), nemaji pravni

subjektivitu, vydaje jsou jim hrazeny z rozpoctu jejich ztizovatele,

prispévkové organizace (Skolstvi, kultura, zdravotnictvi, kina, muzea) maji pravni
subjektivitu, prosttedky opét ziskaji z rozpoctu ztizovatele (krajsky Skolsky trad je

V7w

ziizovatelem nasi Skoly a financuje ji).

o Nestatni - zfizovatelem neni stat, naptiklad nadace, sdruzeni, obecné prospésné
spole¢nosti, finance ziskavaji ze své ¢innosti, dard, prispévki z rozpocéti EU apod.

I nase skola je prispévkovou organizaci. Finance
na provoz a mzdy zaméstnancti ziskava od statu.
Jejim zfizovatelem je krajsky ufad. Ten na zaklade
konkurzu jmenuje do vedeni statnich skol feditele.
Dohlizi také na Cinnost a financovani skol.
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14.1.3  VZNIK PODNIKU A ZANIK PODNIKU

(vice okruh Zivnosti a obchodni spole¢nosti)

Podniky vznikaji
o nejcastéji dnem zapisu do obchodniho rejstfiku u obchodniho soudu
(u podnikani v kolektivni podob¢, podrobnéji v okruhu obchodni spole¢nosti),
o registraci u Zivnostenského uradu (mal¢ podniky zalozené jednotlivcem,
podrobnéji v okruhu zivnosti).

Podniky zanikaji riznymi zptsoby, nejCastéji je divodem zruseni a zaniku podniku nenapInéni
ocekavani a finan¢ni problémy. O zruSeni rozhoduje ptisluSny organ, pfi neopravnéném podnikani
soud, také zakladatel — naptiklad pfi spojeni s jinym podnikem. ZaloZeni a zanik podniku provazi
Ffada administrativnich a pravnich ukond.

PRIKLAD:

Benzina, a.s., Praha - sit’ benzinovych ¢erpadel na iizemi celého statu pro prodej pohonnych hmot

a mazadel, obchodni podnik s n€kolika tisici zaméstnanci, majetkem nékolik miliard korun, ro¢ni
obrat Cini stamiliony korun. Pravni formou jde o akciovou spole¢nost (obchodni spole¢nost), ktera
vznikla dnem zapisu do obchodniho rejstfiku u obchodniho soudu (ptivodné to byl statni
podnik).

Jan Soukup, potraviny, Rakovnik - jde o maloobchodni podnik s nékolika prodejnami potravin

v mésté Rakovnik, zaméstnava 20 zaméstnancli, majetek ¢ini nékolik milionit K¢, ro¢ni obrat
nepiekroci 10 miliond K¢. Jde o podnik maly s mistnim vyznamem, je to podnik jednotlivce, ktery
vznikl registraci u Zivnostenského iadu v Rakovniku a vystavenim vypisu z Zivnostenského
rejstiiku.

Obchodni firma

Podnik, ktery vystupuje pod obchodnim jménem, oznacujeme jako firmu. Kazdy podnik musi mit
jiné obchodni jméno, aby se vyloucila jejich zaména. Pod timto jménem podnik vystupuje a ¢ini
pravni tkony (uzavird smlouvy). Pod obchodnim jménem se podnik zapisuje do obchodniho
rejstiiku, pripadné je registrovan u Zivnostenského uradu.

Obchodni jméno podniku jednotlivce

jméno a piijmeni + dodatek osobni (neni povinny) + dodatek vécny (neni povinny)
Jan Zemli¢ka, syn, obchodnik, Rakovnik,

Jana Vecefova, kadetnictvi.

Obchodni jméno pravnické osoby

nazev (pod nimzZ je zapsana v OR) + dodatek (oznacuje pravni formu)
Skoda Plzen, akciova spole€nost (a. s.),

Ceska posta, statni podnik (s. p.).
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Obchodni rejstrik ‘

Je to verejny seznam, do kterého se zapisuji zakonem stanovené tidaje tykajici se podnikateli
nebo organizacnich slozek jejich podnikii. Je veden soudem (rejstiikovy soud u krajského soudu).
Zapisuji se zde:

O

pravnické osoby - obchodni spole¢nosti, druzstva apod. (pravnické osoby zapisem

do obchod. rejsttiku vznikaji — zapis je povinny),

zahranic¢ni osoby,

fyzické osoby (zapis neni povinny, pouze v nékterych ptipadech, napt. po dosazeni vynost
za dv€ po sobé¢ jdouci ptedchazejici ucetni obdobi 120 milioni K¢).

Zapsané uidaje: napiiklad obchodni jméno, sidlo, odkud je firma fizena, IC (identifika¢ni &islo),

piredmét podnikéni, pravni forma (a. s., s. 1. 0. apod.), zékladni kapital, vklady spole¢nikti, podpisové
vzory apod.

Obchodni tajemstvi ‘

Obchodni tajemstvi tvofi veskeré skute¢nosti obchodni, vyrobni ¢i technické povahy souvisejici
s podnikem, které maji materialni nebo nematerialni hodnotu, nejsou bézné dostupné, maji byt podle
viile podnikatele utajeny a podnikatel také jejich utajeni zajist'uje.

Obchodni jméni ‘

Podnik je soubor hmotnych, nehmotnych a osobnich sloZek podnikani. Jeho jméni netvoii jen
hmotny majetek (budovy, stroje, zasoby materialu a hotovych vyrobki atd.), ale 1 pené€zi ocenitelna
nehmotna prava a statky (znacka firmy, licence, know-how, software atd.) a kvalita a schopnosti
lidské pracovni sily v podniku zaméstnané. To vse se pak odrazi v cené firmy jako celku.

14.2 JEDNANI JMENEM PODNIKU

o Sam podnikatel - v podniku zaloZeném a vedeném jednotlivcem (fyzickou osobou)

je predstavitelem, ktery jednd (¢ini pravni ikony) ve vSech vécech podniku sam podnikatel
(majitel svym jménem).

Statutarni organ - za podnik, ktery je pravnickou osobou (napt. akciova spolecnost,
druzstvo) jedna statutarni organ. Je opravnén jednat jménem podniku ve vSech vécech.
Kdo je statutarnim orgdnem urcuje obchodni zakonik, je to zapsdno v OR a uvadi se

na vypisu z zivnostenského rejstiiku ¢i jiném opravnéni k podnikéni. Miize to byt jednotlivec
(napft. jednatel, predseda, feditel) nebo kolektiv (napt. predstavenstvo, jednatel€).

U kolektivu musi byt dohodnuto, jakym zptisobem dochazi ke spoleénému stanovisku
(nejcastéji hlasovanim) a kdo za kolektivni organ jedna navenek (obvykle predseda
predstavenstva, u druzstev predseda).

Zastoupeni - pfedstavitelé podniku se mohou pfi pravnich tkonech nechat zastoupit
povérenymi zastupci na zakladé:
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a) PIné moci - ta mize byt ud¢lena pisemnou formou zaméstnanciim, ¢leniim podniku,
jinym pravnickym nebo fyzickym osobam (advokat k zastupovani pti soudnim fizeni,
realitni kancelat pfi prodeji majetku). PIn4 moc musi obsahovat rozsah zmocnéni, jeho
udéleni jedné ¢i vice osobam. PInd moc zanikd provedenim tikont, na které byla urcena,
odvolanim ze strany podnikatele, vypovédi ze strany zmocnénce, jeho smrti, zanikem
podniku. PInd moc miize byt: - specialni (naptiklad na prevzeti finan¢niho obnosu),
- generalni.
(prokuristovi) ke vS§em pravnim ukonlim v rdmci provozu podniku, ke kterym by byla
pottebnd plna moc (kromé prodeje budov a pozemkti). Prokurista musi byt zapsan

vvvvvv

v neptitomnosti feditele, podepisuje bankovni operace, vétSinu smluv.

OTAZKY K OPAKOVANI

Co je to podnik a co je pro néj charakteristické?
Jaké znate druhy podnika podle pfedmétu ¢innosti?
Jaké znate druhy podnikt podle jejich velikosti a pravni formy?

Uved'te priklady vyrobnich a obchodnich podnikii.
Co to jsou neziskové organizace a jak se ¢leni?
Jak vznikaji podniky?
Jak zanikaji podniky, kdo o jejich zruSeni rozhoduje?
Uved'te na ptikladech obchodni jména podniki jednotlivcl a pravnickych osob.
Co je obchodni rejsttik a kdo se do n¢j musi zapsat?
. Co tvoti obchodni tajemstvi?
. Co zahrnuje obchodni jméni podniku?
. Kdo mtize jednat jménem podniku?
. Vysvétlete rozdil mezi plnou moci a prokurou.
. Kde musi byt zapsano jméno prokuristy?

XN R W=
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143 DLOUHODOBY MAJETEK PODNIKU (DM)

| KLICOVE POJMY

CLENENI DM, OCENOVANi DM, MOZNOSTI PORIZENI DM, OPOTREBENI
A ODPISOVANI DM, UCETNi ODPISY DM, DANOVE ODPISY DM, MOZNOSTI
VYRAZENI DM, EVIDENCE DM, PECE O DM

14.3.1 CLENENIi DLOUHODOBEHO MAJETKU

Dlouhodoby majetek (DM) je majetek, ktery podnikatelé pouzivaji dlouhodobé (déle nez jeden
rok) pro zajisténi své ¢innosti. PouZivanim neztraci svou pivodni formu, do vyrobkd, zbozi ¢i sluzeb
se prenasi postupné opotiebenim, které je finanéné vyjadiovano odpisy. RozliSujeme tii skupiny
DM:
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1. Dlouhodoby hmotny majetek (DHM)
Dlouhodoby drobny hmotny majetek (DDHM)
2. Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM)
Dlouhodoby drobny nehmotny majetek (DDNM)
3. Dlouhodoby finané¢ni majetek (DFM)

Tyto skupiny dlouhodobého majetku jsou podrobné popsany v u¢ebnici Danova evidence.

14.3.2 OCENOVANI MAJETKU

Za ocenovani majetku povazujeme zptisob urceni hodnoty majetku v penéznich jednotkach. Zakon
o ucetnictvi rozeznava nasledujici zakladni (vstupni) typy cen a urcuje zpisob jejich uziti.

U platci dané z pridané hodnoty se soucasti ceny majetku nestava hodnota dané z pridané
hodnoty (DPH). U neplatcti dan€ z pfidané hodnoty tvoii hodnotu majetku cena véetné DPH.

1. PofFizovaci cena

2. Ocenéni ve vlastnich nakladech
3. Reprodukéni porizovaci cena
4. Nominalni hodnota

Tyto moZnosti ocefiovani majetku jsou popsany v u¢ebnici Dafiova evidence.
1433 MOZNOSTI PORIZENTI DLOUHODOBEHO MAJETKU

Poftizeni dlouhodobého majetku je spojeno s obnovou nebo rozsifenim vyrobni ¢i obchodni
kapacity firmy a musi byt pe€livé planovano. Je vice moznosti, jak dlouhodoby majetek poftidit.
Naptiklad:

1. Nakupem nového nebo jiz pouzivaného DM od jinych firem (dodavatelsky).

2. Vlastni vyrobou (ve vlastni rezii), napiiklad si stavebni firma postavi budovu skladu,
automobilka si ponecha vyrobené vozy pro své obchodni zastupce apod.

3. Darovanim (bezlplatné nabyti), naptiklad otec daruje synovi pro podnikani starsi
osobni automobil, podnikatel daruje Skole pocitac, stat daruje firmé¢ ekologické
zatizeni apod.

4. Vkladem podnikatele (majitele = fyzické osoby) do podnikani, napiiklad nemovitost
nebo automobil z osobniho vlastnictvi za¢nou byt vyuzivany pro podnikatelskou
¢innost.

5. Vkladem spole¢nikii u obchodnich spole¢nosti, naptiklad budov, pozemkd.

Novym zjiSténim, napiiklad pfi inventarizaci.

7. Finan¢nim leasingem, coZ je beziplatné nabyti majetku po splnéni vSech
podminek s financnim leasingem spojenych (zejména zaplaceni vSech splatek). Vice
v kapitole 13.6.6.

&

OTAZKY K OPAKOVANI
1. Cim je typicky dlouhodoby majetek?
2. Co tvofti skupinu dlouhodobého hmotného majetku? Uved’ ptiklady. @
3. Co je to dlouhodoby drobny hmotny majetek? Uved’ priklad.
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Co tvofi skupinu dlouhodobého nehmotného majetku? Uved’ ptiklady.
Co je to dlouhodoby drobny nehmotny majetek? Uved’ priklad.

Co je to dlouhodoby finan¢ni majetek? Uved’ piiklady.

Které vstupni ceny pro ocenovani majetku znas?

Co je to cena pofizeni?

9. Cim je tvofena pofizovaci cena?

10. Co tvoti ocenéni vlastnimi naklady?

11. Co je to reprodukéni potizovaci cena?

12. Co je to nominalni hodnota?

13. Jakymi zplisoby je mozno dlouhodoby majetek potidit?

XNk

14.3.4 OPOTREBENI A ODPISOVANI DLOUHODOBEHO MAJETKU

Dlouhodoby majetek je v prubéhu podnikatelské ¢innosti vyuZivan dlouhodobé a postupné se
sniZuje jeho puvodni hodnota (pomalu ztraci své uzitné vlastnosti). Dochazi k takzvanému
opotiebeni majetku. Mize mit dvé formy:

a) Fyzické opotiebeni
Je zptlisobeno piisobenim fyzikalnich a pFirodnich vlivi. Soucastky strojii na sebe narazeji
a tak se obrusuji, vlhkost prostiedi miize zptsobit korozi, prasnost znecist'uje, vysoké nebo
nizké teploty plisobi na pevnost materiali apod.

b) Moralni opoti‘ebeni
Je spojeno s technickym a technologickym zastaravanim, je disledkem technického
rozvoje. Dochazi k nému i tehdy, kdyZ majetek nepracuje. Napiiklad u vypocetni techniky,
automobilll, elektrospotiebicii. Na trhu se objevuji tytéz produkty, ovSem s lepSimi
technickymi vlastnostmi, vice funkcemi, mensi spotfebou energie, ekologicky méné zatézujici
Zivotni prostfedi apod.

Odpisy

Jsou penéZnim vyjadi'enim fyzického a moralniho opotiebeni dlouhodobého majetku.
Odpisovani se netyka majetku, jehoZ hodnota se uzivanim neméni, coZ jsou zejména pozemky
a umélecka dila. Odpisuje se pouze do vySe vstupni ceny.

Opravky
Je to souhrn odpist. Jde o ¢astku, ktera sniZuje porizovaci cenu majetku na cenu zistatkovou.

Opravky vyjadiuji stupei opotifebeni DM.

V soucasné dob¢ se pouZzivaji dva zpisoby provadéni odpisi, odpisy ucetni a danové.
14.3.5 UCETNIi ODPISY DLOUHODOBEHO MAJETKU

Jsou upraveny zakonem o ucetnictvi, ve kterém se stanovi, Ze ucetni jednotka si sama sestavi
odpisovy plan, podle které¢ho vypocte vysi odpisti. Kritériem by méla byt skutecnd intenzita
opotiebeni odpisovaného majetku. Ugetni jednotka si sama uréi, jakym zptisobem bude téetni
odpisy pocitat. Napiiklad:
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‘ Uletni odpis podle ¢asu

Vstupni cena majetku se rozvrhne na piredpokladanou dobu pouzivani.

| PRIKLAD:

Firma si pofidila automobil, jehoz vstupni (potizovaci) cena Cinila 520.000 K¢&. Predpokladana doba
pouzivani je 10 let.

oD = VC OD = 520 000 OD = ro¢ni odpis
t 10 VC = vstupni cena
(potizovaci cena)
t = doba pouzivani

oD

52.000 K¢

Béhem deseti let pouzivani bude kazdy rok z hodnoty automobilu odepséana ¢astka 52.000 K¢. Tim
bude o tuto ¢astku kazdy rok klesat jeho ztstatkova cena, az po deseti letech odepisovani klesne
na nulu.

‘ Ucetni odpis podle vykonu

Hodnota odpisu je poméfena skute¢nou mirou vyuziti majetku.

| PRIKLAD:

Zakoupeny automobil ma pofizovaci hodnotu opét 520.000 K¢, celkovy pfedpokladany vykon
za dobu pouzivani je 500.000 ujetych km. V prvnim roce pouzivani automobil skute¢né najel
75.000 km.

VC VC = vstupni cena
0OSs = predpoklidany vykon OS = odpisova sazba (vykonova)
520.000 K¢
oS = 500.000 km OS =1.04 K¢/ 1 km

Za kazdy ujety km se bude z hodnoty automobilu odepisovat 1,04 K¢.

ODb = ro¢ni odpis

Oob = OS x skutecny vykon

ODb = 1,04 K¢ za kazdy ujety km x 75.000 ujetych km
oD = 78.000 K¢ (pro prvni rok pouzivani)

Zustatkova cena po 1. roce pouzivani = 520.000 - 78.000 = 442.000 K¢

V prvnim roce pouzivani byl skute¢ny vykon automobilu 75.000 ujetych km. Ten se vynasobil
odpisovou sazbou 1,04 K¢ za kazdy ujety km a ucetni odpis podle vykonu ma tak hodnotu
78.000 K¢&. Uetni cena automobilu klesla na hodnotu 442.000 K&.
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14.3.6 DANOVE ODPISY DLOUHODOBEHO MAJETKU

Jsou upraveny zakonem o danich z pFijmu. Ten urCuje presnym zptisobem vypoctu limit (vysi
odpistl), kterd miiZe byt uznana jako naklad sniZujici zdklad dané z pFijmi. Pfed zahdjenim
odpisovani je majetek zarazen do jedné z Sesti odpisovych skupin.

Tabulka odpisovych skupin pro dlouhodoby majete

Odpisova skupina | Doba odepisovani Napriklad
1 3 roky Pocitace, software, nastroje...
2 5 let Osobni automobily, letadla, licence, televizni

a rozhlasové piijimace, prodejni automaty...

3 10 let Lodé¢, vytahy, konstrukce, patenty, skleniky...
4 20 let Vodovody, kominy, dfevéné budovy...
5 30 let Budovy zdéné, mosty, dalnice, tribuny...
6 50 let Vynosné budovy - hotely, obchodni domy;, ...

Po zatazeni do ptislusné odpisové skupiny si ucetni jednotka zvoli jeden ze dvou zplisobii danového
odpisovani. Vybranou metodu neni mozno po dobu odpisovani ménit. Pro dva totozné stroje mize
ucetni jednotka pouzit riizné danové odpisy.

1. Rovnomérny (linearni) danovy odpis

Pfi rovnomérném odpisovani se vySe ro¢niho odpisu rovna jedné setiné soucinu jeho
vstupni ceny a prifazené ro¢ni odpisové sazby v % z tabulek.

__________________________________________________________________________________________________________________________________

OD = ro¢ni odpis , VC = vstupni (pofizovaci) cena, ROS = ro¢ni odpisova sazba podle odpisové
skupiny z tabulek

Tabulka ro¢nich odpisovych sazeb (ROS) pro rovhomérny (linearni)odpis

Odpisova skupina ROS pro 1. rok odepisovani ROS pro dalsi roky odepisovani
1 20,00 40,00
2 11,00 22,25
3 5,50 10,50
4 2,15 5,15
5 1,40 3,40
6 1,02 2,02
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PRIKLAD:

Firma si potidila lis za 180.000 K¢. Je zafazen do prvni odpisové skupiny. Vypocitejte rovnomérny
danovy odpis a ziistatkovou cenu pro vSechny roky odpisovani (3 roky).

Odpis pro 1. rok odpisovani: OD; = 180.000 x 20 x 0,01 = 36.000 K¢
Zistatkova cena po 1. roce odpisovani = 180.000 - 36.000 = 144.000 K¢

Odpis pro 2. rok odpisovani: OD, = 180.000 x 40 x 0,01 = 72.000 K¢
Zistatkova cena po 2. roce odpisovani = 144.000 - 72.000 = 72.000 K¢

Odpis pro 3. rok odpisovani: OD; = 180.000 x 40 x 0,01 =  72.000 K¢
Zistatkova cena po 3. roce odpisovani = 72.000 - 72.000 = 0 K¢

Od druhého roku odpisovani se hodnota odpisu neméni, je rovnomérna.

2. Zrychleny (degresivni) danovy odpis

Odpis pro prvni rok odpisovani je dan jako podil vstupni ceny a prirazeného koeficientu v dané
odpisové skupiné z tabulek. Pro dalsi roky odpisovani je rocni odpis vypocten jako podil
dvojnasobku zustatkové ceny (ZC = vstupni cena minus uz uplatnéné odpisy) a rozdilu mezi
pritazenym koeficientem z tabulek a po¢tem let, po které jiz byl majetek odepsan.

Odpis pro 1. rok pouZzivani: oD = vC

____________________________________________________________________ K

' Odpis pro dalii roky pouzivani: OD = 2x2C
K-n

__________________________________________________________________________________________________________________________________

VC = vstupni cena

K, = koeficient pro prvni rok pouZzivani z tabulek
K = koeficient pro dalsi roky pouzivani z tabulek
ZC = zlstatkova cena

n = pocet let, po které jiz byl majetek odepsan

Tabulka koeficientti (K) pro zrychleny (degresivni) daiiovy odpis

Odpisova skupina K pro prvni rok odepisovani K pro dalsi roky odepisovani
1 3 4
2 5 6
3 10 11
4 20 21
5 30 31
6 50 51
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Vypoctené odpisy jsou zaokrouhlovany na celé koruny nahoru a jejich soucet musi byt roven
hodnot¢ vstupni ceny, ze které byl odpis pocitan.

| PRIKLAD:

Firma si potidila lis za 180.000 K¢&. Je zafazen do prvni odpisové skupiny. Vypocitejte zrychleny
(degresivni) danovy odpis a ztistatkovou cenu pro vSechny roky odpisovani.

Odpis pro 1. rok odpisovani: OD, = 180.000 = 60.000 K¢
3

Zistatkova cena po 1. roce odpisovani = 180.000 - 60.000 = 120.000 K¢

Odpis pro 2. rok odpisovani: OD, = 2 x120.000 = 80.000 K¢
4-1

Zistatkova cena po 2. roce odpisovani = 120.000 - 80.000 = 40.000 K¢

QOdpis pro 3. rok odpisovani: OD; = 2 x 40.000 = 40.000 K¢
4-2

Zistatkova cena po 3. roce odpisovani = 40.000 - 40.000 = 0 K¢

Ve druhém roce odpisovani je hodnota odpisu nejvyssi, v dalSich letech klesa (degrese). Odpisovani
je tedy v prvnich letech zrychlené (zrychleny odpis).

OTAZKY K OPAKOVANI |
Vysvétli pojem fyzické a moralni opotiebeni dlouhodobého majetku.
Co vyjadiuji odpisy a co jsou to opravky? @
K ¢emu slouZi Gi€etni odpisy a ktery zakon je upravuje?

Popi§ dv€ moznosti vypoctu ucetnich odpist.

K ¢emu slouzi danoveé odpisy a ktery zakon je upravuje?

Kolik je odpisovych skupin?

Popis zplisob vypoctu rovnomérného (linearniho) danového odpisu.
Popis zptsob vypoctu zrychlen¢ho (degresivniho) daitového odpisu.

e ol

14.3.7 MOZNOSTI VYRAZENI DLOUHODOBEHO MAJETKU

K vytazeni dlouhodobého majetku miize dojit nejcastéji témito zplsoby:

1. Fyzickou likvidaci — v disledku upIného opotiebeni, majetek je zcela odepsan.

Z divodu prodeje — firma si poridi novy typ pocitace, starsi prodava.

V_diisledku $kody nebo manka — kradez, povoden, pozar apod.

Darovanim — star$i pocita¢ détskému domovu, automobil domovu dichodct apod.
Pieirazenim do osobniho uZivani podnikatele — starsi automobil je vyfazen z majetku firmy
a presunut do rodinného majetku, pro podnikani si podnikatel zakoupil novéjsi typ vozu.

Nk W
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14.3.8

EVIDENCE DLOUHODOBEHO MAJETKU

V dlouhodobém majetku ma firma vloZenu spoustu penéz a zarovei je to majetek, ktery slouzi

firmé po mnoho let. Je proto nezbytné, aby byl disledné evidovan.

Evidence slouZi pro :

(@)
(@)
(@)

kontrolu majetku — inventarizaci,
odpisovani majetku — ucetnictvi a dané,
piehled o finanéni hodnoté firmy — diilezité informace pro potteby financovani z cizich zdroj,
maloktera firma zlistava trvale v rukou jednoho vlastnika, a proto pti prodeji firmy potiebujeme

vyjadfit jeji cenu, DM je vyznamnou soucastni firmy,

uhrady $kod na majetku pojistovnou — pfi Skod¢ (zivelna udalost) je dobra evidence majetku

dalezitym pomocnikem pii vycisleni a dokéazani skod.

Zakladni evidenci provadime na inventarnich kartach. Pti potfizeni DM se navic vypisuje zapis

o porizeni DM a pfi vyfazeni pak zapis o vyrazeni DM.
Informace o inventarnich kartach najdete v u€ebnici Danova evidence.

14.3.9

Aby byl majetek v dobrém stavu, mohl se Fadné vyuZzivat a vydrzel predpokladanou dobu
pouzivani, musi o n&j podnik fadn¢ peCovat. Patti zde:

1.

PECE O DLOUHODOBY MAJETEK

Udrzba — napf. ¢iSténi, mazani, sefizeni stroje, natirani, vytapéni budov. Pravidelna

a pecliva udrzba ma vyznam pro dobry vykon majetku, zpomaluje jeho fyzické opotiebeni

a odstranuje drobn¢jsi zavady.

Opravy — odstranuji se nasledky opotiebeni na jejichz zaklad¢ dochazi k porucham.
Modernizace — rozsifeni vybavenosti nebo pouzitelnosti majetku (budova se vybavi

klimatizaci).

Rekonstrukce - zasah do majetku, ktery ma za nasledek zménu jeho ucelu nebo jeho

technickych parametri (budova se pii obnove fasad i zatepli).

OTAZKY K OPAKOVANI

A e

Z jakych divodi mize byt dlouhodoby majetek vytazen?
K ¢emu slouzi disledna evidence dlouhodobého majetku?

Co musi obsahovat inventarni karta?

Co si predstavis pod pojmem péce o dlouhodoby majetek?

Jaky je rozdil mezi udrzbou a opravou?
Co je to rekonstrukce a modernizace?
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14.4

OBEZNY MAJETEK PODNIKU (OM)

| KLICOVE POJMY

CLENENI OBEZNEHO MAJETKU, OCENOVANI OBEZNEHO MAJETKU,
SPOTREBA A DOPLNOVANI ZASOB, EVIDENCE OBEZNEHO MAJETKU

14.4.1

CLENENI OBEZNEHO MAJETKU

ObéZnv majetek

O

je neustale v pohybu neboli v obéhu — méni sviij charakter a jedna jeho forma piechazi

v druhou,

vydaje vynaloZené na obézny majetek se obvykle rychle vraceji podniku v trzbach,
kazda pivodné vleZena koruna do OM by na konci procesu vyroby nebo obchodu méla

pfinést podnikateli néco navic (zisk).

ObézZny majetek je mozné rozdélit do dvou skupin:

Podrobné informace o téchto sloZkach obéZzného majetku najdete v uéebnici Dafova evidence.

14.4.2

Zasoby:

O O O O O O

material,
nedokoncena vyroba,
polotovary,

hotové vyrobky,
zbozi,

zvirata.

Penézni forma OM:

O

(@)
(@)
(@)
(@)

penize v hotovosti,
penize na uctech,

ceniny,

kratkodobé cenné papiry,
pohledavky.

OCENOVANI OBEZNEHO MAJETKU

a) Ocenovani zasob pri porizeni (stejny postup jako u dlouhodobého majetku - kapitola 14.3)

1. Porizovaci cenou — ocenuji se tak nakupované zasoby

Pofizovaci cenou se rozumi cena, za kterou jsou zasoby skute¢né porizeny vcetné naklada
souvisejicich s jejich porizenim. Jeji soucasti neni dan z ptidané hodnoty (u platcd DPH). Vedlejsi

pofizovaci naklady mohou zahrnovat:
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prepravné externi (dodavatelskd dopravni firma),
prepravné interni (vnitropodnikova pieprava),
clo (pfi dovozu ze zemi mimo Evropskou unii),
provize,

pojistné pii preprave,

naklady na zpracovani materialu.

O O O O O O

2. Ocenénim ve vlastnich nakladech — u zasob, které jsou vvsledkem vlastni ¢innosti

Vlastnimi naklady se rozumi pFimé naklady spojené s vyrobou (napi. piimy material - spotieba
zakladniho materialu, pfimé mzdy - mzdy vyrobnich délnikd za odpracovany ¢as), popf. i ¢ast
nepirimych nakladu, které se k ¢innosti vztahuji.

3. Reprodukéni porizovaci cenou — bezplatné nabyté zasoby

Reproduk¢éni pofizovaci cenou se rozumi cena, za kterou by byl majetek porizen v dobé, kdy se
o ném uctuje. Zpravidla se stanovi na zadkladé odborného odhadu.

4. Nominalni hodnota

Neboli jmenovita hodnota je ocenénim finan¢niho majetku - cenin (postovnich zndmek, stravenek
apod.), také vydanych cennych papira (akcii, smének apod.).

b) Ocenovani zasob pri vyskladnéni

Pti ndkupu zasob dochazi ¢asto k tomu, ze ceny jednoho druhu zasob jsou rozdilné jak
od riznych dodavateli, tak i od jednoho dodavatele v riizné dobé dodani. Tim mohou vznikat
komplikace, zejména pii ocetlovani vydeje zasob ze skladu.

Ubytek zasob je mozné oceiiovat presné v pofizovacich cenich, ve kterych jsou zasoby evidovany
na skladé. Tohoto zptisobu Ize pouzit jen tehdy, kdyz je skute¢né znamo, ze kterého prirastku
zasob doslo k vydeji. Predpoklada to podrobnou evidenci a je to pracné.

DalSi priklady moZnosti ocenovani vvdeje u zasob stejného druhu:

o QOcenéni v cenach zjisténych vaZzenym aritmetickym primérem - je nutno vypocet
provést nejméné jednou za mésic.

PRIKLAD:

Béhem mésice ledna nakoupila firma zasobu dievénych desek v téchto dodavkach:

6. 1. 28 smrkovych desek v cené 59 K¢ za kus
14. 1. 63 smrkovych desek v cené 52 K¢ za kus
21. 1. 32 smrkovych desek v cené 61 K¢ za kus
29. 1. 86 smrkovych desek v cené 50 K¢ za kus

(vyroba ze smrkovych desek bude zahdjena az v unoru)

(28 x 59)+(63 x 52)+ (32 x 61)+ (86 x 50)
Viazeny aritmeticky prumér za leden = 28 + 63 + 32 + 86
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= 1.652 +3.276 +1.952 +4.300 = 53.49 K¢
209

Vydej desek ze skladu bude v inoru ocefiovan primérnou cenou 53,49 K¢ za kus.

Vydejka z 15. inora na 100 desek bude ocenéna cenou — 100 x 53,49 = 5.349 K¢

R

Vydejka z 24. inora na 50 desek bude ocenéna cenou — 50 x 53,49 = 2.675 K¢

o Ocenéni podle zdasady prvni do skladu, prvni ze skladu — metoda FIFO - vydejky
ze skladu se ocetuji postupné od ceny nejstarsi zasoby k cenam zasob novéjsich podle
toho, jak se material postupné ze skladu odebira.

PRIKLAD:

Béhem mésice ledna nakoupila firma ziasobu dievénych desek v téchto dodavkach:

6. 1. 28 smrkovych desek v cené 59 K¢ za kus
14. 1. 63 smrkovych desek v cené 52 K¢ za kus
21. 1. 32 smrkovych desek v cené 61 K¢ za kus
29. 1. 86 smrkovych desek v cené 50 K¢ za kus

(vyroba ze smrkovych desek byla zahajena az v inoru)

Vydejka z 15. iinora na 100 desek bude ocenéna — 28 x 59 = 1.652 K& (nejstarsi cena)
63 x 52 =3.276 K¢ (2. nejstarsi cena)
9x61 =549 K¢ (3. nejstarsi cena)

celkem 5.477 K¢

Vydejka z 24. Ginora na 50 desek bude ocenéna — 23 x 61 = 1.403 K& (3. nejstarsi cena)
27 x50 =1.350 K& (4. nejstarsi cena)

celkem 2.753 K¢

V praxi existuji i dal$Si moZnosti ocefiovani zasob pri vyskladnéni.

OTAZKY K OPAKOVANI

Co je typické pro ob&zny majetek?

. Co tvofi skupinu zasob?
. Jaké zna$ penézni formy ob&ézného majetku?

1
2
3
4. Které vstupni ceny pro oceniovani majetku znas?

5. Co je to cena pofizeni?

6. Cim je tvofena pofizovaci cena?

7. Co tvofii ocenéni vlastnimi naklady?

8. Co je to reprodukéni potizovaci cena?

9. Co je to nominalni hodnota?

10. Jakymi zptisoby je mozno ocetiovat zasoby pfi jejich vyskladnéni?
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14.43 SPOTREBA A DOPLNOVANI ZASOB

Zasady racionalniho zasobovani:

o nakupujte jen to, co potiebujete,

o nakupujte jen tolik, kolik poti‘ebujete,

o zvaZujte naklady souvisejici s pofizenim zasob a rozhodujte, kdy, od koho a kolik
nakoupit.

Jak naplanovat hodnotu nakupu zasob?

1. Kolik zasob budu potrebovat:

o zjistime to, co se spotiebuje pti vyrobé nebo obchodovani, vypocet potieby zasob pak
provedeme napftiklad z norem vyrobni spotfeby nebo podle ukazateli prodejnosti zbozi,

o uréime to, co musi zistat ve skladé jako konecna zasoba, coz firma urc¢i s ohledem
na potieby pocatecni zdsoby pro pfisti obdobi.

2. Kolik zasob mam:

o zevidence (skladnich karet) je zndma aktualni (po¢ate¢ni) hodnota zasob.

PRIKLAD:

Jako pracovnik zasobovani mam tyto informace:

o na skladé je aktualné zasoba 126 kg hladké mouky,

o podle norem spotieby pro zajisténi vyroby v nasledujicim obdobi budeme potiebovat
326 kg hladké mouky,

o kone¢na zasoba pro zajisténi chodu firmy i v ptistim obdobi je stanovena na 110 kg
hladné mouky.

MnozZstvi hladké mouky pro nakup = 326 + 110 - 126 = 310kg

Rychlost obratu zasob mérime dvéma ukazateli:

o pocet obratek = celkova spotieba (kolikrat je potieba za urcité obdobi
prumérnd zasoba doplnit zasoby)
365 dni (kolik dni vydrzi zasoby pied dalSim
o doba obratu = pocet obratek dodanim)

Pro firmu je dileZité zvySovat pocet obratek a sniZovat dobu obratu zasob, protoze prilis velké
zasoby zbytecn€ vazou financni prostredky firmy.
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Rizeni zasob — metoda ABC : ‘

1. Skupina A — zafadime sem zakladni suroviny, které firma nezbytné potiebuje pro svou
vyrobu (tvoii asi 15 % z druhi zésob firmy a 60 % se podili na spotiebé zasob firmy). Tyto
suroviny firma spottebovava ve velkém mnoZstvi, a proto se ji vyplaci podrobné si spocitat velikost
optimalni zasoby (ani ne moc velké, ani ne moc mal¢), k cemuz se hodi metoda normovani zasob.

Normovani zasob — je u¢inna, ale také pracna metoda. Piedpoklada, Ze kazdy druh zasob
v podniku, které zafadime do skupiny A, ma zpracovany tfi normativni ukazatele:
o ¢asovou normu zasob — ta udava €as, na ktery nam vydrzi primérna zasoba,
o normovanou zasobu v naturalnich jednotkach — udava fyzicky objem zasoby priimérné,
tento ukazatel zajima pifedevSim nakupce (zasobovani),
o normovana zasoba ve finanénim vyjadreni — udava objem penéz priimérné vazanych
v zasobach, tento ukazatel zajima pfedevS§im ekonoma firmy.

Vycdisli se:

o zasoba bézna — zasoba, ze které se pribézné vydava podle pozadavkl vyroby, maximalni
zasobu ovliviiuje velikost skladovacich prostor a finanéni moZznosti firmy, minimalni zasoba
je dana potiebou vzdy zajistit chod firmy,

o zasoba pojistnd — je mnoZzstvi zasoby na skladé navic nad béznou zasobu pro ptipad, kdy se
napiiklad dodavatel opozdi s dodavkou,

o zasoba technickd — byva pouze u nékterych druhii zasob z diivodu jejich dalsi pripravy
pro vyrobu spojenou napiiklad s piirodnimi procesy (dosuseni dieva, dozrani syra apod.),

o dodavkovy cyklus — ¢as mezi dvéma smluvnimi dodavkami od dodavatele.

2. Skupina B — sem patfi zasoby, které se snadno a rychle objednavaji a jejich spotieba uz

pro firmu neni tak niakladové vyznamna (tvofi asi 20 % z druhi zasob firmy a 20 % se podili
na spoticebé zasob firmy). U téchto druhti zasob staci stanovit a hlidat minimalni skladovy limit
(pohonné hmoty u vyrobniho podniku).

3. Skupina C — tato skupina je poctem druhii zasob nejvétsi, ale objemem spotieby ve finanénim
vyjadieni je pro firmu nejméné vyznamna (tvofi asi 65 % z druhi zasob firmy a 20 % se podili
na spoti‘ebé zasob firmy). Neni efektivni planovat samostatné nakup po jednotlivych polozkach
(kancelatské potteby, hygienické potieby,...), ale doporucuje se vyuzivat metodu souhrnného
finan¢niho normativu (limitu) za urcité ¢asové obdobi, napiiklad mésic.

14.4.4 EVIDENCE OBEZNEHO MAJETKU

Doklady spojené s evidenci obéZného majetku

1. Dodaci list — vystavuje dodavatel pro kontrolu, jaké zboZzi posila. Musi jit s dodavkou, aby
odbératel mohl provést prejimku zbozi.

2. Faktura — (u platctit DPH danovy doklad) je dokladem, ktery slouzi pro zaneseni
do ucetnictvi, pro ucely zactovani dané z pridané hodnoty a pro vznik a uhrazeni
zavazku.

3. Prijemka — je doklad vystaveny ve skladu odbératele pii pirevzeti zasob a spolu se skladni
kartou a vydejkou se vztahuje ke skladovému hospodarstvi (pfejimka = proces kontroly
a pfijimani zbozi na sklad, prijemka = doklad evidujici piijaté zbozi).
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4. Skladni karta — je doklad vystaveny ve skladu, ktery slouzi pro evidenci pohybu zasoby
urcitého druhu v Case (jak v penéznich jednotkach = K¢, tak v jednotkdch mnozstvi = ks, kg,
m, | apod.).

5. Vyvdejka — slouzi k vydeji ze skladu do vyroby. Soucasné se provede odepsani vydaného
mnoZzstvi zasob ze skladni karty.

6. Kniha doSlych faktur — je evidence slouzici v uctarn¢ k prehledu o vzniklych zavazcich
firmy a o datu a zpisobu uhrazovani téchto faktur.

7. Prikaz k uhradé, vypis z béZného ti¢tu, vydajovy pokladni doklad — jsou doklady, které
se vyuzivaji k zajisténi a evidenci u bezhotovostniho a hotovostniho placeni.

Piiklady dokladi pro evidenci obézného majetku najdete v uc¢ebnici Danova evidence.

OTAZKY K OPAKOVANI |

Jak je potteba uvazovat pi1 ndkupu zasob?
Jakym zpiisobem se da urcit potteba ndkupu zasob? Které udaje jsou k tomu potieba? @
Co je to pocet obratek zasob a doba obratu zasob?

Jakou znate metodu vyuzivanou pfi fizeni zasob?
Co je to zasoba bézna?

Co je to zasoba pojistna?

Co je to zasoba technicka?

Které doklady jsou spojeny s evidenci zasob?

e ol e

14. 5 HOSPODARENI PODNIKU

| KLICOVE POIMY

HOSPODARENI PODNIKU, NAKLADY, VYNOSY, VYSLEDEK HOSPODARENI,
RENTABILITA

Spravny hospodat je ten, kdo umi sledovat své
naklady (Setfit) a soucasné nabizi (i pies nizké
naklady) kvalitni produkty. Je tak schopen obstat
v konkurenci ostatnich.

1451 HOSPODARENI PODNIKU

V trznim hospodaristvi (neboli systému volného podnikani) maji podniky plnou pravni

a ekonomickou samostatnost. Hospodafi vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem
dosaZeni zisku. Snazi se vytvaret takové vyrobky a sluzby, které zakaznici chtéji a prodavaji jim
je za ceny, které jsou zakaznici ochotni zaplatit. K vytvareni statkti ma podnik urcité zdroje
(vstupy neboli naklady, naptiklad materidl, strojni zafizeni, energie, pracovni sila zaméstnanci
apod.), které se snazi co nejucelnéji vynakladat a dosahnout co nejlepsiho hospodarského
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vysledku. Jde o to, ziskat ve vystupech neboli vynosech (nejcastéji trzbach) vice, nez jsme vlozili
do svych nakladi.

Zakladni princip hospodarnosti

o Snaha ziskat ze zdroju (vstupil), které mam k dispozici, maximalni vysledek (zisk).
o Dosahnout pozadovany vysledek (zisk) s co nejnizSimi zdroji (vstupy = naklady).

1452 NAKLADY PODNIKU (VSTUPY DO CINNOSTI)

Jsou penéznim vyjadienim spotieby vyrobnich prostfedki, sluzeb a prace, které firma vynalozila
na vytvareni (vyrobu) statkli a poskytovani sluzeb (co vSechno musim spotiebovat naptiklad

na vyrobu kalhot = pofizovaci cena spotfebovaného materidlu, odpisy stroji, mzdy zaméestnanct,
hodnota energie apod.).

Sledovani ndkladi je dilezité pro

o zjisténi hospodarského vysledku,
o tvorbu (kalkulaci) cen vyrobkii a sluzeb,
o kontrolu hospodafteni.

Clenéni nakladu

a) Podle druhi (¢lenéni pouzivané v uetnictvi podniku)

o Provozni naklady
1. spotifebované nakupy — napiiklad materialu, energie, zbozi,
sluzby — naptiklad opravy, drzba, cestovné, postovné, telefon,
osobni naklady - naptiklad na mzdy, socialni a zdravotni pojiSténi,
dané a poplatky - napiiklad dan silni¢ni, z nemovitosti,
jiné provozni naklady — naptiklad pokuty, penale, dary,
odpisy a rezervy — napiiklad odpisy dlouhodobého majetku, rezervy na opravy
DM.

AR

o Finan¢ni naklady — naptiklad uroky, poplatky bance za vedeni uctu.

o Mimoiadné naklady - naptiklad skody z zivelnych pohrom apod.

b) Kalkula¢ni ¢lenéni nakladu

1. Néklady piimé — daji se urCit pFimo a piesné na kalkula¢ni jednici (napf. na jeden
vyrobek — pfesné mnozstvi latky pro usiti jednoho kusu kalhot + mzda Svadleny, ktera
kalhoty Sila).

2. Néaklady nepiimé (rezijni) — neni moZné je stanovit na kalkula¢ni jednici pfimo
(opravy stroju, spotieba energie, platy administrativnich pracovniki, poStovné apod.).
Musi se stat také soucasti ceny vyrobeného vyrobku, prodaného zbozi ¢i sluzby.
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¢) Clenéni nikladi podle organiza¢nich sloZek

1. naklady spravy (feditelstvi, vedeni, centrala),
naklady provozovny v Ostrave,

naklady provozovny v Opavé,

naklady provozovny v Novém Ji¢iné€ apod.

b

d) Clenéni nikladi podle zvislosti na objemu vyroby

1. Naklady stalé (fixni, nepruzné) se zménou objemu vyroby nebo obratu se neméni
(at’ usijeme kalhot 100 nebo 200, neméni se danové odpisy, ndjemné, hodnota Cisticich
prosttedkd, ...).

2. Niklady proménné (variabilni, pruzn¢) sc zménou objemu vyroby nebo obratu se
méni (naptiklad naklady na obaly, spotieba materialu a tikolové mzdy s mnozstvim
vyrobenych kalhot porostou).

PRIKLAD:

Pro vyrobu zZidli v dievozpracujici firmé je potieba mit k dispozici:

o Material (dfevo, plast, kovovy ram, Srouby, lepidla, barvy, laky, ...), ktery je
nikladem provoznim (ke spotieb¢ dochazi ve vyrobé = provoz). Je také primym
nakladem (da se presné zjistit na jednu zidli) a soucasné je nakladem proménnym,
protoze se s poc¢tem zidli jeho hodnota zvySuje.

o Pracovni silu zaméstnancu, kteti zidli vyrabé&ji (finan¢ni hodnotou, ktera do zidle
vstoupi, je jejich mzda). Jde o naklad provozni, osobni. Rovnéz jde o naklad
primy, da se piesné zjistit na jednu zidli. S poc¢tem zidli hodnota mezd roste, jde tedy
o naklad proménny.

o Stroje a zafizeni na kterych se vyrabi — nakladem jsou jejich odpisy, které vyjadiuji
opoti‘ebeni, jde o ndklad provozni, neprimy (neda se piesné zjistit na jednu zidli)

a naklad pevny neboli fixni (u odpisti dafiovych, jejichz hodnota se s mnozstvim zidli
nezvysuje).

o Elektrickou energii — ndaklad provozni, nepfimy, pro pohon stroje proménny
(s mnozZstvim vyrobenych zidli roste).

o Naklady spojené se skladovanim, tiklidem, prodejem, vedenim firmy (naptiklad nakup
regald, Cisticich prostfedka, kancelaiskych potieb atd.).

o Naklady spojené s vedenim uctu u banky — naklady finan¢ni a fixni (s mnozstvim
vyrobenych zidli nerostou).

o Naklady spojené se Skodou, ktera vznikla pfi zdplavach — mimoiadny naklad.

Moznosti snizovani nakladu

Snaha o dosazeni nizkych nékladd nesmi byt nikdy na ukor kvality a uspokojeni potieb
zakaznika. Je poticba odstranovat nehospodarnosti (plytvani energii, velky odpad materidlu,
Spatna organizace prace). Napiiklad:

o zavadénim nejmodernéjsi techniky do obchodu (i vyroby) — uspora lidské prace (mezd),
o spravné hospodareni se zisobami (planovani zasob, sledovani poptavky),
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o uspora energii (uspory elektrické energie pouzivanim uspornych zarovek, Setienim,
vhodnéj$im rozvrzenim osvétleni apod.),

o hospodarné vyuzivani veskerych materialti (i kancelafskych, uklidovych, pohonnych hmot),

o zlepSeni organizace prace, zvySovani odborné urovné pracovnikl, vhodna uprava
pracovisté apod.

14.5.3 VYNOSY PODNIKU (VYSTUPY Z CINNOSTI)

Jsou penéznim vyjadienim vytvorenych vykonu (produktl, vyrobkl nebo sluzeb). V obchodnich
organizacich tvofi vynosy pfedevsim trzby z prodeje zbozi.

Clenéni vynosi

a) Podle druhii (¢lenéni pouzivané v ucetnictvi)

o Provozni vynosy — napiiklad trzby za vlastni vyrobky, zbozi, sluzby, jiné provozni vynosy,
napt. pokuty piijaté od odbérateli za opozdeéné platby apod.

o Finan¢ni vynosy — naptiklad trzby z prodeje cennych papiri, uroky piijaté na ucet
u banky z vkladd u ni uloZzenych, prebytky v pokladné apod.

o Mimoiadné vynosy — napiiklad ndhrada od pojistovny za skodu z Zivelné pohromy —
povodné, vichfice apod.

b) Podle ¢innosti

z vyrobni ¢innosti (trzby z prodeje vyrobki, polotovari),

z obchodné provozni ¢innosti (trzby za zbozi),

z poskytovanych sluZeb (trzby za opravy, dopravu, poradenstvi),

z neprovozni ¢innost (ptijaté pokuty, penale, prebytky, ptijmy z prondjmu).

O O O O

¢) Podle organizacnich slozek

o vynosy z provozovny v Ostravé — Porubé,
o z provozovny v Ostravé - Hrablivce,
o atd.

PRIKLAD:

Drevozpracujici firma, ktera vyrabi Zidle ma napriklad tyto vynosy:

o Trzby z prodeje vyrobenych zidli — provozni vynos z vyrobni ¢innosti.
o Uroky pfipsané na ucet u banky z vlozenych finan¢nich prostfedki - finanéni vynos.
o Uhrada od pojistovny za povodni zni¢ené zasoby ve sklad¢ - mimoradny vynos.

Moznosti zvySovani vynosi

o propagace a reklama,
o zlepSeni nakupnich podminek pro zdkazniky,
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rozsiteni dalSich sluZeb, dopliikkové formy prodeje,
zvySeni cen (to ale mize odradit zékazniky),
ZlepSeni prace prodavact, organizace prace,
modernizace prodejen apod.

O O O O

14.5.4 VYSLEDEK HOSPODARENI

Ptedstavuje rozdil mezi vynosy a naklady.

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Hospodarsky vysledek podniku = vynosy - ndaklady = +zisk, - ztrata

Pi'evySuji-li vynosy nad ndklady (vynosy ) naklady), vysledkem hospodaieni je zisk (hlavni cil
podnikani a ¢innosti).

Pi'evySuji-li naopak niklady nad vynosy (vynosy ( naklady), vysledkem hospodaieni je ztrata.
Nemusi byt vzdy spojena s ukoncenim netspésného podnikani.

Zisk

o Podléha zdanéni (fyzicka osoba 15 %, pravnicka osoba 19 %, jde o odvod do statniho
rozpoctu).

o Je dulezitym finanénim zdrojem (po zdanéni), o jeho pouZiti rozhoduje podnik v rdmci
ucetni zaverky.

Zisk je mozno pouzit napriklad

k tvorb¢ rezervnich fondii pro piekonani rizik,

pro splatky avéri,

pro ndkup zasob, dlouhodobého majetku,

na socialni vydaje pro zaméstnance,

na odmény pro vedouci pracovniky a ostatni zaméstnance,
na odmény pro majitele (akcionaie) apod.

O O O O O O

Ztrata

Podniky se snazi ztratu vypoiadat (doplnit, aby nedoslo k omezeni ¢innosti), naptiklad:

o uhradou od spoleénikii (na ucet vlozi finan¢ni prostredky),
o zrezervniho a dalSich diive ze zisku vytvotrenych fondii,
o znerozdéleného zisku z minulych let apod.
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14.5.5 RENTABILITA

Je ukazatel, ktery vyjadiuje vynosnost (miru zisku, vynosové procento) z vlozenych produkti.
Rika, o kolik procent nariista za obdobi podnikani hodnota investované ¢astky. Napf.
u rentability ndklada zjistime, jak se na tvorbé zisku podilela 1 K¢ vloZena do nakladi:
""""""""""""""""""""""""""""""""""" sistyzisk
Rentabilita ndkladd = naklady x 100 (v%)

Podnik pak také miize srovnavat diky témto ukazatelim svou uspéSnost v jednotlivych letech.

| PRIKLAD:

Firma vytvoftila v roce 2010 Cisty zisk v hodnot¢ 230.000 K¢&. Jeji ndklady v tomto roce Cinily
1.360.900 K¢. V roce 2011 se podaftilo vytvofit ¢isty zisk v hodnoté 298.000 K¢ pti celkovych
nakladech 1.493.000 K¢.

230.000
Rentabilita ndkladd 2010 = 1.360.900 x 100 (v%) = 16,90 %

Jedna koruna vloZena do naklada v roce 2010 firmé pfinesla necelych 17 haléi.

298.000
Rentabilita ndkladd 2011 = 1.493.000 x 100 (v%) = 19,96 %

Jedna koruna vloZena do nakladua v roce 2011 firmé pfinesla necelych 20 haléia.

prostiedky vloZené do nakladii.

OTAZKY K OPAKOVANI |

. Co si predstavite pod pojmem hospodateni?
. Co je to naklad?
. Jak jsou néklady ¢lenény podle druha?

. Co je to kalkula¢ni ¢lenéni naklada?

. Co jsou to naklady stal¢ a naklady proménné?
. Jak je mozné naklady snizovat?

. Co je to vynos?

. Jak jsou vynosy ¢lenény podle druhii?
9. Jak jsou vynosy ¢lenény podle ¢innosti?
10. Jaké jsou moznosti zvySovani vynosii?
11. Co je to vysledek hospodateni?

12. K ¢emu je moZno pouzit zisk?

13. Jak je mozné doplnit ztratu?

14. Co je to rentabilita?

03N DN KW~
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